HERRAMIENTA DEL PERL ORIE CRECE

Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS

Denominacidn del puesto: No aplica

Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia Jerarquica lineal: OFICINA DE ASUNTOS INTERNQS
Dependencia funcional: OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS

Puestos a su cargo: No tiene

PROCESO CAS N¢ - 2020-INPE/UE-001

Desarrollar servicies legales en concordancia con los objetivos anticorrupeién de acuerdo a los lineamientos impartidos por la Presidencia del tnstituto
Nacional Penitenciario

Realizar acciones de investigacién sobre actos de corrupeidn u otra ilicitud conexa o independiente cometidos por servidores y funcionarios penitenciarios
de las distintas oficinas regionales del Instituto Nacional Penitenciario

Informar a la Presidencia del Instituto Nacional Penitenciario sobre acciones, quejas y denunclas especificamente encargados por el cargo.

Visitar en forma incpinada los establecimientos penitenciarios a nivel nacional confines de prevencién y/o verificacién de quejas y/o denuncias sobre
actos de corfupcicn u otra ilicitud conexa o independiente.

Cootdinar con fa Sub Direccidn de inteligencia Penitenciaria las acciones de inteligencia operativa para la oportuna deteccién de informacién de actos de
corrupcidn u otra ilicitud conexa o independiente.

Establecer coordinacionas con el Ministerio Péblico; la Policia Nacional del Perd, Ia Procuraduria Piblica pertinente, Defensoria del Pueblo y otras
instancias especializadas para la eficacia en la lucha contra la corrupcidn en los establécimientos penitenciarios con otras instituciones del Estado,

Participar en las reuniones de coordinacidn y evaluacion sobre temas anticorrupcidn que se realicen entre el Instituto Nacional Penitenciario contras
instituciones del Estado.

Monitorear ef cumplimiento del Plan Nacional Anticorrupcién del instituto Nacional Penitenciario, involucrando a todas las areas comprometidas de la
institucion.

Formular, ejecutar y evaluar las politicas de prevencidn y lucha contra la cofrupcidn u ilicitud conexa del sistema penitenciario.

Otras funciones.que lg asigne ei lefe de la Oficina de Asuntos Internos,

Coordinaciones interna

Direccidn de Seguridad Penitenciaria, Direccidn de Registro Penitenciario, Oficina General de Administracidn, Comisiones de Procesos Permanentes y
Especial Administrativos Disciplinarios, Direcciones Regionales, Directores de los Establecimientos Penitenciarias, Consejo Naciohal Penitenciario.

Coordinaciones Externas: ] R :
[Ministeric Publico, Policfa Nacional del Perd, Defensdria del Pueblo, Procuradurfas Piblicas.

Derecho

ZReditiors Rkt
Titulo/ Licenciatura profasional




Técnica Sasica {1

Maestria
52 afios)

s

Temas de indole Procesal y/o Penal y/o

Procedimiento Administrativo,
D Eligmsndn D'ﬁrufﬂﬁd

Técnica Superior
(34 4 afos)

Universitario Doctorade

NN

Egresadn D Truledo

Nota: Coda cursa deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacidn ne menos de 90 horas.

Diplomado sobre derecho penal y/o procesal penal y/o ejecucién penal o Biplomado en Procedimiento administrative general y/o Procedimiento
administrativo sancionador.
£

Procesador de textos X Inglés X
{Word: Open Office

Hojas de calculo (Excel; X

QpenCalc, etc.)

Programa de X

presentaciones (Power.

{Otros) Observaciories.-

fencla general |

Exper

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia Jaboral; ya sea en.el sector ptiblico o privado.
07 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Ausitiar o % Analista / Superviser / Djefe de Area'o Gerente o

profasicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue al tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:
]04 afios.

€.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no'necesaria contar con experiencia en el Sector Publico:

SIC el puesto requiere contar con experlencio en el sector E:lNO, el piiesto no requiere contar con experiencia en el

sector pdblico.
* En coso que sise requiera experiencla en el sector publico, indique el tiempo de experienéia en el pussto y/o'funciones equivaléntes.
EOZ afios |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
|Conocimie_nto de la-realidad y sistema penitenciario. |

Adaptabilidad, Trabajo en equipo, Iniciativa, discrercionalidad y Orientacion a Resultados.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Centro de Lima.




INICIO  : alafirma del contrato

DURACION DEL CONTRATQ
TERMINO 31 de DICIEMBRE de 2020

Sueldo: 5/8.000.00

CONTRAPRESTACICN ' Incluye los. montosy afliaciones de ley,
asi como toda deduccioh aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONVOCATORIA CAS N° 160 - 01 ABOGADO - OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: a la firma del contrato
TERMINO: 31 de diciembre 2020 (sujeto a renovacién)

CONTRAPRESTACION

S/8000.00

Asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacion de Comité de evaluacion RD N*820-2020- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
L Del 02/10/2020 Unidad de
2 |Publicacién del Proceso en el Portal de SERVIR al 15/10/2020 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria Del 02/10/2020 Unidad de
en www.gob.pe/inpe al 15/10/2020 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada
A al correo: seleccion.cas@inpe.gob.pe Del 16/10/2020 Unidad de
Hasta las 23:59 horas del Ultimo dia de recepcion, colocar en al 19/10/2020 Recursos Humanos
asunto del correo: CAS N° 160 - ABOGADO
SELECCION
s . Del 20/10/2020 . .,
5 [Evaluacion Curricular al 23110/2020 Comité de seleccion
6 Resultado del Evaluacion Curricular: 26/10/2020 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
) . Del 27/10/2020 . .,
7 |Entrevista Personal virtual al 28/10/2020 Comité de seleccion
8 Publicacion d.e Resultado final: 90/10/2020 Unidad de
www.gob.pe/finpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato 3011012020 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 30/110/2020 Unidad de
Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARAN EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE
2. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
3. LAENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS

POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD
DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.
4. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




