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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

ANEXO N° 06-A
CONVOCATORIA CAS N° 163 -2020/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
01 TECNICO EN LEGAJOS
ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR
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1 SALVADOR INFANTE PIERRE CAS N° 163 APTO* 23 27/10/2020 14:30 horas.
2 ABREGU AVILA YULI CAS N° 163 NO APTO (A)* - - -
3 ASMAT LOO ROGER RICARDO CAS N° 163 NO APTO (A)* - -

4 AVILA TOLEDO DAFNE CELESTE CAS N° 163 NO APTO (A)* -

5 BENITES ESPINOZA TONY HAMILTON CAS N° 163 NO APTO (A)*™ - - -

6 CAVERO VIGO LUIS ANGEL CAS N° 163 NO APTO (A)* - -

7 CERNA ROMERO JOHANNA LORENA - CAS N° 163 NO APTO (A)* - -

8 CHOQUECAHUA JAYO AUGUSTO MAXIMO CAS N° 163 NO APTO (A)* - - -
9 COELLO CARDENAS ENRIQUE ENMANUEL - CAS N° 163 NO APTO (A)* - -

10 GARCIA CHANCARI CYNTHIA CAS N° 163 NO APTO (A)* - -

11 GARCIA DE LA CRUZ YENNI GUISELA CAS N° 163 NO APTO (A)™ - - -
12 MORIMOTO BENITES LUCY N CASN° 163 NO APTO (A)* - -

13 OCHICUA CORONADO ELIZABETH . CAS N° 163 NO APTO (A)* - -

14 ORIZANO ZEVALLOS BILHA JHENY CAS N° 163 NO APTO (A)* - - -
15 QUISPE BURGOS ESTEFANY ARACELI CASN° 163 NO APTO (A)** - -

16 QUISPE ORTIZ JHONATAN CHE CAS N° 163 NO APTO (A)** - -

17 SANCHEZ MORI ANDY SEGUNDO CAS N° 163 NO APTO (A)* - -

18 SILVA FLORES SEBASTIAN SILVA CAS N° 163 NO APTO (A)** - -

19 VALDIVIA LLANOS BETZY YAMIRA CASN° 163 NO APTO (A)* - -

20 VASQUEZ SANCHEZ EDSON EDGARDO CAS N° 163 NO APTO (A)**

*Candidato cumple con los requisitos minimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Candidato no cumple con los requisitos minimos.
***Cualguier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificara al correo electronico del postulante, consignado en el (ANEXO N° 03-A), el link de acceso y/o ID de Reunion a
la plataforma digital Zoom.

2. EllLa candidato debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeta a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay
contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia, a través de un correo electrénico que se remitira al
postulante.

4. Alinicio de la Entrevista Persona

, se salicitara el DNI del candidato a fin de verificar su identidad.

5[ Abg, Nataly Nilagros Apaza Castilo
Pl‘gg (e) del Equipo de Beneficios Sociales y
Bienestar de Personal.
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