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Sub Direccidn de Tratamiento
Denominaciém:  Convacatoria parala contratacion administrativa de sefvicios
Nomhbre del puesto: Enfermera .. {2 )
bependencla Jerdrquica Lineal: Jéfe del Area de salud
Bependencla Jerdrquica funicional: Sub Direccién de Tratamiento
Puestos quesuperdlsa;  Petsonial de Salud de mepor Jerarguia

UnTdad Orgdnica:

PROCESQ CAS N 002-2020-INPE/15

Brindar Atencldn [ntegral en Salyd2 18 Pabilacidn Penal én-el maica de Atencign Primarla de Salud (APS) segin normatividad del MINSA
Y tlef INPE.

1 | Cumplir con la jornada laboral de 150 horas mensuales, de-acuerdoa nacesidad del serviclo.

Atencion a los pacientes ambulatorios v hospitalizados. segin su especlalidad encoordinacidn-con la Jefatura
de Salud,

Mantener actUalizados los libros de registro y Base Nominal de |a Estrategia Sanitaria de Prevencidn.y Cantral
da la Tuberculesis.

4 |Preparar en ¢oordinaclén dan el Médico los expedientes de pacientes a presentarse al CRER. _]

5. |Realizar fos informes operacionales, Trimestrales y Coliorte en tiempa Indicado.

& | Realizar blisqueda activa de Sintomdatica respiratorio y Tamizaje y notificacldn de tasos confirmados.

Manterier actualizados las libros de Registro yBase Nominal de fa Estrategia Sanitaria de Prevencidn y
Control de ITS-VIH/5IDA.

g | Realizar la:Hoja de Monitovizacion Institucional en tiempo indicado.

s | Gestionar el Ingréso,-segdn criterio médico, el ingresa de PVVS a TARGA,

Rezlizar actividades preventivo-promocionales de [a Estrategia Sanitarla de Prevencidn y Control dela
Tuberculosis , ITS-VIH/SIDA- _
11 | Contribuir en la Elaboracian, Ejecucion y Evaludcidn det Plan de Trabajo.Anual del drea de salud.

10

En coordihacion con ia Jefatura de Salud, participar-en la eldboraciéh de requeatimiento mensual de
medicamentaos . .
-13 {Participar én la Elzboracién, EJecucidn y Evaluscidn del Plan de Trabajo Anual del &rea de salud.

12

4 Intagrar el Equino Interdisciplinario del E.P, en coordinacion con el Jefe de Satud.

15 | Pafticipat én la elaboracidn de fos.Informes epidemioldglcos v estadisticos
16 |Disponibilidad de desplazarse a ualguler establecimiento penitenclatio de:la ORS en calidad de Itinerante.

17 [Otras actividades conexas y/o complenientarlas que |a autoridad superior Indigue-ante |a riecesidad de

Sepuridad - Administracion, previa

Coordinacidn con el Cocrdinador de Salud ORS. Coordinatlon con el Centio de 53lud, Micro Red, Red y/o D15A / DIRESA del
MINSA de lo jurisdiccldny del E,P.; previa coordinadidn conla Jefatura de Salud ER.
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A.)- Canocimientos Técnices principales requeridos para el puesto {No requieren:decumentacion sustentaria) :

. -Nac"i.ones en maneio de pacientes.con TEC

= Noclones en mangjo da pacientes con ITS, VIL/SIDA

+ Experiencia n pianejo de situaciones de crisis y trabiajo-en equipo.
» Congcimiento.y mangjo en Atencidn.Primaria de salud

5.} Programas de especializacidn requiridosy sustentados condacumentos.
Nete : Cadtercurso-de éspeciofizactdn deben tengr no mens-do 24 horas de caggtitacidn ylas diglomados no menas da 90 horas.

[ntiguc fos cutses y/v progeamas de especializacidn ragiheridos:

Cursosy/o programas afines a ka.carrdra profesienalen los ultimoa 5 afios.

C.) Conocimientos de Qfimatica e Idiamas,
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£xpariencia general

sndigue ta cantidad total de afios de expetignela taboral; ya sea ed el sector piiblizo o grivado.
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Eiperigncla espegfflca

A.), Marqué el plvel minime de’guesto que s& reguiere como experiencia; ya-sea enel sector publico’s privado:
. 5 L . Trabalador
Practicanta Augiliar o Artalista /¢ Supervisar/ Jetede-Ared 0 M Asis!e!n:ial s
profesionat Asistente - Espetialista- Coordinader Dpto 14 Saluc

B.) fadigue el tiefipn de experiendla requerlda para el puesto;yasea en el sécice piiblico 6 privado:

lD'l afo

.} En base a fa axperigricla requerdida para el puesto (parte BJ;mizrhue sl es o no neécesarla conlar con éxperiencia-en ¢l Sector Plibkico:

E]SL af puesto.requiere contor conexperiencia en el sector piblice NU, el puesto no requiere contar con expetistitio e el sector publico,

* £n coso que 51 3¢ requiera experiencit e of seetor publice, Indigue el temoo de exparicacia e el puesto y/é funcipnes equivslentes.

4 wencicne dtros ospecias comalementorios sohre el requisite de experiencio; en case exlstiero olgi odiclonal paro ef fuesto.

Trabajo en equipa; habllidad analitica, planeamiente y-organizacion, trabajo bajo presién, conflabitidad 2 integridad, capacidad de
liderazgoy oma de declslones




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LCONVOCATORIA CAS 002-2020-INPE /19 02 LICENCIADAS EN ENFERMERIA

CONDICIONES DETALLES
{01} E.P. Mujeres Arequipa -
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO (01) E.P. Camana
INICIO : Alla firma del contrato
BURACION DEL CONTRATO: TERMING : 31 de Diciembre 2020
S/ 2,300.00
CONTRAPRESTACION Incluye los mentos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |conformacion Comité de Evaluacion - RD N2141-2020-INPE/19 Unidad de
_ Recursos Humanaos
Publicacion del Proceso en el Portal de SERVIR. 30/10/2020 Unidad de
2
12/11/2020 Recursos Humanos
CONVQCATORIA
3 Publicacién de la Convocatorio 30/10/2020 Unidad de
enwww.inpe.gob.pe 12/11/2020 Recursos Humanos
Presentacion de Hoja de Vida Decumentada al 13/11/2020 Unidad de
, [correo tramite_orsarequipa@inpe.gob.pe Hasta las 15/11/2020 Recursas Humanos
23:59 horas del ultimo dia de recepcion, colocar en
asunto del correo CAS 002-2020 ENFERMERA
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular Comite
16/11/2020 De Evaluacion
Resultado de.la Evaluacion Curricular Unidad de
6 |www.inpe.gob.pe 16/11/2020 Recursos Humanos
Comité
7  |Entrevista personal Virtual 17/11/2020 De Evaluacion
Unidad de
8 [Publicacion de resultados Final www.inpe.gob.pe 17/11/2020 Recursgs Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 » 18/11/2020 Unidad de
Suscripcion de Contrato Recursos Humanos
10 | . 18/11/2020 Unidad de
Inicio de labores Recursos Humanos

1.- LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.-LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREC CITADO
LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS ¥ HORARIQ ESTABLECIDOS POR CRONGGRAMA

3.- DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS. OPORTUNAMENTE A TRAVEZ
DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOB.OE/INPE

4.- LAENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY 24777
TENER EN CUENTA QUEW EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUIETA A UNA MULTA DE 50UIT
Y HASTA SANCION PENAL

5.- E5 DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD







