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\*-‘;J Ministerio de Justicia y Instituto Nacional
ﬁ‘ Derechos Humanos Penitenciario

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 003-2020-INPE/UE-24.

1. OBJETIVO

El Instituto Nacional Penitenciario — INPE requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 003-2020-INPE/UE-24. a dos (02) PROFESIONALES que reunan
los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante de “TECNICO EN
ENFERMERIA”.

2. BASE LEGAL

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
b) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

c) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias; y, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Ley N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

g) Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID19 en el territorio
nacional.

h) Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el Territorio
Nacional.

i) Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara al Estado Peruano en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, el mismo que fue prorrogada a
través del Decreto Supremo N° 020 y 027-2020-SA, hasta el 07 de diciembre de 2020.

j) Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19, sus precisiones y modificaciones, medida que fue prorrogada mediante Decretos Supremos
N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-
PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM y N° 146-2020-PCM, hasta el proximo 30 de
setiembre de 2020.

k) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
normas complementarias y modificatorias.

) Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional Penitenciario.

m) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

n) Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la prevencion del
Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

o) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las Reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.
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p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIRIP modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece los criterios para otorgar una
bonificacién -de 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas modificada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

g) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la planificacién de las
necesidades de personal bajo régimen regulado por ei Decreto legislativo 1057, en el ambito.
del Sistema Administrativo de Gestion de Recurses Humanos

r} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR- PE, que aprueba la "Gufa
Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19", :

s} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020- SERVIR PE, gue apfueba {a "Guia para
la virtualizacion de concursos piblicos del Decreto Leglslatlvo N®1057".

) Ley N° 27674 y su reglamento, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a'la
administracion piblica,. :

u} Resolucion Presidencial N° 885-2011-INPE/P, modlflcada con Resolucion Presidencial N° 034-
2012-INPE/P, mediante el cual se: estab!ecen los "Lineamientos para el procedimiento de
‘contratacién mediante el regimen especial de contratac:lon administrativa de servicios en el
Instituto Nacional Penitenciario”.

v) Resolucion Directoral N° 070-2020-INPE/OGA de fecha 14 de setlembre de 2020, que ‘aprobo
‘el lineamiento “Contratacion de Persanal CAS bajo el :Decreto Legislativo N° 1057 durante'la
vigencia de la déciaratoria de emergencia sanitaria produclda por el COVID-19'en el INPE”

3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANG RESPONSAB LE'

El Instituto Nacional Penitenciario — INPE. realizarg el F’roceso de Seleccién CAS N° 003-2020-
INPE/JE-24.1a conduccion del proceso de seleccion en tocias sug elapas (evaluacién curricular y
-entrevista) estara a cargo del Comité de: Evaluacion.

4. PERFIL DE PUESTO

Los req’_ui_'sitos correspondientes al presente Proceso de Sél’eccibn CAS N° 003-2020-INPEIUE-24,
‘se encuentran detallados ‘en el formato de Perfil del Puesto..

5. CONDICIONES DE PAGO

. o L Establemm:entos Penitenciarios de la GRA-Funo
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO *Disponibilidad de realizar rotaciones -en los Establegimientos
Penitenciarios a nivel regional.

S7. 2,100.00 {Dos mll cien con’ OOH 00-soles) mensuales, incluye los

REMUNERACION MENSUAL montos 'y afiliaciortes dé ley, asi como toda deduccion apllcabie al
trabaladcr :

DISPONIBILIDAD DEL PUESTO 02 Vaca___hte_s

DURACION DEL CONTRATO Desde i_a_.s._uscri'pc"i_gim del contrato hasta el 31 de diciembre 2020.

6. CRONOGRAMA

a) El Proceso de Seleccion CAS N° 003:2020-INPE/UE- 24 {en adelante proceso) para contratar
a dos (02) TECNICOS EN ENFERMERIA se rige por el Cronograma y etapas del proceso
publicado-en el portal institucional del INPE, conjuntamente con el perfil de puesto.
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b) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, pudiendo ser modificado por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina
web institucional.

¢) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resuliados
parciales y totaies del preserite proceso.

d) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta reSpon_sabil_idad-d_eI'iia
postulante realizar el seguimiento permanente del proceso en e! Portal Institucional del INPE:
Attps:/Awww inpe.gob. pe/convocatorias htmi?category[01=18&category children=1&own=0

e} En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones. para su
aplicacidvn en la siguiente etapa.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

[.os-documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para que. sevalide su
inscripeion al-proceso son los siguientes:

Solicitud del postulante. {ANEXO N°03).

Ficha de Inscripcién (ANEXO N° 03-A), en la cual se precisara a ubicacion de- los
documentos sustentatorios mediante el nimero de folio.

Declaracion Jurada (ANEXO N 4-A).

Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B). _

Declaracion sobre Nepotismo (ANEXO N° 9).

Copia simple del Documento Oficial de Identidad vigente (DN o Carné de, Extranjeria).
Copia simple: acreditaciones. de discapacidad y/o licenciade de las Fuerzas Armadas; de
ser el caso. '
Curriculum Vitae documentado:

oo
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0:

'8, DESCRIPCION DEL PROCESO

1 EVALUACION CURRICULAR ELIMINATORIO - 60 PUNTOS B0%

2 ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIC .20 PUNTOS 40 PUNTOS 40%

a) Evaluacién Curricular

Es una etapa obligatoria en el proceso de seleccion. Los. postulantes que cumplan con los
documentos y requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto, seran declarados APTOS, y,
‘posteriormente calificados curricularmente.

Los critefios para la calificacion curricular sé establecen de-acuerda corl los ANEXOS 05-A, 05-B,
05-C, 05-D (referidos en los Lineamientos de Contratacion dé Personal CAS), segun corresponda..
Los miembros del Comité de Evaluacion puntuardn la formacion academiica, estudios de post
grado, experiencia laboral, etc.. segin lo declarado por el postulante al momento de su inscripcién
al proceso durante la etapa de convocatoria y 1a revision de la doecumentacion susteniatoria; dicha
«calificacion constituird el resultade del puntaje parcial de la etapa a). el cual sera tomado en cuenta
‘para el resultado final del proceso de seleccion. '

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para que s¢ valide su
inscripcion al proceso son los sefialados en ef numeral 7.

Los postulantes deberan enviar al correo electrdnico framite_orap@inpe.gob.pe las solicitudes de
postulacién, anexos establecidos en la convecatoria, y hoja de vida' documentada gue acrediten el
ciimplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto. La documentacion debera
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ser presentada escaneada en formato. PDF, en un solo archivo el cual no debe excederlos 10MB,
especificando el N° del Proceso CAS y el Nombre del Puesto tanto en el rotulo, asi como.en los
anexos a presentar, los cuales deberan ser debidamente llenados y firmados en su totalidad,
Asimismo, toda la documentacion presentada debera estar firmada (firmas criginales) y foliada en
AuMmeros, comenzando por el titimo documento es decir de-atras para adelante. La documentacion
presentada por el postulante tiene caracter de. declaracmn jurada y estara suieta a verificacion

posterior;

EPRTROPTN %
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02

ek

S R o

o

Se revisard el Anexo N° 03-A (Ficha de Inscripcion) y Ea documentacion presentada por los
postulantes- a fin de verificar que cumplan can los requisiios de formagion académica, cursos y/
programas de especializacion y/o.diplomados, tiempo de experiencia general asi como en analizar
y verificar el cumplimiento de funciones afines a la expeneqma especifica requerida en el perfil de
puesto.
De acuerdo.a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTQ, el postulante deberé téner en cuenta las
siguientes gspecificaciones;

Deberé acredltarse-el grado academico requerido en el perfil (Certificado
de educacion primaria o secundaria, certificado de estudios técnicos
basicos o profesionales, constancia. de - .egreso; diploma de bachiller,
diploma de titulo o resolucion de la institucion académica otorgando el

grado académico; constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de

acuerdo a |o sdlicitado en el Perfil de Puesto).
En los procesos en donde se indiquen el términe “afines por la formacion”

‘solo se tomaran en cuenta las carreras profesjonales similares por los

fines que persxguen y/o procesos que abordan ylo materias

desarrolladas, siempre que guarde relacién directa con las funciones
del puesto. Por otro lado, si e perfil NO indica el término afines por la

profesnon debe entenderse gue el reqws:to es Unicamente para las

‘carreras con los nombres especificados y cualquier otra mencién afina

las mismas siempre-que guardr—\ relacién directa con las funciones del

puesto.
En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o

habilitacion profesional vigente -al momento_de la postulacidn, esta

podra ser acreditada a través. del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde indique la condicion de
"Habilitado”. En casc no se \nsuailce por este medio, elfla postulante
debera presentar el certificado de habilidad profesronal vigente emitido
por el Colegio profesional en Ia oportunldad requerida.,
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Debera acreditarse con copias simples de Constancias y/o certificados
expedidos por Ja institucion, precisando la tematica, debidamente
sellados y firmados por su respectiva autoridad competente; gue acredite
los estudios requeridos. En caso el certificado y/o constancia no consigne
el'ntmerc de horas; elila postulante, puede presentar, al momento de ia
EOStUIaCIO un dociimento adicional-que indique y acredite el nimero
de horas emltido por ia institucion educativa, donde Jlevd los estudios.
De requerirse cursos en el perfil; tambien se consideraran -cualquier
modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, -conferencias,
entre otros.

Se podra considerar un minimo de 08 horas de capamtamon las cuales

deberan ser acumulativas hasta un total de 24 horas, a fin de asignar
puntaje en la Evaiuacion Curricular {Ver. Anexo N® 05 de los Lineamientos
para el procedimiento de contratacien mediante €l régimen especial de.
confratacién  adminisirativa dé servicios en el instituto Nacional
Penitenciario).

Para el caso de los programas de especializacién o diplomados (en el
marco-de la Ley Universitaria) deberan tener una duracion no menor de
noventa: {90) horas lectivas. Se podran considerar con una duracion

‘menor de noventa (90) horas lectivas, siempre que sean mayor gue

othenta (80) horas lectivas, y organizadas por disposicion de un ente

rector, en el marce de sus atribuciones normat:vas

Las constancias y/o.certificados deben indicar el niimero de horas lectivas,-

case contrario no seran tomados en cuenta.

Se podra incluir la palabra. “afines” para considerar en el requisito

cualquier curso y/o programa de espemahzacson con una nomenglatura
diferente pero contenido o materia similar al solicitado.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Cohocimients de Ofimética: Comprenden la evaluacién del nivel de|
‘dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y programa de

presentaciones que pudieran ser requeridos para-el puesto.

Los conocimientos para i puesto no reguigren documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en la'etapa de
evaluacion cofrespondiente del procese de seleccin,

Debera acreditarse con capias simples de certificados, constancias de
trabajo, contratos, certificados, cohstancias de prestacion de servicio
érdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas, gue
acrediten lo requerido en p_erfli y deberan senalar el periodo te inicio
y término respectivo, asi como_cargo o funcién desarrollada, caso
contrario no se computara el peribdo.sehalado.

En el casode los documentos emitidos por entidades pablicas, solo'seran
consideradas aquellas que cuenten con'la firma y-selio de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

Para acreditar tiempo de expefiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacion ¢ similar, deberd presentarse fanto la Resolucion de.
inicio de designacién, como la de cese del mismo. Si la Resolucion
Ministerial continda vigente, debera acreditar la situacién de fa misma, ya
sea con boletas de pago o.con documentes, los que deberan tener firma
y sello d¢ la autoridad competente de: la entidad.

No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar laexperiencia.

Para el caso de experiencia laboral {general);

o. Para aquellos puestos donde se requiere formacion tecnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se. contara desde e momento
de egreso (**) de la formacién correspondiente: Se tomaraen cuenta-
las practicas profesionales como éxperiencia profesional, asi como
el dltimo afio de practicas pre profesionales desarroliadas en el
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marco del Decreto Legislativo 1401,

o {*} Es necesario que ¢l postulante. adjunte el certificado o
constancia de egreso de la formacidn técnica o universitaria,
caso contrario se contabilizard desde el documento que
presente el/la postulante {diploma de bachiller y/o diploma. de
titulo profesional). ; o '

o Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia

laboral Gnicamente el tiempo franscurrido después. de haber

egresado de la carrera profesional correspondiente. Al respecto elfla
postulante debera presenfar fa constancia de egreso v el Certificado
de SECIGRA Derecho ertitido por la entidad correspondiente.

o Para los casos donde no se requiere formacion técnica vylo
profesional {sélo primaric. © secundaria), se considerard cualquier
experiencialaboral, :

Para el caso.de experiencia especifica;

o Entendida como el tie'njp_o durante e! cual el postulante ha
desempefiado labores en un puesto similar y/o en puestos con
funciones equivalentes:al puesto requerido..

Debera acreditarse. con copias simples de certificados, constancias de

ftrabajo, contratos, certificados, constancias de. prestacion de servicio

drdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas que
acrediten lo requerido en el perfil, y deberan sefalar el periodo de

Inicio y término respectivo, @isi como cargo o funcion desarroliada,

» Enelcasodelos documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aguellas que cueriten ¢on la firma y sello-de la Oficina de
Recursos Humanos.o las que hagan sus veces.

No sera valida la presentacién de documentos giie carezcan de_I sello
v firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.

- Benificacién por Deportista Calificado de Alfo Nival

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo 4 la vigencia
de Jd acreditacién y a los porcentajes estabiecidos en el reglamento de la Ley N® 27674 sobre
&l puntaje de la evaluacion curticular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a.les/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruario
dei Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro; : '

Deportistas que hayan participado en'Ju_egos_-O_I'impiCOs-yfo Campecnatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros pugstos, o hayan establecido 20%
récord 0 marcas ofimpicas mundiales y panamericanas’

Deportistas que hayan participado en log J_Uegos-;Depo'rﬁvos Panamericanos
Nivel 2 ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se Ubiquen en los tres primeros 16%:
lugares ¢ que establezcan récord o marcas sudamericanas.
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Deportistas gue hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalias de oro 12%
_ y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas,
Deportistas que hayan obienido medallas de brénce en Juegos Deportives
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Fedérades Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 2%

Bolivariancs. o establecido récord ¢ marcas nacionales.

No superan Ia etapa de evaluacion curricular los. postulantes que:

No cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la convacatoria los
docurhéntos minimos regueridos.

Habiefido cumplido can el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos,
no presentaron la solicitud de postulante, anexos y declaraciongs juradas.

Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos;
no demuestren contar con-los requisitos minimos establecidos para el servicio.

&l resultado de esta evaltiacion se publica en la pagina web de fa-entidad & inciuira la declaracion
de APTO o NO APTO del postulante, la calificacion de la evaluacion curricular de los postulantes
declaratdos APTOS, asi como la fecha, hara y los medios electrénices que se utilizaran para la
entrevista personal.

b) Entrevista Personal

o]

Esta etapa sera. efectuada-por el Comité de Evaluacidn, los mismos que evaluaran y
seleccionaran-a los postulantgs mas idéneos para-el puesto.

A través del Portal Web del INPE, se publicara el ol de entrevistas, asimismo se notificara

-al postulante, via correo electronico registrado en'el ANEXO N° 03-A, la plataforma virtual
2 utilizar y las instrucciones necesarias para el desarrolio de la entrevista virtual.

Es requisito indispensable la presentacion de su DNI, que debera mostrar previo Inicio de
la entrevista.

Esta etapa s& puntuara de acuerdo & los criterios establecidos en los Ariexos N° 05-A, 05-
B, 05-€, 05-D, segun corresponda.

Es responsabilidad del postulante verificar la disponibilidad de la tecnologia
correspondiente, si por razones de conectividad esto no'fuera posibie, se realizaran los
ajustes razonables utiizando otros medios como: video Hamada o entrevista telefonica
simple y debidamente grabada, para que forme parte del.expediente de seleccion. _
La tolerancia del inicio de Ia entrevista personal esta sujetaa la discrecionalidad del Comité
de Evaluacién. Si al térinino del tiempo no hay contacto, se da por finalizada ia entrevista,
dejando constancia, a través de un corree electronico que se remitira a postulante.

El postulante debera obtener el puntaje minime aprobatorio 'de 20 puntos para ser
considerado APTO. '

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al numeral 48.1 del articulo 487 de la Ley N*® 28973, Ley General de {d Persena
con Discapacidad, la persona con disCapacidad que haya participado en el concurso
publico de méritos, Hlegando hasta Ja .evaluacién de la’ Entrevista Final, y que haya

Jr. Orkapata-N® 228 - Puno —
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.'Ministerid de J_q.isticia y
. Derechos Humanos

“Decenio de'la Igtialdad de Oportunidades para mijeres y hombres”
“Afic de la Universalizacion de la Salud’

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta -gvaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15%.en el puntaje total, y que: haya indicado tal condicion en la solicitud
del postulante y que ‘acredite lo sefalado con copia simple del certificado de discapacidad
emitido por CONADIS o por la autoridad competente:

- Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Regdlamento, igs licenciados de fas Fuerzas Armadas
que hayan curmplido el Servicio Militar bajo ia’ medalidad de Acuartelado que ‘participen en
un concurso.publico de méritos, lleganda hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimao aprobatorlo £n esta evaluacion, tiene -derecho a
una bonificacién del 10% en el puntaje total, y que haya indicado ta! condicién en la
solicitud dei postulante y que acredite lo sena!ado con copia simple del certificado o
documentoe oficial que acredite su condicién de. LICE'nCiadO de las Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente. :

¢} Cuadro de Resuitado Final

Es el resultado final de la sumatoria.dé los puntajes parc;iales de'las etapas a) ¥ b), efectuado por
el Comité de Evaluacién.

El Comité de Evaluacion otorgara una bonificacién por dlscapaC|dad del quince por cienta {15%);
y. por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas-del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que haya superado la etapa de entrevista y que haya indicado tal condicién en
la solicitud del postulante y que acredite lo sefialado: con copia’ simple del certificado de
discapacidad o doctmento oficial que acredite su condlcmn de Licenctado de las Fuerzas Armadas
emitido por la autoridad competente :

Asimismo, via-control posterior y previo a la declaracion de ganador de cada proceso de seleccién,
se debera establecer la veracidad de las copias presentadas por los postulantes para acreditar lo
51gt.||er|te

Discapacidad.

Licenciado de las Fuerzas armadas.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Ntve;

Certificacién del Centro-Nacional de Estudios Cnmmoiogmos Penitenciarios - CENECP (en
caso de procesos de seleccion referidos. a personaE de seguridad).

0 C o0

La publicacién del cuadro de resultado final, declarara el GANADOR segun el nimero de vacantas
convocadas, al postulante o postulantes con el puntaje mas alto. Se publica en los mismos medios
utiizados en ta convocatoria; asimismo, se indicara el numero de [os accesitarios, de acuerdo g
las plazas convocadas.

Finalizado el proceso de seleccion ‘el Comité . de evaluacron remite a la Unidad de Récursos
Humanos 0'a quien haga sus veces, el expediente con & documentacion obrada en el proceso
debidamente follado a fin de glie se- proceda ala suscnpclon del contrato.

d} Declaratoria de proceso desierto o de cancelacién de _proceso'

Jt, Orkapata N°* 228 - Puno- ; S
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Derechos Humanos Penitenciario

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin mediar responsabilidad
de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

o Por restricciones presupuestales.

o Otros supuestos debidamente justificados.

Asi mismo, toda postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de efectuar la
publicacién respectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Comprende la suscripcion del contrato administrativo de servicios en un plazo no mayor a cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de Ia publicacion de los resultados. Si vencido
el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €|, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo; de no suscribirse en el mismo plazo,
la entidad puede convocar a la persona siguiente en el orden de meérito considerado accesitario o
declarar desierto el proceso, de acuerdo a las plazas convocadas.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

- Jr. Orkapata N°® 228 - Puno e
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Ministerio de Justiciay
" Derechos Humanos '

“Décenio de la igualdad de Oportunidades pafa'm __ij_er'ias.y hombres”
“Afic de fa Universalizacin de la Saiugd”

ANEXO N°03

E

SOLICITA: Inscripcion como postulante para el
Contrato Administrativo de Servicios
de:.

et i) ccn' domlcmo &n.

olicito  mi parhmpacmn como postulante en el proceso de selecmon
“para la Co_ntrat_af:,lon Administrativa ; de- Servicios. de:
reguiado por el Decret.o Leglslatwo N°® 1057 y. su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

pOCUMENTO . - ¢ | MARCARCONUN"

ASPA LX)

| Ficha de Mscripcién {(ANEXO N°-03-A), en la cual se:
1 | precisara a ubicacion de-'os documentos sustentatorios |
mediante gl nimers.de folio- :

2 | Declaracion Jurada (ANEXO'N? 4-A).

3 | Declaracion Jurada {ANEXO N° 4-8).

4 | Declaracion sobre Nepotismo (ANEXO N" 9.

5 | Copta simple del Documento Oficial de identidad vigente
| (DM o'Came de Extranjeria).

& | Cumiculum Vitae documentado

7 Cop|a simple * acreditaciones de. discapacidad vfo
licenciado de lag Fuerzas Armadas; de ser el caso

Atentamente,

Lima,...de..............de 20....

OTROS DATOS IMPORTANTES:
Teléfono (casa).......... Ty LTI R e, RO

www.gob.pefinpe Telefono 051 363967. : . s
| FAX 051363967 :: E E1 Peen @QZMEQQ {



Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos

‘Cecenic de la Igualdad de Oportunidades para muperes ¥ nombres’-‘
"Ano de la Unwersahzamon de la Salud”

ANEXO N° 03-A
FICHA DE INSCRIPCION

Convocatoria CAS N° .2020-INPE para cubrir plazas — D.L. 1057 del Instituto Nacional Penitenciario — INPE

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA

Los datds consignados en esta ficha deberan’ser - acreditados en la etapa de presentacién de.la hoja de vida documentada
Cuando el postulante no adjunte documientos sustentatorics requéridos en el perfit del puesto sera declarado.como NO
APTO,

2. FORMACION ACADEMICA

{*) Debera ser llenado obligatoriamente en la presentacion del Curricuium documentado.

3. ESTUDIOS RELACIQ’_NES' A FESPECIALIZACIONES © DIPLOMADOS
(RELACIONADO AL PERFIL DEL PUESTO)

O

{*) Debera ser llenade chligatoriamente en la presentacion del Gurriculum docunientato.

b.osi JE Un&apala-N' 248 ~ PUnG P
www.gob.pe/inpe | Telefond: 051 3839687, !
AN 051 363067. f &i @ER&! ?ﬁﬁ ME—IP‘;‘*



‘Ministerio de Justiciay
" Derechos Humanos

“Detenio de 13 lguaidad de Ogortunidades para rm;:j_e_res ¥ hombres®
“Afic.de la Universalizacion de 1a Salud”

Se.entuentra habilitado

Portencce -2l Coerpo
Cologiada de -Gerentes
Pliblleas

CAPACITACIONES COMPLENENTARIAS (RCORDE PARA EL CUMPLMIENTO DE [0S REQUISTTOS DEC FERFIL O PUESTO

INGLES .

COMPUTAGION

EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS
FUNCIONES DEL SERVICIO SOLICITADO INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE

“aammidd

{*) Deberd ser llenado ebligatoriamente. en. |2 presentacion del cunicuum dosumentado,

Nota: La informacion contenida en fa presente Ficha de.Inscripcion tiene carécter de. Declaracion Jutada, para 1o cual & INPE tomara
poreierte lainformacian en elld consignada, feservandose el derecha-de levar a cabo la veriiicacion comrespondierits, asi como solicitar
la acredilacion de la misma, de conformidad con los articulos 34° {numerales 34.1, 34.2 y 34.3) ¥ 51 {numeral 51,1} del Texto.Unico
Ordenado de.la Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Admiinistrativo General’~ TUQ de |a LPAG,

Ciudad de ,defdia___ del mes de .

FIRMA DEL POSTULANTE

DNI: Impresién Bactiar

oo el Jr. Orkapata N° 228 - Puno - _
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> 4y Ministerio de Justicia y Instituto Nacional
‘ﬁ‘ Derechos Humanos Penitenciario

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N° 04-A
DECLARACION JURADA

B v e smmmn encs b o e T A P R S A s P e identificado con DNI N.°
...................... SO BOTREBIB BN oo st S s IR R R o LU VAT
.............................. Brovncla ..o 3 DSpEtEMenio
............................ de estado civil, ............ceeeeeeeeeeen... DECLARO BAJO JURAMENTO:
BUENA SALUD

Gozar de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

DEUDOR ALIMENTARIOS MOROSOS (Ley N° 28970)

o No adeudo cinco (05) cuotas sucesivas o0 no, por concepto de obligaciones alimentarlas
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdo conciliatorios con calidad
de cosa juzgada.

« No adeudo cinco (05) pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorios extrajudiciales.

INCOMPATIBILIDAD (Ley N° 27588)

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.
SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado: ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me
encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o
contratista del Estado.

e No contar con proceso judicial vigente contra el INPE.
En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Declaro someterme a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la
Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
del INPE.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo 1V del Titulo Preliminar y el numeral 51.1 del articulo 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General — TUO de la LPAG.,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / /202

FIRMA DEL POSTULANTE

DNI.:

. Jr. Orkapata N° 228 - Puno —
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: _M'i'nisterioi'de.'lusticia y
- Derechos Humanos.

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mijeres y hombres
"Afo de la Universalizacién de la Salug™

ANEXO N°04-B
DECLARACION JURADA DOBLE
PERCEPCION DEL ESTADQ

......... O OO UP OO SUO RUPOPOIUOUPRORPRE s =10\ 111 e = e e e e 1
DNI _N_° ...con domlcmo 1L o OO PUOTOUP I « 11111
.................... Provincia y
Departamento ............ e, v, de estado civil ...l DECLARO BAJO
JURAMENTO :

sI NO

Vengo percibiendo ingresos de E_stadc:_-)_.Peruano bajo cualquier ofra’
modalidad

TIPOS DE INGRESO ' MONTO S/. ENTIDAD MOTIVO
Pensidon:de Jubilacién ONP 20530 :5

Pensioh de Jubilacién QNP 19990
“Remuneracion

Locacian de Servicios (SNP, RHP)
Ofros

Asimismo, declaro conocer que estd prohibido percibir del Estado Peruaho mas de una
remuneracion por cualquier tipo de ingréso'y que es incompatible a percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas

por ia Ley (por funcién docente y la percepcion de dietas. por participacion en unh directario de
entidad del Estado).

Declaro ademas que la falta de veracidad de lo manifestado dard a las sancicnes coriforme. a
lo dispuesto-en la Normatividad vigente respecto al Cédigo Penal y ala Ley N° 27444,

r\.ombres yapellidos......................

Dh”. ...... LR T R I T P e R R Ay wwaennc
Huelia digital

_ _ | Jr, ©rkapata N° 228 — Pluno
wwav.gob.pefinpe I Telefono: 051 363967, : ;@
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Ministerio de Justiciay

Derechos Humanos

“Degcenio dé Ja Iguaidad de Oportunidadés-para mujeres y hormbres”

“Afo de la Universalizacion de Ia Salud”

NOMBRES Y APELLIDOS:
GRUP( OCUPAGIONAL;
CARGO ALQUE POSTULA:

Eormacian protasionat (puntae
a‘(_:umulahib{:}

LUACI SN CURRICULAR {Maximo 60 punms}

ANEXO N® 08-A
FICHA OF EVALUACIGN.
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

PROFESIONAL

i

Grade de doctoradd 17
Grado de maestria 15
Estedids conélliidos de masstria o.doctorads | 13 ] 17
Tiule profesional tniversitario El
Gradn de Bachiller 7

ralacions dos 3 cargo que posiuta

Capacitacian v actualizacidn en tonias

For Especiatizacian y/o diptomadas de 160 o mas
horas [ectivas en ios Witimos 5 anos (sl mo2 2 4
especlalizaciones: wfo diptomadas)

Parcada. 60 horas iectivas (Otros cursas), hasta un
mixifmo di 240 en los ltimos 52 Ros. ’

Capacitacidn en ofimitica {Windows,
winrd, excet, powet peint acee$s]

Porcada 24 horas lectivas eh los. 4itimps 5 afios
[maxtme 72 horas lectivas).

Experiencia laborat 6o el Seads
Pabilco

Erparenda [aboral m]_ajcion;da a la naturalea del
servicls requerdg pase. ef CAme Que postula. Por 12 4
meses (continuos o acumulados), maximo 4 afkos.

ie
Expenenc]a 1abnrat glferente al mrgo gue postula
Por-12 mases {continuas o acumulados} maxi-no 8 2
afos.

Experienc s taborsd an Otros S_e_'r.la_re_';

Expe(lenma iz baral retacignada a2 ia natuersieza del
sarvicio. requ:mdn para @i carpé que postuld, forl2 3
meses {c'!nllnuus o acumuiados}. maximo 4'afios, 13

‘-xprznem:na Fahorai diterents al coTga AUR postuia.
Par cada 12 J"ne.ses {:onlmucs -] acu-nm.:dus} L1
méximo 12 afias.

Sub-fotal {Af

B) ENTREVISTA PERSONAL {Mdximo 40 puntes, minime 20 puntas):

s_nbres_a]_leme: Demuestra optimamants 1o previsto,

. . . Ce 162 20
superangp tas expectalivas,
Conagimlentas en 103 temas materia [Sufictenta: Demuestra an forma salisfaciara Dg 1ls 15 50
del cargo al que poskil= tnsatisfagtono: Defmuestra parcainmente, ne DeBa i
satisface )
teficienta: Mo demuests ) Ocal
5_o?le.sa'lj'nhte'; Demuastra Gpilmaments to previsto, .De gail
. e . . . " E ] i N
Vocacionde senir yoontribuir ai ;ufc!e'ran;i .]!;s ax e{r.;tahvaf; S Tebad
. . . antay a r ] X
Sistema Naclonal Penitentiario desde s phicranta Iemue_s on forma sanista e £ 11
" o . insatisfactorie! Demuestra parciaimente, nd
iz posiciop a cortratar . i . DeZad
: sahisface . i
Deficiente: No denugsima. Do a1
rAuy segUre, canvitcente ¥ apropfadamente R
. resentad peFal
Fraspnfacsn petsonal, en terminps B 5a.r: ELET - - e — -
e desenvolvmicnta, expresldn sepurd, adecuzdoen su presgntasidn-poesgrial De5ab
torunicacional asenlva, sregla § impreciso en sus respuesias, dub!tatwn De 2.a.4 g
cuidade p'ersﬁrial. T . Imediznaments adetuado on sy presantariény
o Insepurg, rada-canvincents. ‘thadacusdo e su Deoal
DR ;. . . .
preseptacion youwidado personal.
Sub-Totsf (B}

EVALLACIAN CURRIQULAR! SUR TOTAL |

A}

ENTREWIETA PERSONAL: SUB TOTAL{B)

BONIFICACION (D):

icyTOTAL: [A} + (B

Ley N 2750, Art.. 36"

For eapicidad debidamente cartlficada: 153 gel pusnts je total shtenido (2}

OBSE_H_\_.I'ACI_ON_ES ADICIONALES!

TOTAL _GENERA'L'(_C}'%—.(D} {an nimeros}

{an Fotras)

FECHA:

Repre:sem'ante'ﬂq {a Unidad
DrRdnlca vsusTia

Representants de |z Unidad do Regursos Humanas,

Jr. Orkapata

www.gob.pelinpe | Telefono: 05

FAX, 051 363957, | Er Pero FPRIMERO |
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M?nisterio de Justicia v
.-Derechos Humanos’

"Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres.y hornhres”

“Afic de Ta Universalizacion de la Sa!ud"

NOMBRES Y APELLIDDS:
GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO AL QUE POSTULA:

A) EVALUACIIN CURRICULAR [vidximeo

ANEXON*05-B
FICHA DE EVALUACION
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVG DESERVICIOS [CAS)

TECNICO

60 puntos):

B] ENTREVISTA PERSONAL [Msxima 40

Toats
Estudles de scgunda carrera adiclonates al Titwio Técm:olmmjmo k3 16
tafos}
: S e . o | Titto (Supetior no Unfvecsitariol Téenica o estudios unbversitarias
¥ 1) rafezional ywo teinald, y
Brmacion profusisna ¥ R e, canelusas en unnivel equivalente fminimo 3 afing) 14 e
{puntaje excluyonte)
Carrera tecnlcs conctuida lequivalente a 5 semesties} 12
Fstudios tédnicaz condividasjoquivaiente & 3 Xemistrés} 10
FarEspeciaHzacmn wio diplomades de 160 o mas ForaslesTivas ©h tos 3 g
Capacitaetdn yactuaiizadidn en'temas ummus5nﬁos{Maximu3cspeclnIizacmncay;adlpromadas]
relacianades al cargo'que postuia Porcady 50 horas bectlvas ([Otros curas); haste unmaximo de 209 en 2 a
Iag.dltiros. 4 afas
Acliacidn en matica (Windaws, R . . .
Fap1c1 a .mng. .-“ﬁma" ca (Windows Par-:ada Zanoras fectivatenlos altimos 3 afles 2 B
word, oxeél, power point, access) B
Expcn::ncua laborai relacionzada g Ja naturalera day servicio Fequeridg-
. para e RRFgZ Que: postula, Pnr12 meses [:antmun, wacumuladns)
F\'xncli_encia labaral an el Secidy maxlma Fafas, 12
PiEhiten - - - :
Exuer[enr_ia Tahoral diferante ul cargo que postula for 33 meses 2
iwntinuasna:umul.udos) mdstme Gafids, :
Exprriencla imhoral refacionada a i nzturalnza .ﬁeisar\-l:mrequertdn .
Rara ol carga que postela. Far 12 mnrs(:an\fnm:uoacurnu['-dos} a
Fuperiencd aboral an Qtrog Sectores |makime 3nnos. 9
Expn_rienc;aiabura]d:fererntz al &argo que postula, Pnr X meses 1
(eantinuos o acurmulados), mikjme 5 afios.
Sub-Total (A}

puntos, minimo 20 puntos)

Sobresalient a previs :
S . : DelGa
axpeglativas. - fa 20
Condeimienios an tas tefmas.mataria dei Sufielente: Deminstrs prdorma satisfactosin De 1ia 15 =0
Cargo alaue posiuts —
Insotisfactorio Demuestra pareislme nte; nosat!sh:c De 63 10
Defciente: No' demiuestra Dedas
Sohresallgnte Bemuestr:a 6pt{mament=lu prevism superando [as B g" _11'
. expoctEtives. ¢ 9 a
Vocacldnde serviry cantribuiral Sistema - - - g
Maciaral Penitenclaria desde la posicidna Suficicnte Bemuedtid rn jorma satisfactarla DeHa B L.
cantralar \nsatlsfacraris: Demunstia parciaimente, no satisface Gelag
Deficienle: No demuestra DéDa il
Muu.se’gum,'canvinc'en_tey\':p_rnp!_;-damen_te presectada, Do 7as
Prasenracidnpersonal, on tarmlnos de Seguro, adecuadd en su presantacian personal BeS5a B
desenvn[uuniento Fxpresian’ . . . Imptesiso en sas resplestas, dub-tntwu,mrdianamente ad::uadoa\_n Bre 21 4 =]
cc!mun_lc.dcnqnaiasutwa.arreg:av:u:dadn su presentstion youldade personad A
perignai.
. Insegure, nada convhcante. Inadecsadw en su pres enta:lan\r .
Dedgda 1
‘culdads personat, -

RESUMEN:

SibeTotal (A}

EVALUACGION CURRIC‘UL‘AR: U8 TOTAL

(A}

ENTREVISTA FERSORNAL: SUB TOTAL (B}

BONIFICACION {D):

(CITOTAL= (A} +{8)

Ley N* 27050, Art. 36*

EPuF:_a'pnqidad debidamenta certificada; 15% dei puntaje-total ohtenido (C ) ]

TOTAL GENERAL (T ) +(D}

OBSERVACIONES ADICION ALES:

{en riimerose}]

{en !etras}l

FECHA:

flcpresentoots de 12 Unldad Organlca
) Lisliasia

Representante da laUnidad die Recursos

‘Humanos

Jr.-Orkapata N°
wwiw:gob.pefinpe

Telefona: 051 363987.
FAX. 851 363507,
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Ministerio de Susticia y
‘Derechos Humanos B ario

*Pecenio de fa lguaidad de Oportunidades para mujeres’y hombres”
“Afic de fa Universalizacisn de 1a Salud”

ANEXD N°05-C
FICHA DE EVALUACION ) )
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DESERVICIOS [LAS)
NOMBRES ¥ APELLIDOS:
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR
CARGD:
A) EVALUACION CURRICLMAR [Méaxime 80 puntes):

Estudios Técnites inconclysos (minimg equivalente’

. . pde )
Educacion serm_astms} 20
Secundartia compléta 18
N s : técnico, jatizacion yfo 4 1600,
Capacltacién y aciualizacidn en Cursas técnico Iespa__:_la_l_:za'cu\m ¥io l_pln_m_a_c_l? de 163a 3 g
. mazr horas lectivas .en los Gltimos 4 afies. Maxime 3 cursas.
lem_as_re_!acranados.al COTED.
q'u_a"pnstpia Porcada 50 hors s, lectivas {Qtros curses), hasta un-mixime 1 5

de 250 en fos Bliimes Safos.

Capac‘ltacibn en ofimaifica,
Windows,word, excel, power |Porcada24 hHoras lectivas en Ins 4ltimos 5 afos a1 5
poirit, aecess)

Experiencia 1aboral relacionads 3.1 naturaléra dej servicie

requeridn para el cargo.que postula. Pori2 meses 3
Experigncia laboral en el 5eetor |{rantinitds narpmirladns), mavime 4 afios 13
Pibiilce Experiencia taboral-diferante al carge que postuta. Par 12 3
mases {continuas o acumulades], mixdme § afios.
Experencia labaral refacienada @ fa-naturateza del senvicio
. requeride para _el:cargo_gué 'pcétula._Parﬂ_.z meses 3
Experiencia laberal en Otrad feantinigs'n actmitadoxt miaximadafos 9
Sectares Experiancia fabord] diferente al carge que postula. Par 12 15 )

meses {continues o acumulados), méxima 6afas.

Sub-Total {A)

B} ENTREVISTA PERSCNAL {f3ximb 40 puntos, minimo.20 puntos]:

Sobresatiente; Demuiastra Gplimamanie o previste,
uperando las crativas . De 163 20
e . 35 .
Canocimientos eh a5 Lemas 3 p-e‘r. L £Xp2 —= -
materia del cargo-al qus Suf:cl.ente,-Demuestra -en forma satisfactoria De1la 18 20
pastula ’ insatisfactoro; Demuestra paf:}a]mgn_té,'_rw_ satisface: Pe6a 10
Deflciente: No demiestra Dalas,
Sobresaliente: Demuestra dptimamenta ib previste, De9ail
Vacacion.de servir yconbribuir  |superando fas sxpectativas.. 5
al sistema Macional ~ |suficiente: Pemuestra en forma satisfactorta beS5al 1
Pepitenciario desde.la posicion A . - — — : .
Insatisfactofle’ Demuesira parcialmente, no satisface De2ad
a contratar - — - - - -
pDeficlenta: No:demuigstra De0s1l
Mh_‘,r_se_f;uro,_:_unui'n:en'tg-\'rap_ro'pi_a_d_a'mente' preientado. De7ad
Bresentacicn DETSU“”»E'_‘. Seguro, adecuado en su presentacian persanal _Dé S5e6
terminos de désenvoivimiento, e - -
ewxpresicn comtnicacional Impraciso €5 s us respuestas, dubitativo; medlanamente Dé3a4 -
asertiva, drreglo yeuidado adecuado ap su presentacion.yculdade personal o
pérscnat. ‘linsegure, nada convincente. Jnadecuadd ensu beoa
presentacion yeuldade persanal. -

suh-Total {B)

RESUMEN:
E¥ALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A}
ENTREVISTA PERSONAL: SUR TOTAL (8)

(C}TOTAL= (A} + [B)

BOMIFICACION (D}:
Ley N" 27050, Art, 367 1Pcr-capacidad debida menta certificada; 15%.del puntajetatal obtenido (€}

TOTAL GENERAL (€ } +{D}. {en namerak)

{eri betras}

OBSERVACIONES ADICIONALES:

FECHA-
‘Represeptante de fa Unidad ‘Representante de fa Unided de Recursos.
Qreapnjca Ysvaris ] H_{imaﬂ'g_g
b o Jr. Orkapata N*228 - Puno —
www.gob.pefinpe § Telefono: 051 363967 L A ; !
FAX. 051 363957, i %L ;@EQU ?Qi%ﬁﬁﬂj



Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Opartunidades para mujeres y hombres”
"Afic de 1a Universalizacion de la Salud®

"ANEXO N*.05-D
FIGHA DE EVALUADION ©
PARA CONTRATO-ADMIMISTRATIVO'DE. ssnwcnos {cas)

NOMBRES. Y APELLIDOS:
GRUPO OCUPACIONAL; SEGURIDAD
CARGD!

A) EVALUAGIGN CURRICULAR {idximd 60-puntasy:

> M e o
F 'd' o mili _ |formacidn Castrense (Licentiado} - 15 Pios.
t.orr!na.cmn en sag_un ad militaro. Formadion Gl - To Ptos_. 15
] g
v Minpuna B 0 Ptos,
Castrense yfu Licencia  paga portar armas 15 Plos.
Experiencia en el maneajo de armas |Capadtacian particular ; 5 Ptos. 15
Ninguna E 0 Pios,
B L Estudios Superipres Concluidos : 10 Plos,
Farmadén educativa {puntae - - — T n P
; Estudios Sugeriores No.Copcluidos . 9 Pios. 0
exciuyenia) -

) Secundaria Completa : ) 8 Pios.
Experiencialaborsl refactonada.a la| Porcada {06) meses continuds o acumu!ados 2 Plos 20
naturaleza del servicio: hasta maximo 05 afios, '

Sub-Totai (A)

B} ENTREVISTA PERSONAL {Maximo 40 puntos, minimo 20 puntos):

Sahres aliente; demuestra Sptimamente ic 18-20 Plos.
- . . . previsto :
Conaclmientos y experiencia - - e
- OO ! , i i : 11-15 Plos. ;
relacionados al cargo que postula Suficienle ; demuestira satisfactoria tente it}
Insatisfactorjo; demuestia parciaimente 06-10 Plos.
Deficiente; no demuestra : D-85 Plos.
) Muy seglro ¥ convincente : 39-11 PFios;
Capatidad de expresion Seguio : | 5-8 Ptos. 11
c_cml_.rr_ucar:lonai Regularmeante seguro : ‘2-4 Pilos.,
Inseputs ¥ nada ronvincente . 0-1 Pies.
My bien i -9 Pios.
Presentacién personal Bizn : 5-8 Plos. y
Regular 2-4 Plos.
Mal : 01 Piog.
: { Sub-Tota) {A)

RESUMEN:

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)

ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL {B)

(C) TOTAL= (A} + {8}

BORIEICACION (0):

OBSERVACIONES ADICIONALES:

Lay N* 27050, Art. 36° [Por capariésd dobidamente certificeda; 15% dol puniaje total obtenido (C] |
£ESUCENCIADD DE LAS FUERZAS ARMADAS? [ s 1 ] NO
TOTAL GENERAL (€ ] +.(5}. fén niimeros)
{gi_g letras)

NOTA; Fl postulante deberd de cumpiir con fos requisifos minimos-al puests que postula entaila ypese nifntmo solicitado.

FECHA:

Representante de la Unitad Representante de ta Unidad
Organica vsuaria : de Recursos Humanos

b0tk Jr. Orkapata N°® 228 -~ Punio : o
www.gob.pefinpe wlefono: 051 363887, ; . .
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hO 4 Ministerio de Justiciay Instituto Nacional
ﬁ‘ Derechos Humanos Penitenciario .

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores del Instituto Nacional Penitenciario:

N0 o M A B RS S S identificado con Documento
Nacional de Identidad DNIN® ..........cvvvvvvvnenen.., domiciliado en o
IO 5 1= {1 o B e T et
Provingia .........e.am i y Departamento ...................................postulante al proceso de
Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios N° ............... - 2020-INPE/UEOQOQ1, al

amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de
la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42°
y 242° de la referida norma:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo ninglin grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, con los funcionarios de direccion y/o servidores del Instituto
Nacional Penitenciario, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en el Instituto Nacional Penitenciario, presta y/o presto servicios la (s)
persona (s) cuyos apellidos y nombres indico, con quien (es) me une el grado de parentesco o
vinculo conyugal (o convivencia) sefialado a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo establecido a
la Ley N°26771, Reglamento y modificatorias, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico. Que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a las acciones legales y penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / /1202____

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI
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