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BASES DEL PROCESQ DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 003-2020-INPE/ORNQOSM

OBJETIVO

El Institutc Nacional Penitenciario — INPE requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N” 1057, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N7 003-2020-INPE/ORNOSM za un (01) PROFESIONAL que retna los
requisitos y cumola con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante de “Psicdlogo”.

BASE LEGAL

a) Ley NY 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
b) Ley N° 27815, Ley del Cadige de Etica de la Funcién Publica.

c) Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publicc en caso de parentesco y normas complementarias: y, su
Reglamentic aprobade con Decreto Supreme N° 021-2000-PCM.

dy Ley N” 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Ley N™ 1440 Decreto Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto.

fy Decreto Legislative N° 1057- Decreto Legislative que regula el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios.

g) Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia vy respuesta sanitaria, frente al COVID19 en el territorio
nacionai.

h) Decreto de Urgencia N” 026-2020. Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el Territorio
Nacional.

i) Decreto Supreme N° 008-2020-SA, gue declara al Estado Peruano en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, el mismo que fue prorrogada a
través del Decreto Supremo N° 020 y 027-2020-8A, hasta el 07 de diciembre de 2020.

i} Decreto Supremec N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias gue afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote de] COVID-
19, sus precisicnes y modificacicnes, medida que fue prorrogada mediante Decretes Supremos
N® 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-
PCM, N° 116-2020-PCM, N® 135-2020-PCM y N° 148-2020-PCM, hasta el proximo 30 de
setiembre de 2020.

k) Decreto Suprema N° 075-2008-PCM. que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que reguia el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies y sus
normas complementarias y modificatorias.

Iy Decretc Supremo N° 009-2007-JUS. que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional Penitenciario.

m) Decreto Supreme N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrative General, Ley 27444,

n} Resolucion Ministeriai N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la prevencisn del
Coronavirus {COVID-19) en el ambito laberal.

o) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprusba las Reglas y
lineamientos para la adecuacidén de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinaric sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislative N* 1057,

p) Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 681-2010-SERVIR/P modificada por Resolucion de
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Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que establece los criterios para ctorgar una
bonificacién de 10% al personal licenciade de las Fuerzas Armadas, modificada mediante
Resclucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE.

y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE. que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la planificacién de las
necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislative 1057, en el ambito
de! Sistema Administrative de Gestion de Recurses Humanos.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 000030-2020-SERVIR-PE, gue aprueba la “Guia

Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19"

s) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para

la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N” 1057

Ley N° 27674 y su regiamento, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administraciéen publica.

) Resolucién Presidencial N® 885-2011-INPE/P, modificada con Resolucion Presidencial N® 034-
2012-INPE/P, mediante el cual se establecen los "Lineamientos para el procedimiento de

contratacién mediante el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicics en el
Instituto Nacional Penitenciario®.

v) Resolucion Directoral N° 070-2020-INPE/OGA de fecha 14 de setiembre de 2020, que aprobé

[t

el lineamiento "Contratacion de Personal CAS bajo el Decreto Legislative N® 1057 durante la
vigencia de |la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el INPE”

. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

a Oficina Regional Nor Oriente - ORNO del Instituto Nacional Penitenciario — INPE realizara el

Proceso de Seleccién CAS N° 003-2020-INPE/ORNOSM, la conduccidn del proceso de seleccién

€

n todas sus etapas (evaluacién curricular y entrevista) estara a cargo del Comité de Evaluacién.

PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccidon CAS N° 003-2020-
INPE/ORNOSM se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

CONDICIONES DE PAGO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EP. Bagua G{anﬁe: Calle Daniel Alcides Carrion SIN, distrito de Bagua
Grande, Provincia de Ulcubamba y region Amazonas.

S/ 2.500.00 (Dos mil quimentos con 00/10C soles) mensuales,
incluye los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

1

DISPONIBILIDAD BEEL PUESTO Vacante

— i
} DURACION DEL CONTRATO Desde la suscripcion del contralo hasta el 31 de diciembre 2020
CRONOGRAMA

a) El Proceso de Seleccion CAS N° 003-2020-INPE/ORNOSM (en adelante proceso) para

contratar a un {01) PSICOLOGO se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en
el portal institucional del INPE, conjuntamente con el perfil de puesto.

b) Ei presente proceso se regira por el cronograma establecido, pudiendo ser modificado por
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causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina
web institucional.

¢) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

d) Asimismo, siendc las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/fa
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del INPE:
ntips/Awww.inpe. gob pe/convocatonas htmiPcategory{0]=18&category_ children=1&own=0

e) En la publicacion de resuitados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacidn en la sigutente etapa.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para gue se valide su
inscripcion al proceso son |os siguientes:

Solicitud del postulante. (ANEXO N703).
Ficha de Inscripcion (ANEXQ N° 03-A), en la cual se precisara a ubicacién de los
documentos sustentatorios mediante el numero de folio.

. Declaracion Jurada (ANEXC N° 4-A).

o Declaracion Jurada (ANEXC N” 4-B).

< Declaracion sobre Nepotismo (ANEXO N° 9).

. Copia simple del Documenta Oficial de ldentidad vigente (DNI o Carné de Extranjeria).
Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas; de
ser el case.

Currfculum Vitae documentado.

DESCRIPCION DEL PROCESO

|
. . ; PUNTAJE PUNTAJE
N FASES | CARACTER iR i e PESO
1 EVALUAZION CURRICULAR ELIMINATORIO - © 50 PUNTDS 50%
2 ; ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIC 20 PUNTQOS 50 PUNTOS 50%

a) Evaluacion Curricular

Es una etapa obligatoria en el proceso de seleccidn. Los postulantes gue cumplan con los
documentos y requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto, seran declarados APTCS; v,

posteriormente calificados curricularmente.

Los criterios para la calificacion curricular se establecen de acuerdo con los ANEXOS 05-A, 05-B,
05-C, 05-D, segun corresponda. Los miembros del Comité de Evaluacion puntuaran la formacion
académica, estudios de post grado, experiencia fabaral, etc., segun lo declarado por el postulante
al momento de su inscripcion al proceso durante la etapa de convocateria y la revision de la
documentacién sustentatoria; dicha calificacion constituird el resultado del puntaje parcial de la
etapa a), el cual sera tomadoc en cuenta para el resultado final dei proceso de seleccion.

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para que se valide su
inscripcion al proceso son los sefnalados en el numeral 7.

Los postulantes deberan enviar al correo electronico selegcioncas.crnofdinpe.gob.pe las
solicitudes de postulacién, anexos establecidos en la convocatoria, y hoia de vida documentada
que acrediten el cumplimiento de los requisites minimos exigides en el perfil de puesto. La
documentacion debera ser presentada escaneada en formato PDF, en un solo archivo el cual no
debe exceder los 10MB, especificande el N° del Proceso CAS, cargo y establecimiento
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ue postula tanto en el rotulo, asi como en los anexos a presentar, los

cuales deberan ser debidamente llenados y firmados en su totalidad. Asimismo, toda la

documentacion presentada
comenzando por el ultimo

deberd estar firmada (firmas originales) y foliada en numeros,
doecumento es decir de atras para adelante. La documentacion

presentada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a verificacion

posterior.

I |

£

Q3

§ [T B !

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta ias

siguientes especificaciones:

T
1

Para el caso de: ;

Se acreditara con:

Formacién ;
Académica

Deberd acreditarse el grado académico requerido en el perfil (Certificado |

de educacion primaria o secundaria, certificado de estudios técnicos
basicos o profesionales, constancia de egreso, diploma de bachiller,
diploma de tituio o resolucién de la instituciéon académica otorgando el
grado académico).

En los procesos en donde se indiquen el término “afines por la formacion”

solo se tomaran en cuenta las carreras profesionales similares por los |
fines que persiguen vy/o procesos que abordan y/o materias:

desarroliadas, siempre que guarde relacién directa con las funciones

del puesto. Por otro lado. si el perfil NO indica el término afines por la
profesion, debe entenderse que el requisito es Unicamente para las
carreras con los nombres especificados y cualquier otra mencion afin a

las mismas siempre que guarde relacién directa con las funciones del!

puesto.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o:
habilitacidn profesional vigente al momento de la postulacion, esta

podra ser acreditada a través def resuitado de la busgueda en el portal
institucional del Colegio Profesional. don indique la condicidén de
“Habilitade”. En caso no se visualice por este medio, el/la posiulante
debera presentar ef certificado de hahilidad profesicnal vigente emitido
por el Colegio prafesional en la oportunidad requerida.
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Capacitacién

|
g e wimgdpadar ]

Experiencia

Constancias yfo certificados expedidos por la institucion, precisando Ja_‘
tematica, debidamente sellados y firmados por su raspectiva autoridad |
competente. que acredite los estudios requeridos. En caso el certificado |
y/0 constancia no consigne el nimero de horas. elfla postulante, puede
presentar, al momento de la postulacién, un documento adicional que .
indigue y acredite el nimero de horas emitido por la institucién educativa,
donde llevd los estudios. |
De requerirse cursos en el perfil, también se consideraran cualquier .
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios. conferencias.
entre otros. ‘
Se podra considerar un minimo 08 horas de capacitacién. las cuales son -
acumulativas. {as cuales podran ser acumulativas en relacion a o
solicitado en el Perfil de Puesto.
Para el caso de los programas de especializacion o diplomadas (en el
marco de la Ley Universitaria} deberan tener una duracion no menor de
noventa (90) horas lectivas. Se podrar considerar con una duracion
menor de noventa (90) horas lectivas, siempre gue sean mayor que -
ochenta (80) horas lectivas, y organizadas por disposicion de un ente !
rector, en el marco de sus atribuciones normativas. ;
Las constancias y/o certificados debenindicar el namero de horas lactivas,
casc contrario no seran tomados en cuenta.
Se podra incluir la palabra “afines™ para considerar en el requisito
cualguier curso y/o programa de especializacién con una nomenclatura
diferente perc contenido o materia simitar al solicitado. g
Conocimientos Tecnicas principales requeridos para el puesto.
Ofimatica

Estos conocimientos ne necesitan documentacion sustentatorio,

toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de
evaluacion correspondiente del proceso de seleccién. Comprende la
evaluacion del nivel de dominio de procesadores de texto, de hojas
de calculo y programa de presentaciones que pudieran ser
requeridos para el puesto. |

Constancia. resoluciones, contratos, certificadas, escritos y otros
documentos analogos que acrediten lo requerido en el perfil, los que
deberan sefialar el periodo de inicio y término respectivo. asi como
cargo_o funcién desarrollada, caso contrario no se computara el
periodo sefalado,

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aguellas gue cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos ¢ las que hagan sus veces,

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de -
inicio de designacién, como la de cese del mismo. Si la Resclucion
Ministerial continta vigente, debera acreditar la situacién de la misma, ya
sea con boletas de page o con documentos, las gue deberdn tener firma
y sello de la autoridad competente de [a entidad.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar laexperiencia.

Para el caso de experiencia laboral {(general);

- Para aguellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento
de egreso (**} de la formacidn correspondiente. Se tomara en cuenta
las practicas prefesionales como experiencia profesional, asi como :
el dltimo afio de practicas pre profesionales desarrolladas en el |
marco del Decreto Legislative 1401.

(**) Es necesaric que el postulante adjunte el certificado o
constancia de egresg de la formacion técnica o uni_versitariaJ
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caso contrario se contabilizara desde el documento gue |
‘ ' presente ellla postulante {diploma de bachiller y/o diploma de |
‘ titulo profesional). |
Para los casos de SECIGRA, el tiempo de servicios se considerara |
: como experiencia general, para lo cual deberd presentar el
| certificado de SECIGRA.
| ~ Para los casos donde no se requiere formacion tecnica y/o |
profesional (sélo primario o secundaria). se considerara cualguier |
: experiencia laboral.

| Para el caso de experiencia especifica;

; : ~ Entendida cceme e! tiempo durante el cual el postulante ha‘

i ‘ desempefiado labores en un puesto similar y/o en puestos con ‘
! funciones equivalentes al puesto requerido. -

| !« Constancia, resoluciones, contratos, certificados, escritos y otros '
| documentos andlogos que acrediten lo requerido, las gue deberan
sefalar el periodo de inicio y térming respectivo, asi como carge o ‘
‘ funcién desarrollada.
En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo serén
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
‘Recursos Humanos o las gue hagan sus veces.

| « No sera valido la presentacion de documentos gue carezcan del

i : selio y firma de |la autoridad competente de la entidad que los emite. ‘
\

Observaciones « Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos |
: solicitados, abstenerse de postular _a la presente convocatoria
_ publica CAS. ‘

. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otargara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a ia vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N® 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién. a los/las
postulantes que hayan indicado al momente de postulacion dicha condicidn, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento coficial emitida por Instituto Peruano
del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

cuadro:
_ ‘
NIVEL CONSIDERACIONES LBONIFICACION !
}> ‘ Deporhstas gue hayan partlmpado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
. Nivel1 | Mundiales y se ubiquen en los cince primeros puestos, o hayan establecido ‘ 20%
‘ | récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas ;
- |
{
‘ Deportistas gue hayan participado en Ios Juegos Deportivos Panamericanos \
Nivel 2 | y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen an lgs tres primeros | 16%
b

Iugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

| Depomstas que hayan partlclpado en Juegos Departlvos Sudamencanos y/o |
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro | 12%
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. l

__ |

Depomstas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Depcrnvos ‘
Nivel 4 . Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado ! 8%
en Juegos Deport vos Bolivariancs y obtenido medallas de aro y/o plata.

[ B e e ae e B ] o i
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Deportistas gue hayan abtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales, |

No superan la etapa de evaluacion curticular los postulantes que:

Mo cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la convocatoria los
documentos minimos requeridos.

Habiendo cumplide con el plazo de presentacion y los documentos minimos requerides,
no presentaron la soficitud de postulante, anexos y declaraciones juradas.

Habiende cumplido con el plazo de presentacian v los documentos minimos requeridos,
no demuestren contar con los requisitos minimos establecidos para el servicio

El resultado de esta evaluacion se publica en ia pagina web de la entidad e incluira la declaracion
de APTO o NC APTO del postulante, la calificacion de la evaluacion curricular de los postulantes
declarados APTOS, asi como la fecha. hora y los medios electrénicos gue se utilizaran para la
entrevista personal.

b} Entrevista Personal

Esta etapa serad efectuada por el Comité de Evaluacion, los mismos gue evaluaran y
seleccionaran a los postulantes mas idénecs para el puesto.

A traves del Portal Web del INPE. se publicara el rol de entrevistas. asimismo se notificara
al postulanta, via correo electrénico registrado en el ANEXO N° 03-A, Ia plataforma virtual
a utifizar y 'as instrucciones necesarias para el desarrollo de |z entrevista virtual.

Es requisito indispensable la presentacion de su DNI, que debera mostrar previo inicio de
ia entrevista.

Esta etapa se puntuara de acuerdo a los criterios establecidos en los Anexos N° 05-A, 05-
B, 05-C, 05-D. segun corresponda.

Es responsabilidad del postulante verificar la disponibilidad de la tecnclogia
correspondiente, si por razones de conectividad esto no fuera posible, se realizaran los
ajustes razonables utiizando otros medios como video llamada o entrevista telefénica
simple y debidamente grabada, para que forme parte del expediente de seleccion.

La tolerancia del inicio de la entrevista personal esta sujeta a la discrecionalidad del Comité
de Evaluacion. Si al término del tismpo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista,
dejando constancia, a través de un correo electronico que se remitira a postutanta.

El postulante debera obtener el puntaje minimo aprobatorio de 20 punios para ser
considerado APTO.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 26973, Ley General de la Persona
con Discapacidad. la persona con discapacidad que haya participado en el concursa
publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacien, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en e! puntaje total, y que haya indicado tal condicién en la solicitud
del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de discapacidad
emitido por CONADIS o por la autoridad competente.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
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- Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N" 28248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
due hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacién del 10% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicion en la
solicitud del postulante y que acredite io sefialado con copia simple del certificado o
decumento oficial que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

¢} Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final de la sumatoria de los puntajes parciales de las etapas a) y b), efectuado por
el Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%);
y, por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje
Total, al postulante gue haya superado la etapa de entrevista y gue haya indicado tal condicién en
ta solicitud del pestulante y gue acredite lo sefialado con copia simple del certificado de
discapacidad o documento oficial gue acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas
emitido por la autoridad competente.

Asimismo. via control posterior y previo a la declaracion de ganador de cada proceso de seleccion,
se debera establecer la veracidad de las copias presentadas por los postulantes para acreditar lo
siguiente:

Discapacidad.

Licenciado de las Fuerzas armadas.

Bonificacion par Deportista Calificado de Alto Nivel.

Certificacion del Centro Nacional de Estudios Crimincldgicos Penitenciarios - CENECP (en
caso de procesos de seleccidon referidos a personal de segundad).

La publicacion del cuadro de resultado final, declarara el GANADOR. segun el numero de vacantes
convocadas, al postulante o postulantes con el puntaje mas alto. Se publica en los mismos medios
utilizades en ia convocatoria; asimismo, se indicara el nimero de los accesitarios, de acuerdo a
las plazas convecadas.

Finalizado el proceso de seleccion el Comité de evaluacion remite a la Unidad de Recursos
Humanos o a quien haga sus veces, ei expediente con la documentacion cbrada en el proceso
debidamente foliado a fin de que se proceda a la suscripcién del contrato.

Declaratoria de proceso desierto o de cancelacion de proceso

E! proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presantan postulantes al proceso de seleccion

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos. ninguno de los postuiantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin mediar responsabilidad
de la entidad:

‘ Jr. Carabaya M° 453 - Lima 1
WWWLINPRGOLDE | Canlral 4757578 tnaxos 3521-3507-3R23
ORNO - Tarapoto: (042) 521064,



Ministerio de Justicia

v Derechos Humanos  § REEERHEL B S e

“Jecenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Satud”

2 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

Asi mismo, toda postergacién del proceso de selection debera ser publicada vy justificada, sienda
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de efectuar la
publicacion respectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Comprende [a suscripcién del contrato administrativo de servicios en un plazo no mayor a cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de |a publicacion de los resultados. Si vencido
el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a &l, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripeidn del contrato dentro del mismo plazo; de no suscribirse en el misme plazo,
la entidad puede convocar a la persena siguiente en el orden de mérito considerado accesitario o
declarar desierto el procesc, de acuerdo a las plazas convocadas.

JEFATURA DEL EQUIPO DE RECURSOS HUMANQOS - ORNO
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