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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 005-2020-INPE/ORNQOSM

OBJETIVO

El Instituto Nacional Penitenciario — INPE requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N* 1057, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 005-2020-INPEfORNOSM a un (01) Personal que reuna los
requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante de “Auxiliar de
mantenimiento y vigilancia®.

BASE LEGAL

a; Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publice.
b) Ley N” 27815 Ley dei Cadigo de Etica de la Funcidn Publica.

c) Ley N" 26771. que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en case de parentesco y normas complementarias; y. su
Regiamento aprebado con Decreto Supremo N” 021-2000-PCM.

d) Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Ley N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislative que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

g) Decreto de Urgencia N® 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID19 en el territorio
nacional.

h) Decreto de Urgencia N° 028-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-18 en el Territorio
Nacional.

i} Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara al Estado Peruano en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, el mismo gue fue prorrogada a
través del Decreto Supremo N® 020 y 027-2020-8A, hasta el 07 de diciembre de 2020.

) Decretc Supremo N* 044-2020-PCM, gue declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
18, sus precisiones y modificaciones, medida que fue prorrogada mediante Decretos Supremos
N® 051-2020-PCM, N” 064-2020-PCM, N 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-
PCM, N 118-2020-PCM, N" 135-2020-PCM y N° 146-2020-PCM, hasta el préximo 30 de
setiembre de 2020.

k) Decreto Supremc N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento def Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacien Administrativa de Servicios y sus
normas complementarias y modificatorias.

I} Decreto Supremo N* 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional Penitenciario.

m) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

n) Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR. gue aprueba la Guia para la prevencion del
Coronavirus (COVID-18) en el &mbito laboral.

o) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las Reglas y
lineamientos para la adecuacién de ios instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo &l régimen
laboral especial del Decreto Legislativa N° 1057,
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p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/P madificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que establece los criterios para otorgar una
bonificacion de 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada mediante
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-PE.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la planificacion de las
necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislativo 1057, en el ambito
del Sistema Administrativo de Gestian de Recursos Humanos.

' Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19"

s) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del Decreta Legislativo N® 10577,

ty Ley N° 27674 y su reglamento, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion ptblica.

u) Resclucién Presidencial N° 885-2011-INPE/P, modificada con Resolucion Presidencial N* 034-
2012-iINPE/P, mediante el cual se establecen los “Lineamientos para el procedimiento de

contratacién mediante el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el
Instituto Nacional Penitenciario”.

v) Resolucién Directoral N 070-2020-INPE/OGA de fecha 14 de setiembre de 2020, que aproho
el lineamiento “Contratacién de Perscnal CAS bajo el Decreto Legislativo N 1057 durante la
vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el INPE”

3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

L a Cficina Regionai Nor Oriente — ORNO del Instituto Nacional Penitenciario — INPE realizara el
Proceso de Seleccion CAS N° 005-2020-INPE/ORNQOSM, 1a conduccion del proceso de seleccion
en todas sus etapas (evaluacion curricular y entrevista) estard a cargo del Comité de Evaluacion.

PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N° 005-2020-
INPE/ORNOSM se encuentran detaliados en el formato de Perfil del Puesto.

CONDICIONES DE PAGO

CONDICIONES DETALLE

) Casela de Bombeo. siendo su dependencia funcicnal la i
'+ LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Administracion del Establecimiento Penitenciario de Pampas de ~
Sananguillo de la Sede Regicnal Nor Oriente.

g s .
! ) S/, 1.560.00 (Un mil guinientos con 00/100 scles) mensuales. inciuye

REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccion aplicable ai
| trabajador —I

i DISPONIBILIDAD DEL PUESTO | Vacante !

| DURACIGN DEL CONTRATG

} Desde {a suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2020

B

6. CRONOGRAMA

a) El Proceso de Seleccion CAS N° 005-2020-INPE/ORNOSM (en adelante procesc} para
contratar a un (01) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA se rige por el Cronograma
y etapas del proceso publicado en el portal institucional del INPE. conjuntamente con el perfil
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de puesto.

b) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, pudiendo ser madificado por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina
web instiiucional.

c) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

d) Asimismo, siendo las efapas de caracter eliminatoric, es de absoluta responsabilidad della
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal I[nstitucional del INPE:
https./iwww inpe. gob.pe/convocatorias. html?category[U]=18&category children=1&own=0

e) Enla publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa.

7. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para gue se valide su
ingcripcion al proceso son los siguientes:

Solicitud del postulante. {ANEXO N°03).

Ficha de Inscripcion {ANEXO N° 03-A), en la cual se precisara a ubicacion de los
documentos sustentatorios mediante el niumero de folio.

Declaracion Jurada (ANEXGC N™ 4-A).

Declaracidn Jurada (ANEXC N* 4-Bj).

Declaracion sobre Nepotismo (ANEXO N° 9).

Copia simple def Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Carné de Extranjeria).
Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas: de
ser el caso.

Curriculum Vitae documentado.

8. DESCRIPCION DEL PROCESQO

[, ; PUNTAJE PUNTAJE

! N FASES CARACTER NIMO i PESQ
1 EVALUACION CURRICULAR | ELIMINATORIO - 50 PUNTOS 50%
2 [ ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIO 20 PUNTOS 50 PUNTOS [ S0%

j

a) Evaluacién Curricular

Es una etapa obligatoria en el proceso de seleccitn. Los postulantes que cumplan con los
decumentos y requisitos minimos establecides en el perfil de puesto. seran declarados APTOS: y.
posteriormente calificados curricularmente.

Los criterios para la calificacion curricular se establecen de acuerdo con los ANEXOS 05-A, 05-B,
05-C, 05-D, segun corresponda. Los miembras del Comité de Evaluacion puntuaran la formacién
académica, estudios de post grado, experiencia lahoral, etc., segun o declarado por el postulante
al momento de su inscripcion al procesc durante la etapa de convocatoria y la revisién de la
documentacion sustentatoria; dicha calificacion constituird e! resultado del puntaje parcial de la
etapa a), el cual serd tomado en cuenta para e! resultado final del proceso de seleccion.

Los documentes minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para gue se valide su
inscripcion al proceso son los sefialados en el numeral 7.

Los postulantes deberan enviar al correo electrénico seleccioncas.ormo@inpe.gob.pe las
soiicitudes de postulacion, anexos establecidos en la convocatoria, y heja de vida documentada
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que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en e perfil de puesto. La
documentacion debera ser presentada escaneada en formate PDF, en un solo archivo el cual ne
debe exceder los 10MB, especificando el N° del Proceso CAS, cargo y establecimiento
penitenciario o sede a la que postula tanto en el rotulo, asi como en ios anexos a presentar, los
cuales deberan ser debidamente llenados y firmados en su totalidad. Asimismo, toda la
documentacion presentada debera estar firmada (firmas originales) y foliada en ndmeros,
comenzandg por el uUltimoe documento es decir de atras para adelante. La documentacién
presentada por el postulante tiene caracter de declaracién jurada y estard sujeta a verificacion
posterior.

[ig]

a3

03

De acuerdo a 1o solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante deberé tener en cuenta las
siguientes especificaciones:

Para el caso de: Se acreditara con: |

| « Debera acreditarse el grado académico requerido en el perfil (Certificado
‘ : de educacion primaria o secundaria, certificado de estudios técnicos
| basicos o profesionales, constancia de egreso, diploma de bachiller,
diploma de titulo o resolucion de la institucion académica otorgando el |
| grado académico). i

+ Enlos procesos en donde se indiquen el términe “afines por la formacion™

Formacion | solo se tomaran en cuenta las carreras profesionales similares por los
Académica : fines que persiguen ylo procesos que abordan y/o materias

‘ desarrclladas, siempre que guarde relacién directa con las funciones
i del puesto. Por otro lado, si el perfil NO indica el término afines por la

profesién, debe entenderse que el requisifo es Unicamente para las
carreras con los nombres especificados y cuaiguier otra mencién afin a
‘ las mismas siempre que guarde relacion directa con las funciones deli
‘ puesto.

‘ .+ En caso el perfii del puestc convocado reqguiera colegiatura y/o i
i habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, esta
‘ podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, don indique la condicién ce
*Habilitado”. En casc no se visualice por este medio, elfla postulante
! ‘ debera presentar el certificado de habilidad profesional vigente emitido

: por el Colegio profesional en la oportunidad requerida.

_ | i _ | ]
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Capacitacion

« Constancias ylo certificados expedidos por la institucién, precisando Ia |
tematica. debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad
competente. que acredite los estudios regueridos. En caso el certificado

y/o constancia no consigne el nimero de horas: ella postulante. puede -
presentar, al momento de la postulacion. un documento adicional que !

indique y acredite el numero de horas emitido por la institucion educativa,
donde llevd los estudios.
= De requerirse cursos en el perfil, también se consideraran cualquier
modalidad de capacitacian: cursos, talleres, seminarios. conferencias
entre otros.
| « Se podra consigerar un minimo 08 horas de capacitacion, las cuzles son

acumulativas, las cuales podran ser acumuiativas en relacion a Ioi

solicitado en el Perfil de Puesto.

« Parael casode los programas de especializacién o diplomados {en el

noventa (90) horas lectivas. Se podran considerar con una duracion

|

‘ marco de la Ley Universitaria) deberan tener una duracién no menor de
|

I

menor de noventa (90) horas lectivas. siempre que sean mayor gue .
ochenta (80) horas lectivas, y organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

- » Lasconstancias y/o certificados debenindicar el niumero de horas lectivas,

| caso contrario no seran tomados en cuenta.
« Se podra incluir la palabra “afines” para considerar en el requisito

! cualguier curso y/o programa de especializacién con una nomenclatura

diferente pero contenido o materia similar al solicitado.

Conocimientos

. Conocimientos Técnicos prmc;paies requendos para el puesto.
«  Ofimatica
Estos conocimientos no necesitan documentacion sustentatorio,
toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de
evaiuacion correspondiente del proceso de seleccién. Comprende |a
evaluacion del nivel de dominic de procesadores de texto, de hojas
de calculo y programa de presentaciones que pudieran ser
| requerides para el puesto.

Experiencia

+ Constancia, resoluciones, contratos, certificados, escritos y otros
documentos analogos que acrediten lo requerido en el perfil, los que
deberan sefialar el periodo de inicio y término respectivo, asi como
cargo o funcién desarrollada, caso contrario no se computara el
periodo sefialado.

'« Enelcasode los documentss emitidos por entidades puiblicas, solo seran .

consideradas aquelias gue cuenten con la firma y selloc de la Oficina de
- Recursos Humanos o las que hagan sus veces.
.+ Para acreditar iempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacion ¢ similar, debera presentarse tanto la Resolucion de

i inicio de designacion, como la de cese del mismo. Si la Resolucion |

; Ministerial contintia vigente, debera acreditar la situacion de la misma, ya

sea con boletas de pago o con documentos, los que deberan tener firma i

y sello de la autoridad competente de la entidad.
» No se admitiran declaraciones juradas para acreditar laexperiencia.

+ Para el caso de experiencia laboral {general);
= Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento
1 de egreso (**} de {a formacion correspondiente, Se tomara en cuenta
las practicas profesionales como experiencia profesional, asi como
‘ el ultimo afo de practicas pre profesicnales desarrolladas en el

marco det Decreto Legislativo 1401,
¢ {™) Es necesaric que ef postulante adjunte el certificado o
constancia de eqreso de la formacidn técnica o universitaria,

www.inpe.gob.pe
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caso contrario_se contabilizard desde el documento gue
presente el/la postulante (diploma de bachiller y/o diploma de
titulo profesicnal).
Para los casos de SECIGRA, el tiempo de servicios se considerara
, como experiencia general, para lo cual debera presentar el
: certificado de SECIGRA.
o Para los casos donde no se requiere formacién técnica ylo
! orofesional (sdlo primaric o secundaria), se considerard cualguier
! experiencia laboral. ’
|+ Para el caso de experiencia especifica; ;
o Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempefado labores en un puesto similar y/o en puestos coh
funciones equivalentes al puesto requerido.

« Constancia, resoluciones, contratos, cerificados, escritos y otros
documentos analegos que acrediten lo requerido, las que deberan
sefialar el periodo de inicio y término respectivo, asi como cargo o

‘ funcion desarrollada.

[En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sole seran
c0n5|deradas aquellas que cuenten con Iz firma y sello de la Oficina de
‘Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

i « No sera valide la presentacion de documentos gque carezcan del
sello y firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.

Observaciones '« Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos -

solictados, abstenerse de postular a la presente convocatoria
| publica CAS.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara |a bonificacién por ser Deportista Calificadoe de Alto Nivel de acuerde a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N* 27674 scbre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/ias
postulantes que hayan indicade al momento de pestulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte. Dicha bonificacion seré de acuerdo con el nivel obtenido v descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL

Nivel 1

j CONSIDERACIONES

Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas colimpicas mundiales y panamericanas

Nivel 2

\ Deportlstas que hayan participadc en Juegos O|ImplCDS y/o Campeonatos {
|

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros | 16%
‘ lugares o que establezcan récerd 0 marcas sudamericanas.

Nivel 3

Deportlstas que haydn parhcxpado en Juegos Deportlvos budamerlcanos y/0
Campecnatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

e A B

Nivel 4

Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportlvos ‘
Sudamericanos y/o Campeonates Federados Sudamericancs y/o participado | 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de cro yfo plata

S B variencs v ontent l
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Deportistas que hayan cbtenido medallas de bronce en Jueges Deportivos

N N ' . . | 40/0
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

No superan la etapa de evaluacion curricular los postulantes que:

Ne cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la convocatoria los
documentos minimes requeridos.

Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y los decumentos minimos requeridos.
no presentaron la solicitud de postulante, anexes y declaraciones juradas.

Habiendo cumplide con el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos,
no demuestren contar con los requisitos minimos establecidos para el servicio.

El resultado de esta evaluacién se publica en la pagina web de |a entidad e incluira la declaracién
de APTO o NO APTO del postulante, ia calificacion de la evaluacion curricular de los postulantes
declarados APTQS, asi como la fecha, hora y los medios electronicos que se utilizaran para la
entrevista personal.

b) Entrevista Personal

Esta etapa sera efectuada por el Comité de Evaluacién, los mismos que evaluaran y
seleccionaran a los postulantes més iddneos para el puesto.

A traves del Portal Web del INPE, se publicara el rol de entrevistas, asimismeo se notificara
al postulante, via correo electronico registrado en el ANEXO N° 03-A, la plataforma virtual
a utilizar y las instruccicnes necesarias para el desarrollo de la entrevista virtual.

2 Es requisito indispensable la prasentacién de su DNI, que deberd mostrar previo inicio de
la entrevista.

Esta etapa se puntuara de acuerdo a los criterios establecidos en los Anexos N° 05-A. 05-
B 05-C. 05-D, segun corresponda.

Es responsabilidad del postulante verificar ia disponibilidad de la tecnclogia
correspondiante, si por razones de conectividad esto no fuera posible, se realizaran los
ajustes razonables utilizando otros medios como video llamada o entrevista telefonica
simple y debidamente grabada, para que forme parte del expediente de seleccion.

= Latolerancia del inicic de la entrevista personal esta sujeta a la discrecionalidad del Comité
de Evaluacion. Si al término del tiempe no hay contacto, se da por finalizada la entrevista,
dejando constancia, a traves de un carreg electronico que se remitira a postulante.

o El postulante debera obtener el puntaje minimo aprobatorio de 20 puntos para ser
considerade APTO.

- Bonificacion por Discapacidad

Conforme al numeral 48.1 de! articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participadc en el concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y gue haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicidon en la solicitud
del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de discapacidad
emitido por CONADIS o por la autoridad competente.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
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- Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
gue hayan cumplide el Servicic Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobataric en esta evaluacién, tiene derecho a
una bonificacion del 10% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicion en la
solicitud del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado o
documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de 'as Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente.

-Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total"

¢} Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final de la sumateria de los puntajes parciales de las etapas a) y b), efectuado por
el Comité de Evaluacion.

El Comite de Evaluacion otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%):;
y. por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que haya superado la etapa de entrevista y que haya indicado tal condicion en
la solicitud del postulante y que acredite lo sefizlado con copia simple del certificado de
discapacidad o documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas
emitide por [a auteridad competente.

Asimismo, via control posterior y previo a la declaracién de ganador de cada procesa de seleccién,
se cebera establecer la veracidad de las copias presentadas por tos postulantes para acreditar lo
siguiente:

Discapacidad.
Licenciado de las Fuerzas armadas.

. Bonificacién por Depertista Calificado de Alto Nivel.

= Certificacion dei Centro Nacicnal de Estudios Criminolégicos Penitenciarios - CENECP (en
caso de procesos de seleccidn referidos a personai de seguridad).

La publicacién del cuadro de resultado final, declarara el GANADOR, segun el numero de vacantes
convacadas, al postulante o postulantes con el puntaje més alto. Se publica en los mismos medics
utilizados en la convecatoria; asimismo, se indicara el nimero de los accesitarios, de acuerdo a
las plazas convocadas.

Finalizado el proceso de seleccion e Comité de evaluacion remite a la Unidad de Recursos
Humanos o a quien haga sus veces, el expediente con la documentacion obrada en el proceso
debidamente foliado a fin de gue se proceda a la suscripcidon del contrato.

Dectlaratoria de proceso desiertoc o de cancelacion de proceso

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postuiantes obtiene
puntaje minime en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos. sin mediar responsabilidad
de la entidad:
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Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
procesc de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

Asi mismo, toda postergacion del procese de seleccién debera ser publicada vy justificada, siendo
responsabilidad de [a Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de efectuar la
publicacién respectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Comprende la suscripcidn del contrato administrativo de servicios &n un plaze no mayoer a cinco
{05} dias habiles. contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultades. Si vencido
el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas cbjetivas imputables a él. se debe declarar
seleccionada a la persona que ccupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para gue
proceda a la suscripcion del contrate dentro del mismo plaze; de no suscribirse en el misme plazo,
la entidad puede convocar a la persona siguiente en el orden de merito considerado accesitario o
declarar desierto el proceso, de acuerdo a las plazas convocadas.-

JEFATURA DEL EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS - QRNO
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