STRAARI G 1T, LA AT s

Unldad Orgdnica: Suh Djreccidn dé Tratamiento

Denomindclan: Convocatotia para-la contra‘cacfon administrativa de servicios
Nombre del pueste: Enfermera .-f27
Dapendencld Jerdrquica Lineal:  Jéfe del Area de salud
Dependencla Jerdryuica funiclonal: Sub Direecldn de Tratamjento

Puestos quesupervlss;  Personal de Salud-de menor jerarguia

Bﬂndar Atendlén lntegral eh Salud ala Poblaclén Penal en-elmarco de-Atendlan Primarla, de Satud, (APS) sein normatjvidad.del MINSA
y Hel INPE,

‘t | Cumpll? con la Jornada-faboral de 150 fhoras mensuafes, de‘acuerdo.a tiecesidad del servicla.

Atenpié‘n @ los pacientes ambulatorios y hospitalizados segtin su.especialidad encoordinacién-con la J‘efatdra '
de Salud,

Mantener actualizados [os libros de registro y Bgse-Nonilnal de |a Estrategld Saritaria de Prevencidn y Contral
da la Tuberculosis.

4 |Pieparar en-€oordinacién cofi &l Médico Ios expedientes de paciéntesa presentarée al CRER ‘ ]

5 Reallzar los! mfermes operacionales, Trlmestrales ¥ Cofiorte-en tiempo Indicado.

8 Real jzar bt’lsqueda activa‘de Sintamatico. resplratorm y Tarizaje y yiotlfitacion de tasas confirmados..
Manterer actualizados fos libyos de Registro' y-Base Nomipal de la Estrategla Sanitaria de Pravencldny
Contiol de'lTS»Vi‘H/SIDA.»

§ | Reallzat Ia Hoja de Monitorizacidn Institugional gn tliempo indicado.

g | Gestlonar el Ingrese,-segin criterlo médica, el ingrese de PYVS a TARGA.

Realizar agtividades preventivo-promocionalés de ta Estrategia Sanitarla de Prevencldn.y Coritrol de la
Tuberculosis, 1TS«VIH/SIDA
11 | Contribuir én [a Elaboracion, Ejecucldn v Evaluacidn del Plari de Trabajo.Anual del drea de salud.

En coordihacién con la Jefdtura de Salud; participar-en 1a eldboracioh de requetimiento mansial.de
medicarentos ) ‘ . »
13 {Paiticipar-én,la Elaboracion, Eleéution y Evaluacion del Plan de Trabajo Anual del drea de-salud.

Integrar el Equipo Interdisciplinario:del E.P, en coordinacidn con el lefe deSalud.

15 | Patticipaién la elaboracién de fos.Informes epidemioidgicos y estadisticos
16 |Disponibilidad de desplazarse a cualquier establecimienta penltenglario de:fa ORS en calidad de itinerante.

47 |{Otras actividades conexas y/o compleientarlas que ld autoridad superior Indjgue-ante laviecesidad de

Goordinacln con el Coerdinador de Salud ORS. Cankdinacidn con el Centro deSalud, Mlcra Red, Red y/o DISA / DIRESA del
MINSA de la JurlsdicclBn del E.P,; pravia coordinacién con-la Jefatira deSalud E.p.

c«:lqg_xavlm"‘é’f:_'{



Incempiesa.  Completo-

ENFERMERD (A)

A.) Conoclmiedtos Téenicos prinéipales requeridos pava-el puesto (NG requleren documenitacion sustentaria) ¢

» Nodiones.en manejo-de pacientes.con T8¢

+.Noclones en manejo dé pacleritescon ITS, VIK/SIDA

¥ Experiencla en manéfe de situaciones de crisis ytrabajoen equzpo.
« Conocimientoy mmgzju en Atencion Primarid de salod:

B.) Programas de especlalizacion requeridas v suslamados con: documentos,
Nota ; Coda cursg deespeciafizactdn Jeben tener na mepos de 24 horos de cagatitacidn y. oy dipfomodos nu-menos de 80 kotas.

lndique 85 cursus-y/o prograimas de'e lalizatlon fegueridos: i

Cursos y/oprogramas afines a la catrera profesional-en los ultimos § afios;

V / - Aysnzado
Ward tnglés b
Excel X 1 ‘
Powergoint * o o

‘Expetiencia genaral

Indigue la cantidad t1ul dis afos do axpdriancia lahoral; ya sea en ef sectar pablitd o privado.

!Qn'aﬁ.q

.Experiencla especffica

A Margue'él divel mniho de‘puesto que3é réquiaée coma-éXpériencia; va Sea-en-el sector puiblicoo privado:

. e ! Trzhajador
Practicants Auxilisr o Analista [+ Supervisor / Jete de Areao A:;“;",dal de
prolasional Asistente Espatlalista. caprdinador Dplo 1a Saloa
B.) Indique ol tiefnpo da experiancia tequerlda para el puesto;va sea«en al sactor publico o privado:
ioi aflo

€) En base-a la experlericla.rdqtierdda-para 8l guesto {parte B), mardiia s es oo necesdyio conlar can expersiencia en.gl Sector Piblico:

DS’; el puestorequiers contor. con.expetiencio en el sectorpublica’ ’[E‘ND, ¢l pussto.no requlere contor ton eXparientia an-elsécior piblico.

* £n caso.que sise requlere experiencla aqrel sector publico, Indigue o) tempo ‘de-pxparicncio ef ol puesta y/o funclones equivalentss.

"

¢ Menclonn otray aspéatos ¢ Sohre el requlsio de’experlenéiv; en caso existiera.olgo adicl para-el puesto.

Trabajo en—,equ],po,"habllidqd;anah’lica,, planeamiento y organizacitn, trabajo bajo presion, conflabilidad:e ntegridad, capadidad de
lderazyo y toma de declsiones




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVQCATORIA CAS 002-2020-INPE /19 ( Segunda Convocatoria) 02 LICENCIADAS EN ENFERMERIA

CONDICIONES DETALLES
- (01) E.P. Mujeres Arequipa -
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO (01) E.P. Camana
' ' INICIO  :Alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de Diciembre 2020 (opcion a renovacion)
$/2,300.00 o
CONTRAPRESTACION Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacion Comité de Evaluacion : RD N2141-2020-INPE/19 Unidad de
Recursos Humanos
Publicacion del Proceso en el Portal de SERVIR 24/11/2020 Unidad de
2
07/12/2020 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatorio 24/11/2020 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 07/12/2020 Recursos Humanos
Presentacion de Hoja de Vida Documentada al 08/12/2020 Unidad de
4 |correo tramite_orsarequipa@inpe.gob.pe Hasta las 09/12/2020 Recursos Humanos

23:59 horas del ultimo dia de recepcion, colocar en
asunto del correo CAS 002-2020 ENFERMERA

SELECCION
. . Comité
5 [Evaluacion Curricular .
10/12/2020 De Evaluacion
Resultado de la Evaluacion Curricular Unidad de
6 |www.inpe.gob.pe 11/12/2020 Recursos Humanos
Comité
7 Entrevista personal Virtual 14/12/2020 De Evaluacion
Unidad de
8 |Publicacion de resultados Final: www.inpe.gob.pe 15/12/2020 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 o 16/12/2020 Unidad de
Suscripcion de Contrato Recursos Humanos
10 | 16/12/2020 Unidad de
Inicio de labores Recursos Humanos

1.- LAPUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.- LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO
LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDOS POR CRONOGRAMA

3.- DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ
DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOB.OE/INPE

4.- LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY 24777
TENER EN CUENTA QUEW EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 50UIT
Y HASTA SANCION PENAL !
5.- ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD




