Sel‘\ﬂf FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANIENTA DEL PEAU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO "1 '

Organo o unidad organica: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

PROCESO CAS N2 2,04  -2020-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Analizar y modelar los requerimientos de sistemas de informacién respecto al modelo de negocio del INPE

FUNCIONES DEL PUESTO . ‘ :

Analisis de los sistemas que requiera la entidad

Participar en la planificacion, desarrollo y/o implementacidn de soluciones informaticas especificas encargadas

Analizar y modelar las necesidades informaticas y proponer las alternativas de solcuidn al modelo del negocio propuesto, para garantizar la
satisfaccion de las necesidades de los usuarios.

Realizar el andlisis de los requerimientos de usuarios para la implatacién de sistemas.

Desarrollar médulos de los sistemas de informacién del INPE de acuerdo con los requerimientos del drea usuaria

Disponibilidad para realizar viajes fuera de Lima Metropolitana. (En cuyo caso los gastos de pasajes y viaticos corren a cargo de la institucion)

Otros que el jefe inmediato de la oficina de Sistemas de Informacién disponga

CODRDINACIONES PRINCIPALES = ‘

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas del Instituto Nacional Penitenciario.

Coordinaciones Externas

FOI ﬁACléN ACADEMICA (sustentar con documentos)

0

C.) aSg;_requiere
Colegiatura?

O-:x-

¢Requiere habilitacion
profesional? -

B.) Gra;iq(s)/s‘ituatién académica y estudios requeﬁdos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

Al) (}onbéimiéntbs‘ Técnicqs';pfincipaflés requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Experiencia gestionando proyectos de desarrollo de sistemas de informacién.

Experiencia en andlisis, disefio y desarrollo de sistemas.

Experiencia en manejo de base de datos Microsoft SQL Server, MySq|, ASE Sybase

Experiencia en proyectos de implementacion de sistemas

Conocimientos en herramientas de modelamiento de base de datos

Conocimientos en temas relacionados a interoperabilidad en el desarrollo de servicio publicos
Conocimientos en temas realcionados a la aplicacién de la firma digital

Conocimientos en Visual Basic .Net, C#

Conocimientos en desarrollo de Web JAVA

B.) Cursos y Programas de espeaahzauon requendos y sustentados con documentos. . L o i :
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
Programacién con C#

Programacién en JAVA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFI;WATiCA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS ‘ No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de te.xtos ' X . X
(Word; Open Office Write,
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones(Power | [ | T |
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA {séﬁténtar con documentos)

Experiencia general :
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / l:llefe de Areao DGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

el puesto requiere contar con experiencia en el sector E:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, Iniciativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar en equipo y baJo presion, Comunlcatlvo

DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima.
INICIO : a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO

TERMINO : 31 de diciembre 2020
Sueldo: S/5,400.00

CONTRAPRESTACION Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONVOCATORIA CAS N° 204 - 01 PROGRAMADOR DE SISTEMAS - OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: a la firma del contrato
TERMINO: 31 de diciembre 2020

CONTRAPRESTACION

S/5400.00

Asi como toda deduccién aplicable al trabajador

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacion de Comité de evaluacion R.D N° 1085-2020- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
L, Del 11/12/2020 Unidad de
2 |Publicacién del Proceso en el Portal de SERVIR al 24112/2020 Recursos HUManos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria Del 11/12/2020 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 24/12/2020 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: selecc;|on.cas@lr)p.e.gob'.pe ) Del 24/12/2020 Unidad de
4 |Hasta las 16:00 horas del tltimo dia de recepcion, colocar en 1 26/12/2020 R H
asunto del correo: CAS N° 204 - PROGRAMADOR DE a ecursos Humanos
SISTEMAS
SELECCION

Del 27/12/2020

al 28/12/2020 Comité de seleccion

5 |Evaluacion Curricular

Unidad de
Recursos Humanos

6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 98/12/2020
www.gob.pe/inpe

7 |Entrevista Personal virtual 29/12/2020 Comité de seleccion

Unidad de
Recursos Humanos

8 Publicacion dg Resultado final: 20/12/2020
www.gob.pe/inpe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 |Suscripcién de Contrato 30/12/2020 Unidad de
Recursos Humanos
10 iicio de labores 301212020 Unidad de

Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS
Y HORARIO ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL:
WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES,
EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION
ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




