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ANEXO N° 06-A
CONVOCATORIA CAS N° 183 - 2020/INPE.UE001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

01 ESPECIALISTA DE PROCESOS DE PERSONAL

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

v NOMERE "ORe " | ClrmcoLaR | RESUTARO | pyietiicrs | enthevisra
1 | NINAVILCA ALVAREZ ALFREDO RAUL CAS N° 183 37 APTO(A)* 15/12/2020 11:00 horas
2 | ARI PANCCA VICTOR RAUL CAS N° 183 NO APTO(A)* -

3 | PAREDES-PAREDES BELLIDO MARJORIE CAS N° 183 NO APTO(A)** - -

4 | RAMOS APARCO MARYCRUZ CAS N° 183 - NO APTO(A)** - -

5 | RIVERA CASTILLO OMAR CAS N° 183 - NO APTO(A)** -

6 | PISCOYA CHAVARRI ALISSON AMERICA CAS N° 183 - NO APTO(A)™ -

7 | VALVERDE ASENCIOS HERACLIO RUBEN CAS N° 183 - NO APTO(A)* -

8 | CHUQUISPUMA CHIPANA FLOR MARIA CAS N° 183 NO APTO(A)** - -

8 | SUYO PALACIOS MANUEL ANGEL CAS N° 183 - NO APTO(A)** -

10 | ZUMAETA GONZALES OSCAR ALEXIS CAS N° 183 - NO APTO(A)** -

11 | ORE MEDINA SHIERILAN ALISON CAS N° 183 - NO APTO(A)** -

12 | FLORES CHAPILLIQUEN MARIELA VANESA CAS N° 183 - NO APTO(A)** -

13 | PECHORTINTA HUANCA CARLOS LORENZO CAS N° 183 - NO APTO(A)* -

14 | TORRES MALDONADO WILLIAM CAS N° 183 - NO APTO(A)* -

15 | GUZMAN VEINTIMILLA CARLOS EDUARDO CAS N° 183 - NO APTO(A)** -

16 | VALDERRAMA PALACIOS MIGUEL ANGEL CAS N° 183 - NO APTO(A)*™ - -

17 | TELLO PEREZ AYDE CAS N° 183 NO APTO(A)** -

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimes y es convacado a la siguiente etapa del concurso.
"*Candidato{a) no cumple con los requisitos minimos.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso. debera efectuaria via coreo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Senotificaré al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunion

a la plataforma digital Zoom.

2. El{La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexién a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto,

se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de correo electronico que se remitira al postulante.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

Lima, 14 de diciembre de 2020

Representante Titular de la af(da%;ge; :
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