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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

ANEXO N° 06-A
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 171 - 2020/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
01 ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES
ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

e o G %ﬁ%ﬁ?\: RESULTADO EN?&\?IESTA e
1 | RUIZ ARTEMIO BERROCAL JORGE CAS N° 171 35 APTO(A) | 1512/2020 | 09:30 horas
2 | SANCHEZ MAMANI EDWIN MICHEL CAS N° 171 3 APTO(AY | 15122020 | 10:00 horas
3 | HUAMAN SILVERA FRANK HARRIS CAS N° 171 25 APTO(AS | 15/12/2020 | 10:30 horas
4 | ARAUJO QUISPE DIANA CAROLINA CAS N° 171 - NO APTO(A)™ :
5 | BURGOS CHAVEZ JEAN PAUL CAS N° 171 - NO APTO(A)* . -
6 | COAQUIRA YAPU MIGUEL ANGEL CAS N° 171 - NO APTO(A)*™ - -
7 | GOMEZ BASTIDAS CELIA CAS N° 171 - NO APTO(A)™ .
8 | HERRERA PASTOR ROCIO PILAR CAS N° 171 - NO APTO(A)* - .
9 | SAAVEDRA SANJINEZ ARMANDO CAS N° 171 . NO APTO(A)*™ -
10 | SUYO PALACIOS MANUEL ANGEL CAS N° 171 - NO APTO(A)" }
11 | VALDERRAMA PALACIONES MIGUEL ANGEL | CASN° 171 : NO APTO(A)** .
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*Cualquier consulta refacionada ala etapa del proceso, deberd efectuarla via correo electronico a la direccién do postuiacion
CONSIDERACIONES FINALES:

1. Senotificara al correo electrénico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunion
a la plataforma digital Zoom.

2. El{La) candidato(a) debera tener acceso a una computadoraflaptop y conexion a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacién. Si al término del tiempo no hay contacto,
se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de correo electronico que se remitira al postulante.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

Lima, 14 de diciembre de 2020
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