HERAAMIENTA DEL PERD QUE Chitce

Organo o unidad orgdnica; Sub Direccion de Tratamiénto

Denominacién del puesto: NG tiene
Nombre del puesto: Téchico en Enfermeria {02} plazas
Dependencia jerdrquica lineal; ' Coordinadora Regional de $alud Penitenciatia
Dependencia funcional: Sub Bireccion de Tratamiento
Puestos a su cargo: No-aplica

PROCESO CAS N2 004- 2020-INPE/UE-24
i il e et 2 s T

Brindar atencidn integrala la poblacion privada de iibertad albergada en los Establecimientos Penitenciarios.

Brindar tratamiento supervisado. para mejorar la condicidn actual de salud.a Ja PPL én jos Establecifientos Penitenciarios.

Desarrollar actividades educativas de salud con la poblacién privada de su iibertad en los Establecimientos Penitenciarios.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrolta.

Cumpliry hacer cumplir.las normas de Bioseguridad y-de Seguridad y Salud eh el Trabajo en el dmbito de su responsabilidad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion de Ia institucian.
Desarrolar actividades préventivas, promaciénales y recuperativas de salud en e| marco de las estrategias. sanitarias normadas por el
MINSA para la prevencion de enfermedades.

Suministrar 3 los internos los medicamentos deacuerdo 2 13 prescripcidn medica de las recetas v planiiias de tratamientps. _

Gestionar las citas médicas en Jos hospitales para las atenciones de sai'_ud delos internos, acompanar a [as diligencias por atencidn médica
/0 emergencia.

Apoyar en el trémite de solicitudes para examenes de imagenes, anélisis de Jaboratorio e interconsultas, planillén de tratamiento y otros’

segun indicacion.

Archivar y custodiar las historias clinicas de [a-poblacién privada de su libertad.

Realizar labores administrativas y asistenciales dispuestos por el cédigo. de ejecucion penal, normativa vigente del MINSA y del INPE en
cumplimento a fo normade.

Realizar-otras funciones inherentes al cargo y dentro-desu-competencta que le asigne lasuperioridad en busca de optimizar el Servicio e
salud.

Disponitilidad para el desplazarse a cualguier esta’b!ecim'ien_t_n penitenciario de la ORAP segln necesidad deé servicia

€.} éSe‘réquiera

A) Nivel Educativg B.) Grado(s)/situacidnacaddmics v estudios requeridos para-el puesto A '
) Nivel Educativg ) Grado(s)/situacid yest GueriCos parael puest Colegiatura?
Incorn Com ) o
pleta pleta E'g-resado{a] | S x Ha

Bachilter ENFERMERIA

iRag uTere.ha.bﬂi_t_ad b
Titulo/ Licericiatura orfesionil?




Técaica Bésical i | l |

&2 afosh

Técica Supetiar ) X

{3 ¢ 4 afios) o
Univérsitario D D

Concum:enta en el manejq de Programas de Tubercuios:s e lTS VIH, manejo. de urgencias y emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requetidos y sustentados con documentas:

Nota: Curst 24 horgs {se podrd considerar un minime de D8 horos de capacitac;‘dh, las cuales deberdn ser a_cumum_rru_as'ha_stp un fotol de 24 fiofas). Progromas de
‘especistization o Dipfomados no mefins de 80 fioras.

Capacitaeéh en promocion dea sajud en el primer nivel de atencién y/o-afines a la carrera profecional.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas (indispensable).

Avanzado Intermedib

‘Mo aplica o | intermedio “fiia aplica, Avanzado .

Procesador de textos
{Word; Open Qffice
Hofas.de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power

X tighds . X

{Otros) _ Observaciongs.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en ef sector piblice o privado.
|£)6 mesas, . —l

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minime de puesto gue se réguisre como experientia; ya sea en el séctorpublico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
piofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directsr

B.) Indigue & tiempa de'ekperiencia requerida.para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
06 meses

C.) En base'a I# experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si'es 0-no-necesario contar-can experiencia en of Séctor Pablico:

I:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector E’NO, el piiesto no requiere contar can experiencia en ef
‘sector publico.

*En caso que sf se requiera experiencia. gn el sector pablice, indigue-éftiempo de experiericic-en el puesto y/o funciones equivalentes.

*Mencione otros aspectos-complementarios sabre el requisito de experientio; en'caso existiera olgo odicional pofoel puesto,

Famlrdad de Comunrcacmn, Responsablhdad Trabajo en equipp, Liderazgo, Anahsis4 Sintesis, Proar:twrdad amflcac:on Orgamzacmn.
Confidencialidad, Manejo en Situacaones de crisis y de trabajo

LUGAR DE PRESTAC!ON DE SERV!CIDS Establecnmlento Pemtenc;arlo de Reglmen Cerrado ESpecuaF de Cha!lapaica
DURACIGN DEL CONTRATO ) Inicio: a la f!_rma del contrato

Teérmino; 31 de Marzo del 2021

N EMUNERACION MENSUAL Sueldo: 5/, 2100.00 {Dos:mik cien UO/_lFJO.s_pI_es]_, m;iuye rn.on.tovs y-atiliacicnes de ley, asi
= : - como toda deducciones aplicabies al trabajador,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS N° 004 -2020-INPE/UE-24

{02) TECNICO EN ENFERMERIA - ORA-PUNO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la convocatoria 18/12/2020
2 Publicacién del proceso en el servicio 2211212020 al Equipo de Recursos
nacional de empleo 08/01/2021 Humanos
CONVOCATORIA
3. | Publicacidén de Ia convocatoria en 221212020 al Equipo de Recursos
www.inpe.goh.pe 08/01/2021 Humanos

4 | Presentacion de hoja de vida

documentada al corren:

framite_orap@inpe.gob.pe

colocar en e| asunto del correa: Convocatoria CAS.

N° 004-2020-INPE/UE-24.(02) TECNICO(A) EN
ENFERMERIA.

Los documentos a presentar en formato PDF son:’
1. Ficha de Inscripcion (Formato NT01). Mesa de partes de la
2. Solicitud Inseripcion come postulante (Anexo N° 3), 14/01/2021 ORA PUNO —INPE
3. Declaracion Jurada (Anexo N® 4.— A}, tramite_orap@inpe.gob.pe.
4. Declaracion Jurada (Anexo N° 4 - B). '
5. Declaracion Jurada sebre Nepotismo. (Anexo N° ).
6. Copia simple dé DNI.

7. Copia del titulo téenice. _

8. Certificado que acredite 02 aitos de experiencia.
Los documentos para presentar deben estar
contenidos en un sdle archive el cual no debe
exceder los 10 MB.

SELECCION
5 | Evaluacién de la hoja de vida 12/01/2021 Comité de Seleceion
Publi ionder Itad ja de vida. o . .
g | ublicacion de resuitado hoja de vida 12/01/2021 Comité de Seleceién
www.inpe.gob.pe
Entrevista personal en la siguiente 13/01/2024 Comité de Seleccis
7 | direccion Via SKIPE: ora _puno@hotmail.com ' ' omite de Seleccton
8 .Public‘e.u.:_.i.én. Qe resultado final 13/01/2021 Equipq de Recurscs
www.inpe.gob.pe Humanos
SUSCRIPC!_CIN Y REGISTRO DE CONTRATO _
8 | Suscripcion de Contrato 1 Equipo de RR.HH. - INPE
P ' ' 14/01/2021 Jr. Orkapata 228-Puno
10 | Inicio de labores 14/01/2021 Equipo de RR.HH.

1. laentidad se reserva el derscho dé realizar verificacién posterior 2 los documentas’ presentados por ias postuiantes en cumplimiento

del texio anico ordenado deld ley n® 24777, tener en cueita que el fraude b falsédad de iainformacian esta sujela a una multa de5ut a
10 it y hasta sancion penal,

2. Es deber de! postulante comprobar la veracidad de sus documentos antes de presentaio ante fa.entidad,




