"Decenic de fa lguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio defa Universalizacion deia Salud®

CAS N° 004-2020-INPE/UE-24.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PENITENCIARIO

‘z (02) TECNICO(A) EN ENFERMERIA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
|
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Ministerio de Justicia:

' Derechos Humanos

“Decenio dé fa lqualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
*Afo de ta Universalizacion de la Satud”

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 004-2020-INPE/UE-24.

OBJETIVO

El Instituto. Naciona! Penitenciario. — INPE requiere seleccionar y contratar bajc el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N 1057, a través del presente
Proceso.de Seleccion CAS N° 004-2020-INPE/UE-24. a dos.(02) PROFESIONALES gue retnan
los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante de “TECNICO EN
ENFERMERIA”.. '

BASE LEGAL

a) Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

b) Ley N°27815, Lay del Codigo de-Etica de la Funcion Publica

c) Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento.y contratacion
de personal en el sector pdblico en caso de parentesco’y normas camplementarias; y, s4
Reglamento aprobado con Decreto Supremo-N*® 021-2000-PCM.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

) Decretc Ley N® 1440; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa dé Servicios.

g) Decreto de Urgencia N°® 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID1S &n el territorio
nacional.

n) Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporaies para prevenir ia propagacion de! COVID-19 en el Territorio
Nacional.

i) Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara al Estado Peruano en Emergencia Sanitaria-a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, el mismo gque fue prorrogada a
través del Decreto Supremo N° 020 y 027-2020-8A, hasta el 07 de diciembre de 2020,

) Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,; que declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19, sus precisiones y modificaciones; medida que fue prorrogada mediante Decretos Supremos

N? 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-
PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM y N° 146-2020-PCM, hasta el proximo 30 de
setiembre de 2020,

k} Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del. Decreto Legislativo N°
1057, gue-reguia el Régimen Especial de Confratacion Administrativa, de Servicios y sus
normas complementarias y. modificatorias.

i) Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion'y Funciones
del Instituto-Nacional Penitenciario.

m) Decreto Supremo N 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico. Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, '

nj Resolucion Ministerfal N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la prevencion del
Coronavitus. {COVID-19) en el ambito iaboral. '

o) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las Reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos. confofme a lo$ cuales las
entidades ejercen el poder disciptinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral.especial del Decreto Legislativo N° 1057.
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p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 81-2010-SERVIR/P meodificada per Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece los criterios para otorgar una
bonificacion de 10% -al perscnal licenciado de las. Fuerzas Armadas, modificada mediante
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. '

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de
Congejo Directivo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para fa planificacion de las
necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legistativo 1057, en el ambito
del Sistema Administrativo'de Gestion de'Recursos Hurnanos.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que- aprueb_a fa “G_uia
Operativa para la Gestién de Recursos Huinanos durante la emergencia-sanitaria por el COVID-
19%.

s) Resolucién de Presidencia Ejecufiva N° 000065'~20_20-SERVIR-PE, que aprueba ia “Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del Decreto- Legislativo N°® 1057",

t) Ley N° 27674y su Teglamenta, Ley que establece el dccaso de- deportistas de alte riivel a Ia
administracién pablica.

u} Resolucion Presidencial N° 885-2011-INPE/P, modificada con Resolucidn Presidéncial N® 034~
2012-INPE/P, mediante el cual se establecen los "Lineamientos. para el procedimiento de
contratacion mediante el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el
Instituto- Nacional Penitenciario”,

v} Resolucion Directoral N° 070-2020-INPE/OGA de fecha 14 de setiembre de 2020, que-aprobé.
el lineamiento "Contratacién de Personal CAS bajo el Decreto Legislativo N° 1057 durante la
vigencia de'la declarataria de emergencia sanitaria producida por el COVID:18 en el INPE"

; 3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
: El Instituto Nacional Penitenciario — INPE realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 004-2020-

INPE/UE-24. |a conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas (evaluacion curricular y
entrevista) estara a cargo dei Comité de Evaluacion,

4. PERFIL DE PUESTO.

Los 'r'equisitos-corr_e'spon_dientes-a'l presente Proceso de Seleccion CAS N° 004-2020-INPE/UE-24.
se encuentran defallados en gl formato de Perfit de| Puesto.

5. CONDICIONES DE PAGO

stablecimignto:Penitenciatio de Régimeh Carrado
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Challapalca _ _

S } *Dispanibitidad de realizar rotaciones en los Establecimientds
Penitenciarios a nivel regicnal.

Especial

87..2,100.00 (Dos mi cien con 00/100 soles) mensuales, incluye los

REMUNERACION MENSUAL montos y afillaciones de lay.. asi como. toda: deduccion -aplicable al
trabajador

DISPONIBILIDAD DEL PUESTO 02 Vacantes

DURACION DEL CONTRATO Desde la suscripeion del contrato hasta el 31 de Marzo 2020

6. CRONOGRAMA

a) El Proceso de Seleccion CAS N° 004-2020-INPE/UE-24. (en adelante proceso) para contratar
a dos {02) TECNICO(A) EN ENFERMERIA se rige-por el Cronograma y etapas del proceso
publicado en el portal institucional del INPE, conjuntamente con el perfil de puesto.
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b) El présente proceso sé regira por el cronograma establecido, pudiendo ser modificado por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los.interesados-a través de la pagina.
web institucional. :

¢) El postulante es responsable de realizar el seguimiento ‘de fa publicacion. de los resiltados
parciales y totales del presente proceso.

d) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de ahsoluta responsabilidad delfla

postulante realizar 61 seguimiento permanente del procese en el Portal institucional -del INPE:
hitps: /iwww.inpe gob.pe/convocatarias. htmi?category[0]=188&category_children=1&own=0

e) En la publicacion de resultados decada etapa se ariunciara fecha, hora y condiciones para su
* aplicacién en la siguiente etapa.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para gue se valide su
inscripeion al proceso son los siguientes:

Solicitud del postulante. (ANEXO N°03).

Ficha de’ Inscripcion (ANEXO N° 03-A), en la cual se precisara a ubjcacion de los
documentos sustentatorios mediante €l ndmero de folio.

Declaracién Jurada (ANEXO N®4-A).

Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B).

Declaracion sobre Nepotismo (ANEXO N° 8). _

Copia simple de} Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Carne de Ex{ranjeria).
Copia simple acreditaciones de-discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas; de
-ser el caso.

Curricutum Vitae documentado.

00

00000

0

DESCRIPCION DEL PROCESO

f | EVALUACION GURRICULAR ELIMINATORIO : 50 PUNTOS 60%

2 ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIO 20 PUNTOS 40 PUNTOS 40%

a) Evaluacién Ciirricular

Es una etapa obligatoria en el proceso de seieccion, Los postulantes dque cumplan con los
documentos vy requisitos minimos establecidos en el perfi] de puesto, seran declarados APTOS; v,
posteriormente callficados curricularmente.

Las criterios para la.calificacion curricular se establecen de acuerdo con los ANEXOS 05-A, 05-B,
05-C, 05-D {referidos en los Lineamientos de Contratacion de Personal CAS), segun corresponda.
Los riembros del Comité de Evaluacién puntuaran !a formacion académica, estudios de post
grado, experiencia laboral, etc., segun lo declarado por el postulante al momento de su inscripcion
al proceso durante la-etapa de convocatoria'y la revision de [a documentacian sustentatoria; dicha
calificacién constituira el resultado del puntaje parcial de la.gtapa a), el cual sérd tomado en cuenta
para el resultado final del proceso de seleccion. '

Los documentos minimos requeridos que debaran presentar los postulantes para que se valide su
inscripcion al proceso son los sefialados en el numeral 7.

Los postulantes deberdn. enviar al correo electronico tramite_orap@inpe.gob.pe las solicitudes de
Jpostulacion, anexos establecidos en la convocatoria, y hoja de vida documentada que acrediten el
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cumplimiento de los requisitds minimos exigidos en el perfil de puesto. La documentacion debera
ser presentada escaneada en formato PDF, en un solo archivo el cual no debe ‘exceder fos 10MB,
especificando ef N° del Proceso CAS'y el Nombre del Puesto fanto en el rétulo, as! como en.los
anexos @ presentar, los cuales deberan ser debidamente llenados y.firmados en su totalidad.
Asimismo, toda la decurmentacion presentada debera estar firmada (firmas originales} y follada en-
nlmeros, comenzando por el tltimo documentoes decir de:atras para adelante. La documentacién
presentada por el postulante tiene caracter de declaracin jurada y estara sujeta a verificacién
posterior

(TP % B S |

il osenean c2
. -._‘,.a..q;p.. 03
POTSTRTRRURIIY B » -

Se revisard el Anexo N® 03-A (Ficha, de Inscripeidon} y la documentacion preseniada per los
postulantes a fin de verificar que cumplan con los requisitos de fermacion académica, £Ursos y/
programas-de especializacion y/o diplomados, iempo de experiencia genetal; asf como en analizar

y verificar el-‘cumplimiento de funciones afinés a la experiencia especifica requerida en el perfil de

puesic.

De acuerdo a lo solicita

do en-el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta ias

siguientes especificaciones;

. $éacreditara con: -

i60
Académica

' Deberé:ac’rédi'ta_rs_e el gfado _a'c"a.dém_ic.o_ recﬁﬁ.ér_ido'e'n.él p'e'rfii' (‘éemﬁ_cado'

de educacion primaria o secundaria, cerlificado de estudios técricos
basicos o profesionaies, constancia de egreso, diploma de bachilier,
diploma de tftiio o resolucién de la institucian académica otorgando el
grado académico, constanciafdiploma de Maesiria o Doctorade (de
acuerdo a Jo solicitade en el Perfil de Puesto).

En fos procesos en donde se indiquen el términe *afines por la formacion”
sofo. se tomaran en ‘cuenta las carreras profesionales simitares por los
fines que persiguen ylo procesos que abordan ylo  materias
desarrolladas, siempre.que guarde relacién directa con las funciones
del puesto. Por otro lado, si el perfil NO indica el término afines por la
profesidn, debe entendérse que el requisito. es Unicamente para las:
carrefas con Ios hombres especificados y cualquier otra mencion afin a
las mismas siempre que guarde relacidn directa con las funciones del
puesio. '

En caso el perfi del puesto convocado requiera colegiatura yio
habilitacién profesional vigente al momento de la postuizcién, esta
podrd ser acréditada a través del resultado de fa blsqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde indique |z condicién de
“Habilitado™. En caso no se visualice por este medio, ellla postulante

deberg presentar el certificado de habilidad profesional vigente emitido
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por el Colegio p'.ro'fesionai' en la oportunidad requerida.

« Debera acreditarse con copias.simples de Constancias y/o certificados
‘expedidos por la institucion, precisando la tematica, debidamente
sellados.y firmados por'su respectiva autoridad competente, que-acredite
Jos estudios requeridos. Encaso el certificado y/o constancia no consigne
el niimere de horas; elfla postulante, puéde presentar, al momento de 1a
postulacidn, un documénto adicional que indigue y acredite el nimero
de horas emitido por la institucion edugcativa, donde lievo los estudios.

« De requerirse cursos en el perfil, también se consideraran cualquier
modalidad de capacitacion: cursos; talleres, seminarios, conferencias,
entrg otros.

« Se podra considerar un mirimo de 08 horas - de capacitacion, las cuales
deberan ser acumuldtivas hasta un total de 24 horas, a fin de asignar
‘ptintaje en'la Evaluacion Curricular (Ver Anexo N° 05.de jos Lineamientos
para el procedimiento de contratacion mediante el régimen especial de |
contratacion administrativa de servicios en el Institutc Nacional
Penitenciario).

» Para el caso de los programas de especializacién o diplomados {en el
marco de la Ley Universitatia) deberan tener una duracidén no menor de
noventa {90} horas lectivas, Se podran considerar con una duracidn
menor de novenia (90) horas lectivas, siempre que -sean mayor gue.
ochenta (80) horas lectivas, .y organizadas por disposicion de un énte.
rector, en el marco de sus. atribuciones normativas.

+ Lasconstancias y/o certificados deben indicar el niimero de horas lectivas,
caso contrario-no seran tomadas en cuenta,

« Se podra incluir la palabra “afines” para considerar en el requisito
cualquier curso yfo programa de especializacion con una nemenclatura
diferente pero-contenide o materia similar al solicitado.

+  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

. Conocimiento de Ofimatica: Comprenden la evaluacion del nivel de
dominio de procesadores de textd, de hojas de calculo y programa de

Conocimientos presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.

R . Los conocimientos para el puests no reguieren documentagion
sustentatoria, toda véz que su validacién podra realizarse en la-etapa de
evaluacion correspondiente del proceso de seleccion. )

Capacitacion

+ Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de
trabajo, -contratos, certificados, constancias de prestacion de sarvicio
ordenes .de. servicio, boletas de pago, contratos y/o: adendas, que
acrediten lo requerido en el perfil y deberan sefialar el periodo de inicio
y término respectivo, asi como cargo o funcidn desarroliada, caso
contrario no se computara el periodo sefialado.

« Enelcasode los documentos emitidos por éntidades publicas, solo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus vaces.

Experiencia « Paraacreditar tiempo de experiencia mediante Resofucion Ministerial por

T designacién o similar, deberd presentarse tanto la Resolucion de
inicio de designacién, como la de cese del mismo: SiJa Resolucién
Ministerial contintia vigente, debera acreditar la situacion de la misma, ya
sea con boletas de pagd o con documentos, los gue deberan teper firma
y selio de la autoridad competente de.la entidad.

« No se-admitiran declaraciones juradas pata acreditar laexperiencia.

+ Para el caso de experiencia laboral (general);

o Para aquellos puestos donde se requiefe formacidn técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento
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'F‘ar_a el caso de experiencia especifica;

En el casq de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran

de egreso (**) de la formacion correspondiente. Se tomara en cuenta’
fas practicas profesionales .como.experiencia profesional, asi como
el gitimo. afio de. practicas pre profesionales. desarroiladas en el
marco del Decreto Legislativo 1401.

o (**) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o
constancia de egreso de la formacion técnica o universitaria,
caso_ contrario Se contabilizard desde el documenio que
presente el/la postuiante (diploma de bachiller y/o diploma de
titulo profesional). _

o Para los casos de SECIGRA, se considerargd comoe- experiencia
laboral Unicamente el tiempo transcurrido despugs de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Al respecto ella
postuiante debera presentar la constancia de egresc y el Certificado
de SECIGRA Derecho emitido por la-entidad correspondiente.

o Para los casos donde no .se requiere formacién técnica ylo
profesional (sélo primario o. secundariz), s& considerara cualquier
experiencialaboral.

o Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempefiado labores en un puesto similar y/o- en puestos con
funciones equivalentes al puesto requerido,

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de
trabajo, contratos, certificados, constancias de prestacidn de servicio
ordenes de servicio, boletas de pago; contratos y/o adendas que
acrediten lo requerido en el perfil, ¥ deberdn sefalar el periodo de
inicio y término respectivo, asi como cargo o funcion desarrollada,

consideradas aquelias que cuenten con Ja firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las qué hagan sus veces.

Observaciones

No sera valida la presentacion de documentos que carezcan del sello

'y firma.de la autoridad competente de la entidad gue los-emite.

- Bonificacidn por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara [a bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto'Nivel de acuerdo afa vigencia-
de ta acreditacion v a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre-
el puntaje de la evaluacion curricutar, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulanteés gue hayan indicado al momento da postulacién dicha condicion, debiendo
ademas seracreditado con la.copia simple de! documento oficial emitido por Instituto Peruanc

def Deporte, Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido'y descrito en ef siguiente

cuadro:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en ios cinco primeros puestos, o hayan 20%.

establecido récord o rarcas olimpicas mundiales y panamericanas

Depor"tist'as_qu_e_ hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel 2 , e o . N o . 16%
Ni Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ?
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ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord 0 marcas
sudamericanas.

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos |

i i . ) 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

No superan la etapa de evaluacion curricular los postulantes que:

No cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la convocatoria los
documentos minimos requeridos.

Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos,
no presentaron la solicitud de postulante, anexos y declaraciones juradas.

Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos,
no demuestren contar con los requisitos minimos establecidos para el servicio.

El resultado de esta evaluacion se publica en la pagina web de la entidad e incluira la declaracion
de APTO o NO APTO del postulante, la calificacion de la evaluacion curricular de los postulantes
declarados APTOS, asi como la fecha, hora y los medios electronicos que se utilizaran para la
entrevista personal.

b) Entrevista Personal

www.gob.pefinpe | Telefono: 051 353967 ' D

o]

Esta etapa seré efectuada por el Comite de Evaluacién, los mismos que evaluaran y
seleccionaran a los postulantes mas idéneos para el puesto.

A través del Portal Web del INPE, se publicara el rol de entrevistas, asimismo se notificara
al postulante, via correo electrénico registrado en el ANEXO N° 03-A, la plataforma virtual
a utilizar y las instrucciones necesarias para el desarrollo de la entrevista virtual.

Es requisito indispensable la presentacion de su DNI, que debera mostrar previo inicio de
la entrevista.

Esta etapa se puntuara de acuerdo a los criterios establecidos en los Anexos N° 05-A, 05-
B, 05-C, 05-D, segun corresponda.

Es responsabildad del postulante verificar la disponibilidad de la tecnologia
correspondiente, si por razones de conectividad esto no fuera posible, se realizaran los
ajustes razonables utilizando otros medios como video llamada o entrevista telefonica
simple y debidamente grabada, para que forme parte del expediente de seleccion.

La tolerancia del inicio de la entrevista personal esta sujeta a la discrecionalidad del Comite
de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista,
dejando constancia, a través de un correo electrénico que se remitira a postulante.

El postulante debera obtener el puntaje minimo aprobatorio de 20 puntos para ser
considerado APTO.

Jr. Orkapata N° 228 - Puno
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- Bonificacién por Discapacidad _ o _

Conforme al numeraf 48.1 de! articulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona.
cor Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso.
publicc de méritos, llegando hasta la evaluacion de. ia Entrevista Final, y que haya
alcanzade e! puntaje. minimo aprobatorio en esta evaluacién,. tiene derecho a una.
bonificacion del 15% en &l ptintaje-total, y que. haya indicado tal condicién en la soligitud
‘del postulante y que acredite lo seflafade con copia simple del certificado de discapacidad
emitido por CONADIS o por ia autoridad competente.

- Bonificacion a Licenciados dé las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
gue hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un concurse piiblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de 1z Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio e esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 10% en el puntaje total, v que haya indicad¢ tal condicion en Ja
solicitud del postulante 'y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado o
decumento oficial que:acredite su condicion de Licenciatlo de las Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente.

je Total

c) Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final de la sumatoria de los puntajes parciales de las etapas a} y b), efectuado por
el Comité de Evaluacion. '

El Comité de Evaluacién otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%);
y. por ser personal Licenciade de las Fuerzas Armadas del diez por ciento (10%) sabre el Puntaje.
Total, al postutante que haya superado la etapa de entrevista y que haya indicado tal condicion en
la solicitud del postulante' y que acredite lo sefialado con ¢opia simple del certificado de.
discapacidad o documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de Ias Fuerzas Armadas-
emitido por la autoridad competente.

Asimismo, via contro! posterior y previo a ia declaracion de ganador de cada proceso de seleccion,
se deberd establecer la veracidad de ias copias presentadas por los postulantes para acreditar o
siguiante:

Discapacidad.

Licenciado de las Fuerzas armadas.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel, _
Certificacion del Centro Nacional de Estudios Criminologices Penitenciarios - CENECP {en.
caso de procesos de seleccion referidos a personal de seguridad).

0009

L& publicacién del cuadro de resultado final, declarard &l GANADOR, segun el nimero dé vacantes
convocadas, al postulante o postulantes con el puntaje mas alto. Se publica en los mismos medios
utifizados en la convocatoria; asimismo, se indicara el nimero de los accesitarios, ‘de acuerdo a
las plazas convocadas:

Finalizado el proceso de seleccion el Comité de evaluacion remite a la Unidad de Recursos
Humanos ¢ a quien haga sus veces, e expediente con la documentacion obrada en e proceso

_ - Jr. Orkapata N° 228 - Puno N
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debidamente foliado a fin de que se proceda a la suscripcion del contrato.

Declaratoria de proceso desierto o de cancelacion de proceso

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin mediar responsabilidad
de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

o  Por restricciones presupuestales.

o Otros supuestos debidamente justificados.

Asi mismo, toda postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de efectuar la
publicacion respectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Comprende la suscripcién del contrato administrativo de servicios en un plazo no mayor a cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Sivencido
el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo; de no suscribirse en el mismo plazo,
la entidad puede convocar a la persona siguiente en el orden de meérito considerado accesitario o
declarar desierto el proceso, de acuerdo a las plazas convocadas.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

. Jr, Orkapata N° 228 — Puno -
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“Decenio'de la |gualdad de Oportunidades para ujeres y hombres
"Afia de la Univefsalizacidn de la Salud®

ANEXO N° 03

SOLICITA: Inscripcién cormio postulante para el
Contrato Administrativo de Servicios
de:

SENOR JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Y(J} ...... O i PO e irae s b i e ey ... con DN[
Ne...... e e e e ,  con domncnllo = o N ER, s

.,ollt:lto mi partlc:{pamon como postulante en el proceso de seieccson
para la Contratacion Administrativa- de Servicios de;

regulado por ei Decreto Leglslatwo N® 1057 y su Reglamento aprobado por'
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, para lo-cual adjunto lo siguiente:

Ficha de inscripsidn {ANEXOQ N® 03-A); en la cual se
1 precisard a ubicacidn de fos documenios sustentatarios
mediante et numaru de foita,

2 | Dectaracion Jurada {ANEXD-N" 4'-A].

3 | Declaracion Jurada (ANEXD N® 4.8),

4 | Daclaracion sobre Nepotismo. (ANEXO N*9).

5. |-Coplasimple del TDocumenta Oficial de identidad vigente
' {'(DNt.o Carné de Extranjeria),

& |.Curricuium Vitae dacumeniado

7 Copia simple acreditaciopes’ de discapacidad  yio
licenciada dé 1as Fuerzas Armadss,. de'ser gl caso.

Atentamente,

Lima,...de......... w...de 20...

OTROS DATOS IMPORTANTES:

Telefono (Casa)...ccoeeiovirie i . (Celulan............ PR P
www,gobpelinpe | Telefons: 051 369967, s W \
FAX. 051 363967 CHoi TERL QMQ,?%**:%,.:;‘@E



“Dedenio de la lgualdad de Opofturidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Univéréalizacion de la Salud®

ANEXO N°03-A
FIGHA DE INSCRIPCION

Gonvecatoria CAS N° -2020-INPE para cubrir plazas — D.L. 1057 def Instituto Nacional Peniténciarie — INPE

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA

os datos cohsignados en esta ficha deberan ser acreditados en ia etapa de preéer'.t_acié_n de {a hoja de vida doctimentada.

' Cuando €l postulante no adjunte documenitos sustentatorios requeridos en el perfil del plésto séra declarado.como NO
. APTO,

2. FORMACION ACADEMICA

El

{(*7 Debera ser llenado obligatoriamente en la-preésentacion del-Gurriculuim documentado.

3. ESTUDIOS RELACIONES A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS
(RELACIONADO AL PERFIL DEL PUESTO)

OLIo ]

{*} Debera ser llenado. pbligatoriamenite erila presentacion del Curriculum documentado.

o Jr. Urkdpata N 22y~ Pune
wiww.gobpefinpe. | Telefono: Dot 363987,
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"Ano de la Universalizacion de fa Salud"

S¢ encuentra coleqiagn [

DOF COLEGIATU]

Sencuentra hzbilitado

Pertancce a3t Cucrpn,
Colegiada de” Gerentes:
-Piblicos

" CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS [ACORDE PARA EL-CU_D«?PLIMIEHTO DE LOS-RE@UISlTOS DEL PERFIL OE PUESTO

INGLES

“COMPUTACION

1. EXPERIENCIA LABORAL {(COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS. DE TRABAJQ AFINES A LAS
FUNCIONES DEL SERVICIO SOLICITADO INICIANDO POR LA EXPERIENGIA MAS RECIENTE

aammicd

{*) Deber ser lenado db!:‘g_a_io_riame_nte en la-presentation del curriculum documentads.

" Nota: La informacion contenida en la. presente Ficha de Inscripcion fiene caractef de Dedclaracion Jurada, para-lo.cual ef INPE tomara
por cierto la informaion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo Ia verificacion corrgspondiente, ast céma solicitar
la-acreditacidn de Ig misma, de-confomiidad con los articulos 34° {numerales 34.1, 34:2 y 34.3) y 51° {nunieral 51 .4} del Texto Unico -
Ordeniado-de la Ley N 24777, Ley del Procetimiento Administrativa Geheral - TUO de la LPAG,

Cudad de , del dia del mes de _

------ I T B

FIRMA DEL POSTULANTE

DN irmpresion Dactifar
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ki Ministerio de Justicia y -} ' Instituto Nacional
. Derechos Humanos - |1 Peniténciario

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N° 04-A
DECLARACION JURADA

7o BT PRSPPI PR identificado con DNI N.°
....................... condomicilioen‘,,,....,,..,....,.,,.......,,,,‘.........,.........,,‘..........,,.,,..Distritc
............................. ProvinGi@  voovvoevereiiiieeiiaiiiiaaciinsieneeeee. Y Departamento
............................ de estado Civil, ......eevneeeeeeaereneenen. DECLARO BAJO JURAMENTO:
BUENA SALUD

Gozar de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

DEUDOR ALIMENTARIOS MOROSOS (Ley N° 28970)

e No adeudo cinco (05) cuotas sucesivas 0 no, por concepto de obligaciones alimentarlas
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdo conciliatorios con calidad
de cosa juzgada.

o No adeudo cinco (05) pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorios extrajudiciales.

INCOMPATIBILIDAD (Ley N° 27588)

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.
SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me
encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o
contratista del Estado.

o No contar con proceso judicial vigente contra el INPE.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Declaro someterme a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
del INPE.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo IV del Titulo Preliminar y el numeral 51.1 del articulo 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General — TUO de la LPAG.,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / /1202

FIRMA DEL POSTULANTE

DNI.:

. Jr. Orkapata N° 228 — Puno —
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Ministerio de Ju

Derechos Humanos

“Decenio de la Igualdad de-Oportunidades para mujeres.y hombres™
“Afo de 1a Universalizacién dé la Salud"
ANEXO N° 04-B
DECLARACION JURADA DOBLE
PERCEPCION DEL ESTADO.

YO oo i JOTTT e et e i identificado con
DNI N° ...,......con domicilic en et res e naan s S - (131 1+
Vo S B Provincia ..., S S RSO y
Departamento .............. cviereienn., de estado civil L. S , DECLARO BAJO
JURAMENTO

Sl NO

Vengo percibiendo ingrésos del Estado P’eruén_o bajo cualquier otra
modalidad

TIPOS DE INGRESO TMONTO S/, ENTIDAD MOTIVD
Pension.de Jubilacién ONP 20530
Pensién de Jubilacidon ONP 19990
Remuneracion.

Locacion de Servicios {SNP, RHP)
QOtros

Asimismo, declarc conocer que esta prohibido percibir del Estado Peruano mas dée una
remuneracion por cualguier tipo de ingreso y que es incompatible la percepcion simultdnea de
remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado; salvo tas excepciones permitidas
por.la Ley (por funcion docente y la percepcién de dietas por participacion en-un. directorio de
entidad del Estada). '

Declaro ademas que la falta de veracidad de lo manifestado dard a las sanciohes conforme a
lo dispuesto en la Normatividad vigente respecto al Cadigo Penal yoa la Ley N° 27444,

Huellz digital

.| Jr. Orkapata N° 228~ Puno
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*Decenio dela lgualdad de Opartumdades para mujeres ¥ hormbres™
“Afic de la Univérsalizacion de la'Salud”

NOMBRES Y APELLIDOS!

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO AL GUE POSTULAL

A] EVALUACIGN CURRICULAR {Mdkima

"ANEXO N".05-8
FICHA DE EVALUACION
PARA CONTRATD ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS (CAS)
TECNICO

&0 puntozj:

Estudiosde sepunde carre cnige fminima 2

ELLEH

3 Les w3 Tituba

Titule ls;m:rmr ng iAiveraltarle] féonice o astedios dnivessitarios

Earmae 61 pepfrsienal ve trenclaglea 14
¥ R M "'r el inconeidsos o uh nive! equivalente einimeA.afos] 14 1s
{puntaie gxcluyenta)
. Carrira tEcnica conctulda equivalentes a & samicftras) 1z
Extuttios Tonicos cantiuidos {equivaie ntead semeatres) a4
roe t.spcr.falx:armnv(n rt.mamarsusde 160 mashoras|eqilvdsen ins 2 -9-
Tapacitasian yactuwellzacion-an b Fas dbtimed & anos Maximo Aespeclalizacianssyio dipiomados] " .
retactonaidng ol targe gue postula For Cota 50 Nora s toethvas [GErds cursogl, hasta b maxime de 260en 2 a
ips pitimas &afog | 4
Capacitac an e ofimdtlics [Windows A . .
_p_.- I h 7t {1 ) 4 Ipgreada 74 horas leellvas p s GIYmeos 3 #fios 2 =%
word, exerd, power pairl, accoss]
FrpmriEncias ingeta! mldcidiada a i nutiraleza delservicio renueridn
. pare efcdrgedus pusivta, Por 1 Meses onainuos o acik das). )
Esperigneia iabomi an « Sectar HExime 3 afos. 13
okl go -
: Exoétiencia 'abafat éifmranle atcargo gue pEstuis for 1I-mesan 3
t:on' inurcg o arurulEdgs), Maéxere 6 afios,
Ixperiencldla pafalrelezionadn 3 Ta naturaleza det safvicio reguefids
. RATE Qf caPES GuC nostwla.Tor 12 r—u.-usIcor-tlns..u-.oar_ur-u.avdas,, 3
Expericncia [aboral we Otros Sucteras fmagime 3afios, o
Erpasbe rcia lobera b dderente aloarpe que postdls, Por 12 meses 1

leontnuas o agumliados), maxima 9anios,

181 ENTREVISTA PERSONAL {Maxlma 40 ¢

ub-Total [A)

juntos, minimo 240 puntes):

IEgbtesalionte: Onmuestes opLimaments fopredisia, sunera rfinlai

. De 169 29
cxpectativas.
Congeimentes an iostemas materia del 5=,ﬁcien:c;,f)g-m;.r_g_x:racnfgrma_ sgtisfactoria {1¢ 1%ia 15 20
Cagh ke pasiale » 8 5 T 3 " o
Insatistas rorke: e mun stz paréstmente no satistace Be Ga i3
fefeinme: No domuesira Te Qs 5
sporazafieate: meunsxra_dp_iimumemeIq_pquls_\u._jsup‘-,-ran'do.la's e 2 11
X R puacETativas. _
wocactdn de cenvir y.ohns ribuir al Siato e - — -
Naciansl Paaitenclasiedasde 1a paseidng Guflejenta: Drmuasira &0 o satisfacidte DE a8 11
:rgn:_r_a_':ar- Insetlsfactorio: Demuestra parciaimentn, nesatista e -De 2o 4
n_c_!!x-uem_e;Nu_dv:‘mue'sxr_a Do ta I
hiuy segurc, cohvines oy atepiadamente presentzda. fiea 7a 9
Prasertagion nersopai eoterminas-do o piro, adetidtc &1 s E chtacior personat Qe 5a-G
° Imprecise B SUs rcsmxcs'as' Rltatlee; medisnamente adecusde an e 254 2]
: T i ! . N o a
Gomun acjonal.nuu wa, arropiny ewdade su|1rcser!mr.mf\\-'m.|tia!!c Wru‘_m] h
parignal: X ada i ‘mte; Epati Herar 1Fcin
ET ura,n chrvincente Ena .R Ar nlaciony
[ Defnal

Liioaste pereanal.

RESUNEN:

Suk-Total {A)

EVALUACIO N CURRICULAR: 5UB TOTAL

A}

ENTREVISTA PERSOMAL: SUB TOTAL {B]

BOMETCACGN (DR

(€} TOTAL= 1A) + (8]

Loy N” 27OLD, Art. 367

lF’or-'capatidad doisdemerte certificada: 15% del puntaje tatal ohtenido (€ )

TOTAL GENERAL{C } + {Df

OBSERVACIDONES ADICIGNALES:

{en r\'tirn'erusji

fen latras ] i

FECHA:

Reproadnianie de la Unidad Srginisa
) sisuzeld

Represontante de (3 Unidad de'Recursas
Humanas
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores del Instituto Nacional Penitenciario:

YO, i, v _ ) ......... identificado con Documento:
Nacional de |dentidad DNI N° rerreen L domiciliade en

_ _ _ et RISHIOL
Provincia™ ._................ -+ y Departamento .........................postulante al proceso de
Convocatoria de Contratacion Administrativa’ de Servicios' N° ... - 2020-INPE/UEDCD, al

amparo del principic de Veracidad establecido en el articudo IV, numeral 1,7 de) THulo Preliminar de
la Ley N*27444-Ley del Procedimiento Administrative. General; y de lo dispuesta en ios articulos 42°

- ¥ 242° de la referida norma:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo ninglin-grado de parentesco hasta el cuarto'grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de. matrimonio, con los funcinarios de direccion yio servidores del instituto
Nacional Penftenciario, que gocen de la facultad de nombramiento y confratacién de personal, o

tengan injerencia dirécta ¢ indirectaen e proceso de seleccion..
EN'CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en el Instituto Naciona Penitenciario, presta y/o presto servicios la (s)
persona (s} cuyos apeliidos y nombres indico, con quien (es) me une el grado de parentesco o
vinculo conyugal {0 convivencia) sefialade a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA

Manifiesto gue !0'-me_nci'on'ad_o- responde a la verdad de los hechos vy me atenge a lo establecido a
la Ley N°26771, Reglamento y madificatorias, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad

de nombramientoy contratacién de personal en el Sector Publico. Que'si fo declarado es falso, estoy

sujeto a las -acciones legales y penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, .en caso de verificarse su falsedad.

Lima; / 1202 _

FIRMA DEL POSTULANTE
DN
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