c')rg_ano o unidad orgdnica: Sub D:recmcn de Tratarmento Pemtenaarlo

Denominacién def puesto:  No se Considera,
Nombre del puesto: Licenciada en Enfermerfa (01) plaza.:
Dependen_cia jerdrquicalineal: Coordinador-Regional de Salud Pefitenciaria.
Dependeancia funcional: Jefatura del Centro de Salud:del establecimients Penitenciario.-
Puestos a su cargo: No aplica.

PROCESO CAS N2 005- 2020 INPE/UE 24

Brindar atencion integral de salud a la poblacion privada de su libertad.en el marco de Atencion Primaria de Salud {APS) segtin la normativa
del MINSA v dél INPE,

Brindar atencidn intégrai de salud individualy colectiva aia poblacién privada de su libertad albergada en los Estabiecimientos
Penitenciarios.

Brindar tratamiento supervisado a los pacientes del programa de cantrol de TBC, ITS-VIH SIDA, Neuroldgicas y otros para ja me;ora de la
condicién actual de salud. afa poblacidn privada de su libertad en los Establecimientos Penitenciarios:

Brindar-tratamiento (V.0., .M., E.V.} a pacientes de| PROCETTS en forma supervisada y dar la consejéfia necesaria y ejecutar el despistaje
Jde enfermedades,

Coordinar {a hospitalizacidn de los pacientes crénicos DSi-‘PCT.._

Realizar tomas de muestras para |z prueba de BKy registrar el resuitado:de exdmenes auxiliares.

Realizar coordinaciones.con los establecimientos de salud mas cercanos. para la adquisicion de medicamentos para el tratamiento de TBC .y
ViH.
Elaborar Infarmes Operacionales Trimestrales; Semestrales y Anuales. dePCTy PROCETSS.

Desarroliar actividades dé salud con la poblacién privada de'sulibertad del £.F, de estilos de vida saludable;

Garantizar-el correcto registro de las historias clinicas de los pacientes de fos E.P.

Colaborar con las campafias de salud que se realizain en los establecimientos penitenciarios.

Desarrollar ‘actividades de’ preventivas promocionaies y recuperacién de salud, en el marca de Tas estrategras samtar:as normadas par el
MINSA v del INPE para la prevencian de enfermedades.

Realizar labores administrativas y asistenciales dispuestos por el codige de ejecucion penal, riormativa vigente del MINSA v del INPE.en
cumplimento a lo normado.

Mantener-informado al jefe inrmediato sbbre las actividades que desarraolla.

Capacitar, entrenar y supervisar al persanal a su cargo para el desempefio de Jas funciones asistenciales del servicio.

Cumpilir y hacer cumplir las normas y medidas y'medidas de Bioseguridad 'y de Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito de
responsabilidad..

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el-desempefo de las funciones asistenciales del servicio.

Registrar [as actividades realizadas en los sistermas de informacién institucional y-emitir Informes de sy ejecucian,

Jornada |aboral serd hastacompletar 1as 150 horas,

Registrar |as actividades realizadas en fos sistemas de informacién iistitucional ¥, emitir informes de su ejecucion,
Realizar otras funciones. inherentes al cargc 'y déntro de'su commpetencia que se e asigne por la autoridad superior para el adecuado
funcmnam!ento del drea de saiud




A Nivel Educativo

Técnita Superinr

[ ]

B';}_'3.Grad:oi::{){5'ituac'io'n académica y estudios requeéridos para el puasto

Egresada(a)

Bachiller

Titulof Licenciatura

C.) ¢berequiers
Colegiatura?

ENFERMERO{A)

Maes'gria

Ex] s L_I;\m

JRequilera habilitacién
profesional?

I:iEgresodo D'mu.‘ado.

A } Conocimlentos Técmcos pr:nclpales requertdos para-el puesto'(No'requ.‘eren documentac;c’m sustentadom}

X1« 1=

Conocimientoen el manejo de Programas-de Tubergulosis e IT5 - VIH, manejo de-urgencias y emergencias.

'B:) Cursds y Programas de-especializacidn réqueridos y sustentados.con docuimentos.

Note: Coda Curse debe tener no menos de 24 horas de copocitacion, y los Programos de especibiizacidn o Diptomades no ménos de 90-hords,

Capacitacién en promocion de fa salud en el primer nivel de atencion y/o afines ala carrers profesional.

€.} Conacimientas de Dfimatica-e {diomas {Indispensable).

Neaplica

Intermedia| Avanzada

Pracesador de textos

fword; Open Office X
Hojas-de-calculo (Excgl; K
OpenCale, ete.) ;
Programa:de. X
presentaciones {Power

{Otras)

‘Mo aplica

Bdsico-

Intermedia | Avanzado

inglés

X

Chservaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia iaboral; ya sea-en &l sector piblico & privado,

|0_2 ahos.

Egperienci_a_.especiﬂca.-

A.) Margue el nivel minimo de pugstg gue se requiere camo experiencia; ya sea en el sector piblico.o privado:

Practicante
profeé'i'onai

X

Auxiliar o

Asistente.

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida parael puesto; ya sea en e sactor piiblico o privado:

lefe dé Area o
Dpto

Gerante o
Director

_!02 afos.

€.} Enbase s la-experiencia requerids para el puesto (parte B), marquesi @50 no necesario-cantar con ex_pgriencié en el Sector Pablico:

SJ", el pueste requiere contar con experiencia.en el sector

NO,. el puesto no requicrg contar con experiencioen el

sectot pablico.

* En caso-que i se requiera experiencia en &l sector publico, indique el tiempo de experiencio en ef puesto y/o funciones equivalentes.

101 aiie

* Mencione otrps aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera:tilgo adicional para ef puesto.

[Acreditar con Resalucién de SERUMS Correspondiente 4 la Profesidn.

Establec:mlento Pemtenmario de Lampa

Faul:dad de Comunlcacmn responsabli:dad trabajo en equipo, liderazgo; Analisis y Smtesrs Proact:wdad Piamﬁcacmn y.Drganizacion,
Confldenmalidad Manelo en Satuamon&s cle crisis en ei traba]o

Inicio: a la firma del contrato

Términa: 31 de'Marzo del 2021

Sueldoi’S/, 2100.00 {Bos mil clen 00/100 soles), incluye montes y afiliaciones-de ley, asi
como toda deducciones aplicables al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTR_ATO
CONVOCATORIA CAS N* 005 -2020-INPEAUE-24

{01) LICENCIADA EN ENFERMERIA ~ ORA-PUNO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
i1 Aprobacion de la convocatoria 18/12/2020
2 | Publicacién del proceso en el servicio’ 22/M12/2020 al Equipo de Recursos
nacional de empleo 08/01/2021 Humanos
CONVOCATORIA
3 | Publicacién de la convocatoria en 21/12/2020 al Equipo de Recursos
www.inpe.gob.pe 08/01/2021 "~ Humanos

4 | Presentacion de hoja de vida,

documentada al correo:

tramite_orap@inpe.gob.pe

colocar en ef asunto del cofréo: Convocatoria CAS
N° 005-2020-INPE/UE-24 (01) LICENCIADA EN
ENFERMERIA.

Los documentos a presentar en formato PDF son:
1. Ficha de Inscfipcion (Formato N* 01}, Mesa de partes de Ia
2. Salicitud Inscripeién como postufante {Anexo. N® 3). 11/041/2021 ORA PUNO -INPE
3. Declaracion Jurada (Anexo N° 4. A}, tramite_orap@inpe.gob.pe
4. Declaracion Jurada (Anexo N° 4 - BY;

5. Declaracion Jurada sobre Nepotismo-{Anexo N° 9).
6. Copia simple-de DNI.

7. Copia del titulo técnico. _

8. Cerlificado que acredite 02 anos de experiencia,
Los documeritos para presentar deben estar
contenidos an un sdla archivo el cuial no debe

exceder los 10 MB.
SELECCION
5 | Evaluacién de la hoja de vida 12/01/2021 | Comité de Seleccion
Publicacié ' ‘hoja de vida. . N
g | Publicacién de resultado hoja de vida 12/01/2021 | Comité de Seleccion
www.inpe.qob.pe : '
Entrevista personal en la siguiente _ _ .
: . e v g e : . 13/01/2021 Comité de Sel io
7 | direcoion Via-SKIPE: ora_puno@hotmail.com: 01724 omite de Seleccién
[- - d t . & ] . - r - . :
8 P.u.b_ ltiaﬂlon e resultado fina 13/01/2021 Equipo de Recursos
www.inpe.goh.pe ' Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |‘Suscripcion de Contrato 1200 Equipo de RRHH - INPE
P 14/01/2021 Jr. Orkapata 228-Puno
10 | Inicio de labores 14/01/2021 Equipo de RRHH

1. laentidad se reserva el derecho de reakizar venificacion posterior a 108 documenitos presentados por los postulantes, en cumplimiento
del texto inico ordenado de la ley n® 24777, tener en cuenta que & fraude ofalsedad de fa informacian esta sujeta a una milta de Sui a
10 uit y hasta sancidn penal. '

2. ‘Esdeber del postulante comprobar |a veracidad de sus documentos.antes de.presentario ante [a entidad.







