Organo o unidad orgdnica; Sub Direccion de Tratamiento Penitenciario

Denominacién del puesta:  No se Considera
Nombre del pueste: ‘Medico Cirujano {01} plaza
Dependencia jerarguica lineal: Coordinador Regional de Salud Peritenciaria
Dependencia funcional:  Jefatura del Centro de. Salud del establecimiontd Penitenciario
Puestos a su cargo: No aplica

PROCESO CAS N2 006-2020-INPE/UE-24
e T

Prestar sus servicios profesionales como Médico Cirujano en los centros. de salud penitenciaria, brindando atencién ala poblacion privada
de su libertad en el marco de la normativa del MINSA'Y del INPE.

Eizborar, proponer y ejecutar.el plan de trabajo del servicie de salud del EP., asf rismio evaluar su cumplimiento.

Coordinar las atenciones médicas, consuitas, diagndsticos y hospitalizaciones.en & centro de salud del E.P,

Brindar atencién # internos ho_spita'_lizadc_s Y por-emergencia para.el mejoramiento del estado de siz salud.

Continuar el tratamients v/o control de los pacientes{internos) contra referidos en ei servicio de sajud def EP. de origen, segin indicacion
establecido en la contra referencia.. '

Desarrollar actividades preventive promocionales y recuperativas de-salud en ef marco-de las Estrategias Sanitarias Normiadas por el
MINSA, en coordinacian.con los profesionales del érea_ a fin de mantener los niveles de salud adecuads dentro-dei EP:

Registrar sus atenciones y/o actividades diatias en la hoja de His, para procesamiento estadistico,

Apiicar las necesidides de proteccitn de ?'biosegurjdad en el desempefio de sus funciones.

Supervisar periddicamente las instalaciones de! EP. Para verificar las condiciones de higierie ambiental y saneamiento.

'P'articipa_r en la elaboracién de requerimiento mensual de-medicamentos pars el establecimiento del-4rea de salud,

Conformar fas juntas Médicas Penitenciarias & solicitud de las autoridades segan o normado.

Realizar abores adminiitrativas y asistenciales dispuestos por el cdigo de ejecucion penal, normativa vigente del MINSA vy del INPE en
cumiptimento.a lo normado.

Realizar evaluaciones e informes de su.competencia a solicitud de 1a autoridades para brindar adecuada informacion de tos internios y lo
competente al drea de salud,

Brindar asistencia profesional a fos pacientes suarios de tuberculosis & ITS-VIH., U otros programas implementados en los servicios de-

Salud.

.Dispo_nibifidéd paradesplazarse a cualquier-establecimiento penitenciario de la CRAP.

Realizar ofras funciones inherentes al cargo y dentro.de su competencia que se e asigne por la autoridad superior-para el adecuado
funcionamiento del rea-de'salud.

Jornada laboral serd hasta completar las 150 horas.

Coumplir con las Normas, Directivds y Reglamentos de la. Institucian.

BORDINALCIO BOiP A : i A e sl T i o

Coordinar con los Organos del Ministerio de salud [DIRESA del MINSA, Centro de Salud, Micro Red Satud ¥ otros cooperantes).

e

C.)-¢5erequiere

A Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requefides parael puesto Colegiztura?



Inzam Com
] pinta

Egresadofaf X s I Ne:

Bachiller MEDICO CIRUJANO

. ¢ Reguieri hablitacion
Titulof licenciatura prifesional?

Técnica Basica {1

X St Mo

&2 afiash

Técnica Superior
{3 .4 3fios)

A.) Conodimientas Técnicos pranmpales requeridos para el puesto {No reguieren documenrac:én-_susfenradom}
Conocumlento en el mariejo de Programas de Tuberculosis e 175 - ViH, manejo de urgencias y emergencias, sobre el control de infecciones

en servicios de Salud,
8.) Cursos y Programas de especializacin requeridos.y sustentados con documentos.

Notg: Cada:Curso debe tener no menss te 34 horas de capdeitdcion, ¥ los Programas de especialization o Diplomados no mengs.de- 50 horas.

Capacitacon en promocion de ia salud.en el primer nive! de atentidn y/o afines ala carrera profecional.

c.} 'Conuc_imiéntos_ﬂ__e Ofimdtica e ldioma_s-[Ind'ispenszible}_.-

Noaplica | Baslco | Intérmedia A_var;_z’adé Noaplica, Tntermedio } Avanzado

Procesador-de textos. X ' x
(Word; Open Office
Hojas de cdlculo {Excel; )

L . ’ ) O T T R e '
OpenCale, etc.}
Programa de X
présentaciones {Powet i
{Otros) ' Cbservaciones.-

Experiencia gereral

Indique la cantidad fotal de afios de experiencia laboral, ya-sed en ei sector-pohblico o privado.
[Gé:aﬁos-. |

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesta que'se requiere come axperiencia; ‘va sea.en el sector publico o privado:

Pratticante X Auxiliar ¢ Analista / Supervisor [ |lefe de Afea o ' Gerérite'o
profesianal. Asistente _ Especialista Coordinador Dpto Diractor

B.) Iﬂdique-éi-ﬁ_e_mpo de experiencia requerida para el puesto; yasea en el séctor pUblicd o privado:
IDZ afios. J

€.) Enbase a ka experientia requerida para €| puests (parte B), margue sies ono necesario contar cor expariancia en et Séctor Pablico:

SJ', ef puesta-reqiiere contar con experiencia £n ef sector DNO, ef puesto no requiere contar con experiencicen ef

' _sector piblico. '

#*En caso que Si se faquierg experiencia én ef -sectoir:pdbﬁ'cd, indiue &l tiempo te experiencia en el puestoy/o funciones equivalen tes.

l?ii afio. 1

* Mencione otros-aspectos complemenitarios sobre el requisito dé experiencio; e casa’ existierd algo, gdicionol poro ef puesto.
{Acreditar con.Resolucién de SERUMS Correspondmnte a la Profesion. I

Faahdad de Comumcamon responsabilidad, trabajo en equapo, liderazgo, Anélisis, Smtests, Proactlv:dad-
confldenctalldad mane;c en 5:tuac1ones de crisis en el trabajo

i ’%
TUGAR DE PRESTACION DE SeRVICIOS. | Establec:m;ento Penitenciario de Lempa
"}1}{';;;: g Iniciol-a ta firma del contratd.

PERAE e DURACION DEL CONTRATO
SRR N SR Término: 31 de Marzo del 2021

\“;“;& I-. .—f‘ I : , K y o .[ .. . L . N 3 ra
el O“’JREMUNERACiON MENSUAL Sueldo: /. 6000 00_.(5@5 M: .O.Q.{loo'.so?_es), a._r.1_c1uye mr_;qto.s_\'; gfu[:amones de ley, asi
' como toda deducciones apizcab]es al trabajador.




‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONVOCATORIA CAS N° 006 -2020-INPE/UE-24

(01) MEDICO CIRUJANO — ORA-PUNO

ETAPAS DE PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

-

Aprobacién de 1a convocatoria

18/12/2020

Publicacion del proceso en el servicio
nacional de empleo

22/12/2020 al
08/01/2021

Equipo de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria en
www.inpe.gob.pe

221212020 al
08/01/2021

Equipo de Recursos
Humanos

Presentacién de hoja de vida

documentada al corrao:

-tramftemorap@.r‘npe. gob.pe

colocar en el asunto del correg: Convocatoria CAS
N° 006-2020-INPE/24-04-RR-HH, (01) MEDICO
CIRUJANO

Los documentos a presentar en formate PDF son:
1. Ficha de Inscripcién (Formato N° 01).

3, Declaracion Jurada (Anexo N° 4 — A),

4. Declaracitn Jurada {Anexo N° 4 - B).

5. Declaracion Jurada sobre Nepotismo (Anexo N° 9).
6. Copia simple de DNI.

7. Copia del titulo técnico.
8. Certificado que acredite 02 afios de experiencia:
Los documentos para presentar deben estar
contenidos en un solo archivo el cual no debg
exceder los10 MB,

2. Solicitud !nscrip"cién como postulante {Anexo N° 3).

11/01/2021

Mesa de partes de la
ORA PUNO -INPE-
tramite_orap@inpe.gob.pe

SELECCION

5

Evaluacian de la hoja de vida

12/01/2021

Comité de Seleccién

6

Publicacion de resultado hoja de vida.
www.inpe.qgoh.pe

12/01/2021

Comité de Seleccion

7

.Entrevista_per_sonal en la siguiente
direccion Via SKIPE: ora_puno@hotmail.com

13/01/2021

Comité de Seleccion

8

Publicacion de resultado final
www.inpe.goh.pe

13/04/2021

Equipo de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9

Suscripcion de Contrato

14/01/2021

Equipo de RRHH - INPE
Jr. Orkapata 228-Puno

10

Inicio de labores

14/01/2021

Equipo de RRHH

1

la entidad se reserva el deréchy de Tealizar verificacion posterior a los do_cumen_tos- preseptados por los postulanites, en cumplimiento
det texto dnico ordenado de ia ley n° 24777, tener en cuenta que &l frade o falsedad de dainformacide esta sujeta a-una multa de Suit a

10 uit,y hasla sancian penal,

Es deber del postulante comprobar [a veracidad de'sus documentos antes de gresantario antd la entidad.







