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Mlnlsterlo de Justicia

. Derechos Humanos
“Decenio-de la lgudidad de Oporiunidades para mujeres y hombres™
"Afo dé la Universalizacidn dela Salud®

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 005-2020-INPE/UE-24.

OBJETIVO

Ei Instituto Nac:ona[ Penltenc:iano ~ INPE requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente
Proceso de Seleccidn CAS N° 005-2020-INPE/UE-24.-a UN (01) PROFES!ONAL que redna les
requisitos y cumplan.con el perfil establecido para ocupar &l puesto vacante de “LICENCIADA EN’
EMFERMERIA”.

BASE LEGAL

&) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
b) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pblica

¢} Ley N° 28771, queregula Ja prohibicion de ejercer la facultad d& nombramierito y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias; y, su
Reglamento aprobado con Décreto Supremo N° 021-2000-PCM,

d) Ley N°'29973, Ley General de la Persona con Dlscapamdad.

e) Decreto Ley N 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

fy Decreto Legislativa N° 1057- Decreto Legislativo que reguia el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios.

g) Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a

reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanifaria, frente al COVID1S en €l teérritorio
nacional.

h). Decreto de- Urgencna N° 026-2020, Decreto de. Urgencia .que establece diversas’ medidas
excepcionales y temporales para prevenir fa propagacién dei COVID-19 en el Territario
Nacional,

iy Decreto Suprema N° 008-2020-8A, que declara al: Estado Peruanc en Emergencia Sanitarla a
nivel nacional por el plaze de noventa (90} dias’ calendario ‘el mismo que fue prorrogada a
través del Decreto Supremo N° 620 y 027-2020-SA, hasta el 07 de diciembre de 2020.

i} Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién.a consecuencia del brote.del COVID-
19, sus precisiones y modificaciones, medida gue fue prorrogada mediante Decretos Supremaos
N° 051-2020-PCM, N° :064-2020-PCM, N° 075- 2020 PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-
PCM, N* 118B- 2020 PCM, N* 135-2020-PCM y N> 146-2020-PCM, hasta el proximo 30 de
setiembre de 2020.

k) Decreto Supremoe N° 075- 2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Décreto Legistativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
normas-complementarias y modificatorias.

1} Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional Penitenciario.

m) Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico. Ordenado dé |la Ley del
Procedimiente Administrativo General, Ley 27444,

ny) Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba. la Guia para la prevencion del
Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

o) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba.las Reglas y
lineamientos para la adecuacion de-los instrumentos internos. conforme & los cuales las.
entidades ejercen el poder disciplinario ‘sobre los trabajadores ¢ontratados bajo el regimen
laboral especial del Decrefo Legislative N° 1057,
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p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/P medificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, gue estabiece los criterios para otorgar una
‘bonificacion de 10% al personal licenciado de Tas Fuerzas Armadas, modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE,

g} .Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 168-2019-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueban los Linéamientos para la planificacion de las
necesidades de personal bajo régimen regulado por él Decreto Legislativo 1057, en ef Ambito
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
‘Operativa para la Gestidon de Recursos Humanos durarite la emergencia sanitaria por el COVID-
19",

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, gue aprueba la "Guia para

la virtualizacion de concursas publicos del Decrato: Legisi'ativo‘ N® 1057".

) Ley N™ 27674 y su reglamento, Ley que establece el accesd de deportistas de alto nivel a la
‘administracién pablica.

u) Resolucion Presidencial N° 885-2011-INPE/P, modificada con Resolucion Presidencial N° 034-
2012-INPE/P; mediante el cual se establecen los "Lineamientos para el procedimiento de
contratacion mediante ef régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el
Instituto Nacional Penitenciario”.

_ v) Resolugion Directoral-N* 070-2020-INPE/OGA de fecha 14 de setiembre de 2020, due aprobg

B ) el lineamiento “Contratacion de Personal CAS bajo el Decreto Legislativo N® 1057 durante la
Lo vigencia de la deciaratoria de emergencia sanitaria producida porgi COVID-19 en-el INPE”

3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El Instituto Nacional Penitenciario — INPE realizard el Proceso de Seleccion CAS N° 005-2020-
INPE/UE-24. la conduccion del procese de seleccion entodas sus etapas (evaluacion curricular v,
entrevista) estara a cargo del Comité de Evaluacion,

4. PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 005-2020-INPE/UE-24.
se encuentran detallados en'e| formato de Perfil del Puesto.

5. CONDICIONES DE PAGO

' N Establecimiente Penitenciario de Lampa _
LUGAR DE PRESTACION:DEL SERVICIO “Disponibilidad de reatizar rotaciones enjos Establecimisntas
Penitericiarios. a nivel regional.

S/.2,100:00 (Dos mil cien con 00100 soles) mensuales, inciuye fos

REMUNERACGION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al
trabajador

DISPONIBILIDAD DEL PUESTO 01 Vacante

DURAGION DEL CONTRATO Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Marzg 2021,

8. CRONOGRAMA

a) ElProceso de Seleccion CAS N° 005-2020-INPE/UE-24. (en adelante proceso) para contratar
a un {01) LICENCIADA EN ENFERMERIA se. rige por el Cronograma y etapas del proceso
publicado en el portal institucional del INPE, conjuntamente con el perfil de puesto!
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b} El presente proceso se regira por el tronograma establecido, pudiendo. ser modificado por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interésados a través de la pagina
web insfitucional. '

¢} El postulante es.responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

'd) Asimismo, siendo las etapas de caracter efiminatorio, es de abscluta responisabilidad dei/a
postulante réalizar el seguimiento permanente del proceso en &l Portal Institucional del INPE
ht't_ps",HWW.w._in‘pe.qobApe;fbonVOcatorias,htm'l?'cateqorvwh'1-8&'catech children=18own=0

e) Enla publicacion de resultades de cada etapa se anlnciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentes minimos. requeridos que deberan presentar los postulantes para que s valide su
inséripcion al proceso son los siguientes:

Solicitud del postulante. (ANEXO N°03).

e

o Ficha de Inscripcion (ANEXC N° 03-A), en la cual se precisara a ubicacion de los
documentos sustentatorios mediante el nimero de folio.

o Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-A).

o Declaracién Jurada {ANEXO N 4-B).

o Declaracion sobre Nepotismo (ANEXON® 8). ) _

o Copia simple del Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Carné de Extranjeria)..

o -Copia simple acreditaciohes de discapacidad ylo licenciado de las Fuerzas Armadas; de
ser ¢ caso. '

o Curriculum Vitae documentado..

DESCRIPCION DEL PROCESO

1 EVALUACION CURRICULAR ELIMINATORIO - 60 PUNTOS' B0%

2 ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIO 20 PUNTOS 40 PUNTOS 40%

a} Evaluaciéh Curricular

£5 una etapa obligatoria en el proceso de seleccion, Los: postulantes que cumplan con los

documentos y requisites minimos establecidos en el perfil de puesto, seran declarados APTOS: v,
posteriormente calificados curricularmente.

Los criterios para la calificacién curricutar se establecen de acuerdo.con los ANEXOS 05-A, 05-B;
05-C, 05-D (referidos en ios Lineamientos de Contratacion de Personal CAS), segiin corresponda..
Los miembros del Comité de Evaluacion puntuaran fa formacion académica, estudios de post
grado, experiencia laboral, etc., segln lo dectarado.por el postulante al momento dé su inscripcion
al proceso durante la etapa dé convocatoria y la revision de (a documentacion sustentatoria; dicha
calificacién constituira 8l resultado del puntaje parcial de la etapa a), el cual sera tomade en.cuenta
para el resultado final del proceso de seleccion.

Los documentos:minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para que se valide su
inscripcion al proceso son los sefialados en el numeral 7.

Los postulantes deberan enviar al corfeo electrénico framite_orap@inpe.gob.pe las solicitudes de
postulacion, anexos establecidos en la convocateria, y hoja de vida documentada queacrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto, La documentacion debera
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ser presentada escaneada en formato PDF, en-un solo archive el cual no debe exceder los 10MB,
especificando el N°-del Proceso CAS y el Nombre del Puesto tantoen el rotulo, asi como en los
anexos a presentar, los cuales deberan ser debidamente llenados y firmados en sy totalidad.
Asimismo, toda la documentacion presentada debera estar firmada (firmas originales) y foliada en
numeros, comerizando por-et Gltimo documerito es decir de afras para adelante. La documentacién
presentada por el postulante tiene caracter de declaracién jurada y estara suleta a verificacién

posteriar,

fefoeanang]  OF

02
aprarras i

decavsalsronaf oot | 03

RO, B ¢

Se revisara el Anexoc N° 03-A (Ficha de Inscripcion) y la documentacién presentada por los
postulantes a fin de verificar gue-cumplan con los requisitos de formacidn académica, cursos v/
programas de-especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asf como en analizar
y verificar-el cumplimiento de funciones afines a la expefiencia especifica requerida-en el perfil de

puesta,

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante deberd tener en cuenta las
siguientes especificaciones:

con; L

Parael'caso de: -

Form én:
‘Academica: -

Debera acreditarse el grado académico requendo en &l perfl (Certificads

de educacion primaria o. secundaria, certificado de estudios técnicos
basicos o profesionales, constancia de egreso, diploma de bachiller,
diploma de tifulo o resolucion de la institucion académica oforgando el
grado académico, constancia/dipioma de Maestria o Doctorado {de
acuerdo a o solicitado en el Perfil de Puesto).

En los procesos en-donde se indiquen el término “afines por ta formacion”
solo. se tomaran en cuenta las carreras profesionales similares por los
fifes que persiguen y/o procesos Que -abordan ylo. materias
desarfolladas, siempre que guarde relacién directa con las funciones
del puesto. Por ofro-lado, st el perfil NO indica el téermino afines porla
profesion, debe enténderse que.el requisito es tnicamente para las
carreras con los nombres especificados y cualquier otra mencicn afin a
las-mismas siempre que guarde relacién directa con las funciones del
puesto.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura ylo
habilltacion profesional vigente al momento de . la postulacién, esta
podra ser acreditada a través de! resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde indique (a. condicién de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, elfla postulants
debera presentar ¢l certificado de habilidad profesional vigente emitido
por el Calegio profesional en la-oportunidad requerida.
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“Capacitacion

Debera acreditarse con-copias simples de Constancias y/o certificados
expedidos por la institucion, precisando la tematica, debidamente
sellados y firmados por su respectiva autoridad competente; que acredite
o5 estudios requeridos. En caso el certificado. y/o constancia no consigne
el nimero de horas; eifta postulante; puede presentar, al momento de la
postulacién, un documento adicional que: indigue y acredite-el. nimero.
de horas emitido por 1a institucion educativa, donde llevo los estudios.
De' requerirse cursos en el perfil, tambigén se consideraran cualguier
modalidad de capacitacién: curses, talleres, seminarios, conferengias,
entre otros..

Se podrd-considerar un minimo de 08 horas de capacitacion, las cuales:
deberén ser acumulativas hasta un total de 24 horas, .a fin de asignar
puntaje en la Evaiuacion Curricular (VerAnexo.N* 05 de i0s Lineamientos:
para el procedimiento de contratacién mediante el regimen ‘especial de
contratacion administrativa de servicios en ‘el Instituto Nacional
Penilenciario).

Para el caso de los programas de especializacion o diplomados (en e
marce-de la Ley Universitaria) deberan tener una duragion no menor de
noventa (90} horas lectivas. Se podran considerar con una duracion

mener de noventa (80) horas lectivas, sierpre que. sean mayor que

ochenta (80) horas lectivas, y organizadas por disposicion de up ente

rector, en el marco.de sus atribuciones normativas.

Las constancias y/o certificados deben indicarel nimero de horas lectivas,
caso contrario no seran tomados en cuenta.

Se podra incluir ta palabra “afines” para ‘considerar en el requisito
cualquier curso y/o programa de especializacién con una nomenclatura
diferente pero contenido o materia similar a! solicitado,

Conocimientos

Conocimientos Técnicos principalés requeridos para el puesto.
Conccimiento de Ofimatica; Comprenden la evaluacion del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y programa de
presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.

Los conocimientos para el puestc no requieren documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de
evaluacion correspondiente del proceso de seleccion.

Experiencia

Debera acréditarse con copias simples de certificados, .constancias. de
trabajo, contrates, cértificados, constancias de prestacion de servicio
ordenes de sefvicio, boletas de pago; contratos ylo adendas, que
acrediten lo requerido en el perfil y deberan sefialar el periode de inicio
v término respectivo, asi como cargo o funcién desarrollada, case
contrario no se computara el periodo sefialado.

En el caso de los documentos emitidos por entidades plblicas, sélo-seran
consideradas aguellas que cuenten con a firma y selio de ja Oficina de
Recursos Humanos o-las que hagan sus veces.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacion o simitar, debera presentarse tanto la Resolucién de
inicio de designacién, como la de cese del mismo.-Si la Resolucion

Ministerial contindia vigente, debera acreditar la situacion de'la misma, ya
'sea con boletas de pago o con dogsumentos, los que deberan tener firma

y selio de la autoridad competénte de fa-entidad.
No.se adniitiran declaraciones juradas para acreditar laexperiencia.
Para el caso de experiencia laboral {general);

o Para aquelios puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se-contard desde el momento.
de egreso (**) de Ja formacion correspondiente. Se tomara encuenta
las practicas profesionales como experiencia profesional, asi como
&l Glimo afio. de practicas pre profesionales: desarrolladas en el
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marco del Decreto Legislativo 1401, _

o (") Es necesario que el postulante adjunte el certificado o
constancia de egreso de la formacién técnica o universitaria,
caso- contrario se contabilizara desde el documento gque
presente ellla postulante (diploma de bachiller vio diploma de
titulo profesional). - '

o Para los casos de SECIGRA, se cohsiderara tomo experiencia
laboral Unicamente el tiempe transcurrido después de haber
egresado-de |a carrera profesional correspondiente. Al respecto.eifla:
postulante debera presentar la constancia de egreso y el Certificado.
de SECIGRA Derecho:emitido por la entidad correspondiente.

o Para los casos donde no se requiere fermacion técnica ylo
profesicnal {sélo primaric o secundaria), se censiderara cualquier
experiencialaboral.

Para el caso de gxperiencia especifica;

o Enfendida como el fiempo durante el cual el postulante ha
desempefiado labores en un puesto similar y/o eh puestos. con
funciones equivalentes al puesto requerido,

Debera acreditarse con copias simples de certificadas, constancias de

trabajo, contratos; certificados; constancias de prestacion de servicio

drdengs de sefvicio, boletas de pago contratos y/o adendas gue

acrediten lo requerido ‘€n el perfil, v deberan sefialar el periodo de

‘inicio y término respectivo, asi como cargo o funcién desarrollada.

En el caso de les docurnentos emitidos por entidades piblicas, sélo seran
consideradas aqueflas que cuenten con la firma y sello de la Oficina. de
Recurses Humanos o Jas que hagan sus veces.

Nosera valida la presentacién de documentos que carezcan del seilo
y firma de ia autoridad competente de.la entidad gue los emite.

- 'Bonificacién por De_Dortista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion per ser Departista Calificado de Alto Nivel de actierdo a la vigencia
de la acredifacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular; siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes gue hayan indicado al momento de postulacion dicha condigion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte, Dicha bonificacién sera de acuerdo.conel nivel abtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

Deportistas que hayar participado en Jusgos.Qlimpicos yio Campeonatos _
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en fos cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
record o marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas gue hayan participado en los Juegos Deportivos. Panamericanos
Nivel 2 y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en Ios tres primeros 16%
lugares. o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
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Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro: 12%
ylo plata o ‘que establezean récord 6 marcas bolivarianas.
D’e‘poftis"ta’s.c’que hayan obtenidc medallas de bronce en Juegos Deportivos’
Nivel 4 Sudamericanos y/o-Campeonatos Federados Sudamericarios y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos.y obtenido medalias de oro y/o plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportives 4%

Bolivarianos o @éstablecido récord.o marcas nacionales.

N6 superan la.etapa de evaluacion curricular los postulantes gue:

No cumplan cory preésentar dentro del plazo establecido para.la convocatoria |os
documentos minimos requeridos.

Habiendo cumplide con &l plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos,
no presentaron la soficitud de postulante, anexos y declaraciones juradas.

Habiendo cumplido con’el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos,
no demuestren contar con los reguisitos. minimos establecidos para el servicio.

E{ resuitado de esta evaluacion se publica en la pagina web de la entidad e ncluird ia declaracién
de APTO o NO.APTO del postulante, ta calificacién de fa evaiuacion curricular de los postulantes
declarados APTOS, as! como la fecha, hora'y los medios electrbnicos. gue se utilizaran para la.
entrevista personal. '

b} Entrevista Personal

o

Esta etapa sera efectuada por el Comité de Evaluacién, los mismos gué evaluaran y
seleccionaran a los postulantes mas idéneos para. el pussto.

A fravés de! Portal Web del INPE, se-publicara el rol de entrevistas; asimismo se nctificara
al postutante, via correo elecirénico registrado en el ANEXO N° 03-A, fa plataforma virtual
a utilizar y las instrucciones necesarias para él desarrollo de la entrevista virtual.

Es requisito indispensable ia-_present_acién--de su DNI, que debera mostrar previo inicio de
la entrevista.

Esta etapa se puntuara de acuerdo a los criterios establecidos en 1os Anexos N° 05-A, 05-
B, 05-C, 05-D, segun corresponda..

Es responsabilidad del postulante verificar la  disponibilidad de la tecnologla
correspondiente, si por razones de conectividad esfo no fuera posible, se realizaran los
ajustes razonables utilizande. otros medios como video llamada o entrevista telefonica
simplé y debidamente grabada, para que forme parte del expediente de seleccion.
La:tolerancia de} inicio de la-entrevista personal esta sujeta a [a discrecionalidad de) Comité
de Evaluacién. Si al términe del tiempo no hay contacto, se da por-finalizada la.entrevista,
dejando constancia; a través de un ‘corren efectronice que se remitira a postulante.

El pestulante deberd obtenef el puntaje minimo aprobatorio de 20 puntos para ser
considerado APTO, '

Bornificacion per Discapacidad

Conforme al numeral 48.1 del articufo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participadoc en el concurso
publico. de méritos, llegande hasia la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya

Jr. Orkagata N° 228 - Puna —
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"Deceric. de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic de la Universalizacion de la.Salud

alcanzado -el puntaje minima aprobatoric en esta evaluacion, tiene dereche a una.
bonificacion del 15% en el puntaje total, y que haya indicado tal cond:mon en la salicitud
del postulante y que acredite [0 sefialado con copia simple def certificado de dlscapamdad
emitide por CONADIS o por la auforidad competente

- Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Arinadas

Conforme a la Ley N° 28248y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
uni-concurso piblico.de méritos, liegando-hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntdje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una. bonificacién: del 10% en el puntaje tofal, y que haya indicado ta! condicion en la
solicitud del postulante y que acredite lo sefalado con copia simple del certificado o
documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas emifido
por la autoridad competente.

c) Cuadro de Resultado Final

Es-el resultado final de fa sumatoria de los puntajes parciales de las etapas a) y b), efectuado por
el Comité de Evaluacion.

E! Comiité de Evaluacion otorgara una bonificacion por discapacidad del guince por clento {15%);

¥y, por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas del diez por ciento (10%) sobre &l Puntgje:
Total, al postulante que haya superado la etapa de entrevista v que haya indicado tal condicioh en
la solicitud del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del cettificado de
discapacidad o documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas
emitido por la dutoridad competente.

Asimismg; via control pesterior y previo a la declaracion de ganador:de cada: proceso de seleccion,
se deberé establecer la veracidad de las copias presentadas por los postulanfes para acreditar Io
siguiente:

Discapacidad. )

Licenciado de las Fuerzas armadas.

Bonificacion por Deportista Cajificado:de: Alto Nivel.

Certificacion del Centro Nacional de Estudios Criminolégicos Penitenciarios - CENECP (en
caso de procesos de seleccion referidos a personal de seguridad).

o 00w

La publicacién del cuadro de resultado final, declararael GANADOR, segun el niimero de vacantes
convocadas, al postulante o postulantes con-el puntaje mas aito, Se publica en los mismos medios
utilizados en la convocatoria; asimismo, se: indicara el n(imero de los accesitarios, de acuerdo a
Ias plazas convocadas,

Finalizado el proceso de seleccion ¢l Comité de evaluacién remite a la Unidad de Recursos
Humanos ¢ a quien haga sus veces, el expediente con la documentacisn obrada en el proceso
debidamente foliado a fin de que se. proceda a.la-suscripcion del contrato.

d) Declaratoria de proceso desierto o de cancelacién de proceso

‘ Jr, Orkapata N° 228 - Puno -
www.gob-pefinpe | Telsfono: 051 363967 o

FAX. 051 363967, L gﬁgpg Priareo i



*Decenio-de ia [gualdad de onr_t‘u_nid ades para mujeres y hombres”
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Ei proceso puéde ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno‘de los postulantes cumple con.los requisitos:minimos.

o Cuando habiendo cumplido los requisifos. minimaos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

a

Eil proceso puede ser cancelado enalguno de los siguientes supuestos, sin mediar responsabilidad
de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del sefvicio de la entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccion,

o Por restricciones presupuestales.

o Otrog supuestos debidamente justificados.

Asi mismo, toda postergacion de! proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo

responsabilidad de la Unidad de Rectirsos Humanos o la que haga sus veces, de efectuar la

publicacién respectiva, la misma que $olo procede hasta anfes de la etapa de entrevista.

'SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Comprende la suscripcion del contrato administrative de servicios.en un plazo no-mayor:a cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguierite de la publicacion de los resultados. Sivencide
el plazo el gapador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de méritc inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo; de no suscribirse en el mismo plazo,
la entidad puede convacar la persona siguiente en el orden de merito considerado accesitario o
declarar desiérto el proceso, de acuerdo a las plazas convocadas,

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

) - Jr. Orkapata N® 228 — Puno
wivw gob.pefinpe | Telefono: 051 383957,
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"Decenig:de laiguaidad de Oporfunidades para mujeres y hombres”
“Anc de 1d Lniversalizacién de-fa Salud”

ANEXO N° 03

SOLICITA: Inscripcién como postulante para el
Contrato Administrative de Servicios

de:
SENOR JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
B (T U S OO O PO RUTUURURURINRTY oo o I )\
N e ettt e L CON domICGIIO &I i e e
sohcnd mi part[mpacm.n. como postuléntémé‘ﬁ” el proceso dt‘am“sé‘lé‘écmn
para la Contratacion _Admlmstratlva de. Servicios de:

regulado por el Decreto Leglslatwo N“ 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

Ficha de inscripcion (ANEXQ N 03-A), en fa cual se
1 | precisard a ubicdcion de los documentos sustentatorics
mediante ei nimeare de folio.

2 | Declaracidn Jurdda (ANEXO N° 4-A),

3 | Declaracidn Juraifa (ANEXO N® 4-B),

4 | Declaracién sobre Nepatismo (ANEXQ N 8},

Copia simple def Documento Oficial de ldentidad vigerite
{DHY b Carné de Exfraniéria).

8 | Curriculum Vitae documentado

7 Copia simple acreditsciones de  discapacidad yio
licenctado da jas Fuerzas Armadas de ser gl caso
Atentamente,
Lima,...de..............de 20....
FIRMA
OTROS DATOS IMPORTANTES:
Teléfono _(cas'a.).._..._...,: ..... e e e (Celular)........ R
www.gobipelinpe | Telelono; 051 363967, s ]
FAX ;51 353067 et Pert Prisero ;



‘Convocatoria GAS N*

1.

FUESTO AL QUE POSTULA

Wk

FICHA DE INSCRIPCION

-2020-INPE para cubrir piazas—D.L. 1057 gel{nstitiuto Nacional Penitenciarip — INPE.

DATOS PERSONALES

“Decenio de-la Igualdad de Oporiunidades para midjeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N°03-A

Los datos consignados en esta ficha debieran ser acreditados'en la gtapa de:presentacion de |2 hoja de vida documentada.
Cuando el postulante no-adjunte documentos sustentaiorios requeridos en el perfil del puesto serd declarado. comio N

APTO.

2. FORMACION ACADEMICA

NIVE

{*y Debera ser llanado obiigatoriamente en la presentacion del Curriculum documentado.

3. ESTUDIOS RELACIONES

(RELACIONADO AL PERFIL DEL PUESTO)

A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOCS

CONDICION

NSTITUCID:

"DEGUMENTQ:
4 HNTATORI

{*).Debera ser llenado obligatoriamente en la presentacién del Currictium documentado.

vy gob.pelinpe

Jr. rkapata NTZZ8 - PUna

Telefona; 051 353567

FAX. 051 383087
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N°.BE'COLEGIATU

Se encuentra haiilada

- Peticnece 3l Cuefpo
Coleglage #e Gerentes
| _Piblicas

-CAPACITACIONES CO_I‘:!_PL_E@ENTAR]AS {ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTG OE LOS REQUISITOS REL FERFIL DE PUESTO

INGLES

"COMPUTACION

1. EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS
FUNCIONES DEL-SERVICIO. SOLICITADO INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE

auimmidd

{*} Debera ser fenado-obligatoriamente en la presentacion dé! curriculum dosumentado.

Noia; La mformacron comen:da ‘en-1a presente Ficha dé tnscripcion tiene caricter de Declaracion Jurada, para la cual el INPE tomara
por cierfo fa infarmacion en elia tonsignada, reservandose el derecho-de llevar a cabo I3 verificacion correspondients, asi conto solicitar
la acreditacion de la misma, de conforimidad con los articulos 34° {numerales.34.1, 34.2 y 34.3) y 51° (numeral 51, 1) del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 24777, Ley:del Procedimiente Adminisirativo Géneral — TUG de la- LPAG

Ciudad de | deldia._delmesds- de20__
"""""" 'FIRMA DEL POSTULANTE
DN Impresion Dactitar

_ Jr. Orkapéta N° 228 — Puno
v gob.pefinpe | Telefonol 051353657
| FAX. 051 3623967
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‘Decenio de'|a lgualdad de -O_pariun_idades para mujeres-y hombres”
“Afio de la Univgrsalizacion de ta Salud”

ANEXO N° 04-A
‘DECLARACION JURADA

YO vt et R i vttt e arnna s emnr s« idENMIfiCAdE con DNIN®
v e cOndomcilioen .. i e ORI e DiISTILC
TTRUTPPPN e Provincia L. B D PP y  Departamentc
frrenrererarearaaas seeeen. 0@ estado civil, ..., e vrnieanan ... DECLARO BAJO JURAMENTO:
BUENA SALUD.

Gozar -de buen estado de salud mental y gue no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

DEUDOR ALIMENTARIOS MOROSOS {Ley N° 28970)

» No adeudo cinco (05) cuctas sucesivas 0 no, por concepto de obligaciones alimentarlas
establecidas en sentehcias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdo conciliatorios con calidad
de cosa juzgada.

o No adeudo cince (05) pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o.en un
proceso de ejecucion de acuerds conciliatorios extrajudiciates.

INCOMPATIBILIDAD {Ley N° 27588)

Notener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de-Servicios niestar dentro de

jas prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.

SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Que no me encuentro sancicnada o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con

el Estado; ni me encuentro a! alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me

encuentro comprendido en ninguna de Ias causales contempladas en el articulo-9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ri en ninguna otra causal
contemplada en hormas legaies o reglamentarias que determine mi imposibilidad dé ser postor o
contratista-del Estado. '

« Ne contar coh proceso judicial vigente contra el INPE.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causaies que impidan mi contratacién bajo
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios. '

Declaro someterme a las disposiciones de ia Directiva que regula ei Proceso-de Seleccion parala
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administiativa de Servicios
del INPE.

Formulo la presente declaracién en virtud de! Principio de Veracidad previsto en &l numeral 1.7
del articulo 1V del Titulo Preliminary el numeral 51.1 del articulo 51° del Texto Unico Ordenada
de la. Ley N® 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General — TUO de la LPAG.,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a 1a legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, { 1202

FIRMA DEL POSTULANTE

DNL:
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Ministerio de Iu

" Derechos Humanos®

"Recenio de la Igualdad de Oportunidades para mujéres -y hombres"
“Afto. de Ja Universalizacion de-ta Sajud’
ANEXO N° 04-B
_DECL_ARAGION JURADA DOBLE
PERCEPCION DEL ESTADOQ

YO e, ettt e e e, identificado con’
DNl N° ... ...con daomicillic en ... e s SRS . distritc
....... e e e e e Provincia y
‘Departamento ........... cevvreeireesiee., de estado civil .......................... DECLARO BAJQO
JURANMENTO

Si NO

Vengo percibiendo ingresos del Estado Peruano bajo cualquier otra
‘modalidad L

TIPOS DE INGRESO I MONTO S/. ENTIDAD MOTIVO
Pension de Jubilacion ONP 20530
Pensién de Jubilacion ONP 19980
Remuneracion
Locacidnde Servicios (SNP, RHP)
Ofros

Asimismo, declaro copocer que esta prohibido percibir del Estade Peruano mas de una
remuneracion por cualquier tipo de ingreso y quees incompatible la percepcion simuitanea de
remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado, salvg las excepciongs permitidas
por la Ley (por funcién docente y la percepcién de dietas por participacion en un directorio de
entidad del Estada).

Declaro ademas que la falta de ve'_rac_idad de'lo manifesiado darg a las sanciones conforme a
Io displesto en la Normatividad vigente respecto al Codigo Penal y alaley N° 27444,

.......................

...............................................

‘Huelfa digital

_ o Jr. Orkdpata N* 228 - Puno J— _
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*Degenio dé la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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ANEXD NY05-A
FICHA DE EVALUACION
PARN CONTRATO ADMINISTRATIVD DE SERVICIDS {CAS)
NOMBRES Y APELLIDOS:
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL
CARGD AL QUE POSTLILA:
4] EVALUACION CURRICULAR (M8 itrio 60 puntos):

frado de dacterade 17
Grado de rﬁae_stria 15
Tarmacg Fegignal [punia; . : . i . .
i °‘°T’ profeszanal lpuniae Esturdios coneluidas de meestriz o dostorado 13 17
aeoumu|ative)] - — - -
Titula profestonal yriversptario 5
Grode de Bachiler’ 7
Par fspecliallzacion w‘b'd'ml_omadns' e 160 6 mds
Haras lectivas an ot Glibwes 5 afios IMdsimo 2 2 4

Capootaman y acluabizawdn entemas

t X cspécm!!_:,‘a:_ﬂénos vio diptomadnos)
ratacionados al cargo que postula

Por cads 60 hares Jastives {Mas parsas], hasta up

. 2 8
maxismg de. 240 en
Cagacitagian en-ofim tica (Windows,. |fef cada 28 boras iettivas oo los Oitimes Safios. 5 3
\word, Excrt, power print, acoe s} {miaxima #2 hora s tectivasl "
Fxporancia labioras feiacibnada a (8 naturalesa del
sanidio requerddo para ol earEe que postufa. Per 12 4
rEperientia laboral onnl Sector meses [copthtios oacemulados), maximo 4 3fos, 16
P-Ub o Experiencia baboml ditergnte o] cargo qie potivia., .
Par 12 moses [continiss o acumalados), mdxima & F)

afios.

Expenencta laboral ralacionada.a ly naturalezs ded
senann mouendo para @i cargo.oue postuta. for 17 3

meses {rantinuas o-ecumuiados), mavmo 4 afos. 12

Expariencia laboral cnQuos Seclores:

Experiensia ta poral diferante ai csTgo auc _nés._;u{a'-,
Ppreada 12 meses {gortinlos o geumuiadak}, -1
mdsimn Tl dfos,

Sub-Total {A}

o020 puntios b

B} ENTREWVISTA PERSONAL [Maximo 40 puntps, mini

Sobrasatients: Domuesira Sphimamenis bo previsty,

. nelda in
sypodanda [as expectativas. o
Fapeciranios en los tamis materia subicipnte: Damuestra en fatma satisfactora De 11 a 15 20
del cafrod) qune postiia. Imsatisfactann: Demaesira parctaimente, na Ar6a 10
sgustace )
Defitzente: Mo domucstea Da{ab
Sobresatlanier Dumuestrd opkimamenia la previstd, . | .
; Wsa'ﬂ ¥ Qs e &" tatiuan, > ) fie 9211
PP s . . i) LB
Vocaridn de servirycanttibuiral SMPRInALD ‘a8 RANRCE - — e -
D T T syficrantesDomuastra dn forfma satistationd Oc 54 8
Cistema Nucional Penttenciarip déstle feme— — - — - - 11
- O . insatisfaciaria: Damuesta parfoalmante, . na .
' posicidn A.contratar ol o De2a s
: . . soiizigoe
Cefteienlo: Mo demuasirs Defa i
BAuy s convincants yaprepladomente .
¥ ECLRrD, YA PTG £n Ga.7a9
i . presentado. € .
Prazentacidil pasonal, en'terminags S = - i I o
. . L T EETC, § 1 a5 enta & 2
46 dosenvolvmiohto; cxpresidn egure, adecuddo on U ArasRNiatinn Parsons c5a 5 g
comunitacionat aserstiva, aregho v _-i’\’.!pT.l'.‘(.ISO s.n suL (cs.put’.stas, dupitatlva, N De a4
cuidada personal. . me.daanamenm adefuado oisy nfcsentar,mn v
) insegiro, nada convincente. Inadacdado-en sy Qe 0wt

presentacidn veuidado personal,
Sub-Tetat {B)

EVALLIATIGN CURRICLLAR: SUH TOTAL (A}
ENTREVISTA PERSONAL SUFB TOTAL [B)

(L TOTAL= {A) - [R}

BONIEICACION (D}:

fey N° 27054, Art. 967 Parcapacidad dc_bada'rr:c.;-t& endiftoana; 15% det puntaje thtel obierido (O}
TOTAL GENERAL(C ) +{D} léa-mimeras)

foe fetras)

OBSERVACHINES ADICIQNALES:

EECHAL

Reprosenkanta de in-Unidad: C L
K S Represgrtanie-de ta Unidad di Becersos Humancs
CrgAnica wsEarfy : : . o E )

] Jr. Orkéipata N* 228 - Pune.
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISNMO

Sefiores del Instituto Nacional Penitenciario:

YO, i e e ... idENIiCAdO CON Bocumenito
Nacional de |dentidad DNI N° b, dOmiciliado en

caen - Cevrnen D[stnto.
Provincia ................. ... ¥y Depantamento e, POStulante: al proceso de
Convocatoria de Confratacion Administrativa de Servicios N° ... ...~ 2020-INPE/UEQCT, ai

amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de
ta Ley N°27444wLey del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42°
Y 242° de |a referida norma: ) ' '

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo ningln grado de parentesco hasta el cuarta grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén.de. matrimenio, con los funcionarios de direccion y/o-servidores del Instituto

Nacional Penitenciario, que gocen de la facidtad de nom_b'_ramiento-y contratacion de perso’ha’!, o]

tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleceion,

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declare bajo juramento que, en el Instituto Nacional Penitenciario, presta /o presto servicios fa (s)
persona (s} cuyos apellidos y nombres indice, con-quien (es) me une el grado de parentesco o
vinculo-conyugal (o convivencia) sefialado a continuacion:

—

: APELLIDOS Y. NONBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA

Manifies.to_qu_e. lo' menciohado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo establecido a
la-Ley N°26771, Reglamento'y modificatorlas, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad

de nombramientoy contratacién de personai en el Sector Publico. Quesi o declarado es faiso, estoy

Sujete a las acciones legales v penales ‘que correspondan de acuerdo ‘a la legislacién nacional

vigente, en caso de verificarse sy falsedad.

Lima, / 1202__

FIRMA DEL POSTULANTE
DRN!
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