“Decenio de Ié.'_l'guaida'd de Oportu’n’idades. paramujeres y hombres”
-"Afio de la Universaiizacion de 1a Salud”

CAS N° 006-2020-INPE/UE-24.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

i (01) MEDICO CIRUJANO | 'SUB'D'RESE,:,??EE,E,L%?JAWENTO §
| | ]
. dr. Orkapata N° 228 - Pung I
www.gob pefinpe 07 064 363967 i L B {
A Rt e B Pert Primene |



1.

“Decenio dela tqualdad de-Oportunidades pard mujeres y hompres
“Afo de la Universalizacién de ta Satud”

BASES DEL PROCESO.DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 006-2020-INPE/UE-24.

OBJETIVO

El Instituto Nacional Penitenciario — INPE requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N° 1057, a través-del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 006-2020-INPE/UE-24. a2 UN (01) PROFESIONAL qgue retina ios
requisitos y cumplan con el peifil establecido para ocupar ‘el puestc vacante de “MEDICO
CIRUJANO?”,

BASE LEGAL

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Publico.

b} Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica-de la Funcién Publica

¢) Ley N° 26771, que reéguia la prohibicion de-ejercer la faculiad de nombramiento y contratacién

de personal en el sector plblict en caso de parentesco y normas complementarias; v, su.
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

d) Ley N° 20973, Ley General dela Persona con Discapacidad.

‘e) Decreto:Ley N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Decreto Legislativo N* 1057- Decreto Legisiativo' que regula ‘el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

g) Decreto de Uirgencia N*-025-2020, que dicta medidas urgentes v excepcionales destinadas a.

réforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID19 en el territorio:
‘nacional.

h) Decreto de Urgencia N° -026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excépsionales y temporales para prevenir la propagaczon del COVID-18. en el Territorio
Nacional..

i} Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara al Estado Peruano en Emergencia Sanitaria a
‘nivel nacional por el plazo de noventa {90) dias calendario, el mismo gue fue prorrogada a
través del Decreto Supremo N? 020 y 027-2020-SA, hasta el 07 de diciembre de 2020,

i} Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida. de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19, sus precisiones y modificaciones, medida que fue prorrogada mediante Decretos Supramas
N° 051-2020-PCM, N° 064- 2020 PCM, N® 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-
PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM y N° 146-2020-PCM, hasta el proxrmo 30 de
setiembre de 2020.

k) Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, que dprueba el Reglamento del.Decreto Legislatlvo N" .
1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacmn Administrativa de Semc&os y. sus _
narmas: complementarlas y modificatorias. o

. I) Decreto Supremo N* 008-2007-JUS, que. aprueba =1l Regiamento de’ Orgamzaclon y Funclones'_

del instituto Nacicnai Penitenciario.

m} Decréto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Umco Ordenado de la. Ley del '
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

ny Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la prevenmon del
' Coronav;rus {COVID- 19) en e} ambito laboral.

o) Resolucion de Présidericia Ejecutiva. N° 107- 2011 SERVIRIPE qgue aprueba ias Reglas y

lineamientos para la -adecuacion de los instrurmentos. internos conforme a- los cuales las
" entidades ejercen el peder disciplinario sgbre los trabajadores contratados bajo el reglmen_
laboral éspecial det Decreto Legistativo N° 1057. . _
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p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/P modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece los criterios para ‘otorgar una
bonificacién de 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

g} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de

. Consejo Directivo medlante el cual se-aprueban los Lineamlentos para la planificacién de las
necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislativo 1057, en el ambito
del Sistema: Adniinistrative de Gestidn de Recursos Humanos.

r) "Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19",

s} Resolucion de Presidencia Ejecutiva: N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la *Guia para
la virtualizacion de concursos plblicos del Decréto Legislative N° 1057",

b Ley N® 27674 y su reglamerito, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracién piblica.

u) Resolucion Presidencial N° 885-2011-INPE/P, modlificada con Resolucion Presidericial N° 034-
2012-INPE/P, mediante el cual se: establecen los "Lineamientos para el procedimiento de
contratacion mediante el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el
Instituto Nacienal Penitenciaria”.

v) Resolucion Directoral N°® 070-2020-INPE/OGA de fecha 14 de setiembra deé 2020, ‘gue aprobd
el lineamiento “Contratacion de Personal CAS bajo el Decreto Legislativo N° 1057 duranife la
vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 én el INPE”

3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El instituto Nacional Penitenciario — INPE realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 006-2020-
INPE/UE-24, [z conduccion del procesc de seleccion en todas sus etapas (gvaluacion cutricular Y
entrevista) estara a cargo del Comité de Evaluacion.

4. PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 006-2020- INPE/UE-24.
se encuentran detallados en el formato de Perfil def Puesto.

5. CONDICIONES DE PAGO

Establecimiento Penitenciario de Régimen Cerrado. Espectai de

_ e : : Challapaica.
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO *Disponitilidad de realizar rotaciones-en fos Establecimientos

Penitencidrios 2 nivel reégional,

- A AR bR 518, 000.00 {Seis mil 00/100 soles) mensuales, incltye jos monios y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de. ley, asi como toda deduceidn aplicable ai lraba}ador
DISPONIBILIDAD DEL PUESTO 01 Vacanie

DURACION DEL CONTRATO Desde la suscripcion del contrato hasta i 31 de Marzo 2021.

6. CRONOGRAMA

a) Ei Procese de Seleccion CAS N° 006-2020-INPE/UE-24. {(en adelante procesc) para‘contratar
a un (01) MEDICO CIRUJANO se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicadoe en el
portal institucional del INPE, conjuntamente con el perfil de puesto.
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b} El presente proceso se regird por el crohograma. establecido, pudiendo ser modificado por
cavsasjustificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina
weh institucional.

) El postulante s responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados

parciales y totales del presente proceso.

d) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, -es de. abscluta responsabilidad delllé
postulante realizar el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del INPE:
https/Aww.inpe.gob. pe/convocatorias. himi?category[Q]=188&category_children=1&own=0

e} En la publicacion de resultades de cada etapa se anunciara fecha, hora y cordicicnes. para’‘su

aplicacion en la siguiente etapa.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos minimos requeridos gue deberan presentar [os postulantes para que se valide su
inscripeién al proceso son |os siguientes:

o Solicitud del postulante: (ANEXO N°03).

o Ficha de Inscripcién (ANEXO N° 03-A), en la cual se precisard a ubicacion de- los-
documentos sustentatorios mediante el nimero de folie.

o Declaracién Jurada (ANEXO N® 4-A).

o Declaragion Jurada (ANEXC N° 4-B), _

o Declaracion sobre Nepotismo: (ANEXO N° 9.

o GCopia simpte del Documento Oficial de ldentidad vigente {DN! o Carné de Extranjeria),

o Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas, de
ser el caso.

o Curriculum Vitag documentado,

DESCRIPCION DEL PROCESO

1 EVALUACION CURRICULAR ELIMINATORIO - 60 PUNTOS 60%

2 ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIC 20 PUNTOS 40 PUNTOS A0%

a) Evaluacién Curricular

Es una etapa obligatoria en el procesc de seleccion. Los postulantes que cumplan -con los
documentos y requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto, seran dec¢larades APTOS y,
postenormente calificados curficularmente,

Los criterios para ta calificacion curricular se establecen de acyerdo con los ANEXOS 05-A, 05-B,
05-C, 05-D.(referidos en los Lineamientos de Contratacion de Personal CAS); segn correspanda
Los mlembros del Comité de Evaluacion puntuaran fa formacion académica, estudios de post
grado, experiencia laboral, etc., segin lo declarado por ef postulante al momento de su inscripcion

al proceso durante la etapa de oonvocatorza y la revision de la documentacidn sustentatoria; dicha
calificacion constituira el resultado del puntaje parcial de la etapa a); el cual sera tomado-en cuenta
para el resultado final del proceso de seleccion.

Los doecumentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para que se valide su
inscripcion al procesa son Jos sefalados en el numeral 7.

Los postulantes deberan enviar al -correc electrénico framite_orap@inpe.gob.pe las solicitudes de
postulacion, anexos establecidos en la convocatoria, ¥ hoja de vida documentada que acrediten el
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cumplimiente. de los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto. La documentacion debera
ser presentada escaneada en formato PDF, en un solo archivo el cual no debe exceder los 10MB,
especificando el N°del Proceso CAS y el Nombre del Puesto tanto. en el rotulo, asi como.en los
anexos a presentar, los cuales debersn ser debidamente llenados y firmados en su totalidad.
Asimismo, toda la documentacién presentada debera estar firmada (firmas originales) y foliada.en
nimeros, comenzando por elultimo documento es decir de atrés para adelante, La documentacién
presentada por el postulante tiene caracter de. declaracion jurada y estard sujeta a verificacion
posterior,
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Se revisara el Anexo N® 03-A (Ficha de Inseripcion) v la documentacién preséntada por los
postulantes a fin de verfficar que ¢umplan-con los requisitos de formacion académica, cursos y/
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de expefiencia general; asi comoen analizar
y verificar el cumpilmxento de funciones afines a la éxperiencia especifica requerida en el perfil de
puestio.

De acuerdo a lo solicitadc en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante deberd tener en cuenta las
siguientes especificaciones;

‘Para el-caso de: .

-Se acredltara con

Formagion
Académica.

| Debera acredltarse el grado. academlco requerldo en el perﬂi (Certlflcado

de educacaon primaria .o secundana certificado de estudios técnicos
basicos ¢ profesionales, constancia de egreso, diploma de bachiller;
diploma de titulo o resolucion de la institucion académica otorgando &l
grado académico, constancia/diploma de Maesiria o Dociorado (de
acuerdo & lo solicitado en el Perfil de Puesto).

En los procesos en donde se indiquen el término “afines por la formacién”
solo se tomaran en cuenta fas. carreras profesionales similares por los
fines due persiguen y/o procesos que abordan .yfo materias
desarroliadas, siempre que guarde relacién directa con las funciones
del puesto. Par otro lado, si el perfil NO indica el término afines por la
profésion, debe entenderse que €l requisito es Unicamente para las
carreras con los nombres especificados y cualquier otra mencish afin:a
las mismas siempre que-guarde relacion directa con las funciones del
puesto,. ) '

En caso el peifil del puesto convocado requiera colegiatura yfo
habilitacion profesional \ngente al momento de la postulacion, esta
podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en e} portal
institucienal del Colegic Profesional, donde indique Ja condicién de

“Habilitado™. En caso no se. Visualice por este medio, €l/la postulante

debera présentar el certificado de habilidad profesronal vigente emitido
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por el Colegio profesional en la oportunidad requerida:

« Debera acreditarse con copias simples de Constancias y/o certificados
expedidos por la institucion, precisardo la tematica. debidamente
sellados v firmados por su respectiva autoridad competente, que acredite
Ios estudios requerides. En.caso el certificado y/o constancia no consigne
el niimero de horas; elfla postulante, puede presentar, al momento de'la
postulacién, un documente adicional que indique y acredite el namero

_ .de horas emitido per la institucion educativa, donde-llevé los estudios.

Capacitacion « De requerirse cursos en el perfil, también se’ consideraran -cualguier

R modaiidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, .conferencias,
.entre otros.

+ Se podra considerar un minimo de 08 horas de capacitacién,.las cuales
deberan ser acumulativas hasta un total de 24 horas, a fin de asignar
puntajeenla Evaluacion Curricular (Ver Anexo N 05 de los Lineamientos
para el procedimienic de contratacion mediante el régimen especial de
contratacion  admiinistrativa de  servicios en el insfituio Nacional
Penitenciario).

» Para el caso de los programas de especializacion o d:plomados (en el
marco de la. Leyr Universitaria) deberan terer una duracién no menor de.
noventa (90) horas lectivas, Se podran considerar con una duracién
menor de noventa (80) horas lectivas, siempre que seail mayor que
achenta (80) horas lectivas, y organizadas por disposicion de un ente:
rector, en el marco de sus atribuciones normativas, '

« Lasconstancias y/ocertificados deber indicar el nimero de horas lectivas,
¢aso conirario no-seran tomados en cuenta.

» Se podrd incluir fa pal labra “afines” para- considerar en el requisito
cualquier curso yio programa de especializacién con una nomenclatura
diferente pero contenido o materia similar al solicitado.

'« Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

« Conoccimiento de Ofimatica: Comprenden g evaluacion del nivel de
dominio de. procesadores de texto, de hojas de:-calculo y programa de

Conocimientos presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.

« Los conocimientos para el puésto no requieren documentacion
susténtatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de
.evaluacion correspondiente del proceso de seleccion.

« Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de.
trabajo, contratos certificados, constancias de prestacion de servicio
érdenes de servicio, boletas de pago, confratos y/o adendas, que
acrediten lo requerido en el perfil y deberdn sefialar el periodo de inicio
v término respectivo, asi como cargo:o funcién desarrotlada, caso
contrafio no se coniputara el periodo senalado.

« Enelcaso de los documeritos emitidos por entidades publicas, solo-seran
consideradas aguelias que cuenten con la firma y selio de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

Experiencia » Para acreditar tiempo de experiencia iediante Resolucion Ministerial por

' desugnacaon o simitar, deberd presentarse. tanto la Resolucion de
ihicio de designacion, como la de cese del mismo. Sila Resolucién
Ministerial contintia vigente, debera acreditar la situacion de la.misma, ya
sea con boletas de pago o con documentos, los que deberan-tener firma
y sello de la autoridad competente de la entidad.

.  No se.admitiran declaraciones juradas para acreditar laexperiencia..

« Para &l caso de experiencia laboral (general;

‘o Para aguelios puestos donde se requiere formacién téenica o
univérsitaria, el tiempg de experiencia se contard desde el momento
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de egreso (**) de la fermacion correspondiente; Se tomara en cuenta
las practicas profesionales como experiencia profesional, asi como’
el Ultimo afio de précticas pre profesionales desarrolladas en el
marco del Decreto Legislativo-14071. ' :

o (**) Es necesario que e postulante adjunte el certificado o
constancia de eqreso de la formacién técnica o universitaria,
caso_contrario se contabilizard desde el .documento que
presente ellla postulante {diploma de bachiller yio diploma de
titulo profesionall,

o Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia
laboral unicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente: Al respecto elfia
postulante debera presentar la constancia de egreso y el Certificado
de SECIGRA Derecho emitido por la-entidad correspondiente.

o Para los casos donde no se requiere formacion técnica yfo
profesional (solo primario o secundaria), se considerard cualquier
experiencia laboral.

Para el caso de experiencia especifica;

o Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempefiado labofes en un puesto similar y/o en puestos con
funciones equivalentes al puesto requerido.

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constandias de
trabajo, contratos, certificados;, constancias de prestacién de servicio
drdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas que
acrediten lo requerido en el perfif, y deberan sefialar el periodo de
inicio v término respectivo, asi como cargo o funcion desarroliada.
En el caso de los documentos emitidos por entidades pubiicas, stlo seran
consideradas aguellas que cuenten con fa firma y selic de la Oficina de

Obiservacionss:

Recursos Humanos o las que hagarn sus veces.

No sera valida la presenfacion de documentos gue carezcan del sello

y firma de la-autoridad competente de ia entidad gue ios emite.

- Bonificacian por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara fa bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de‘acuerdo a.la vigencia
de la acreditacion y a'los porcentajes establecidosen el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la'evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que. hayan indicado ‘al. momento de postulacion dicha condicion, debiendo
‘ademas ser.acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Institute Peruano
del Deporte. Dicha bonfficacion serd de.acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

cuadro!

Deportistas que hayan participado en Juegos .Oj_i_mp__icos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiaies y se ubiquen en los ¢inco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas ofimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas que hayan participado én los Juegos Deportivos Panamericancs: _
Nivel 2 y/o-Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en Ios tres primeros “16%
lugares o-que sstablezcan récord .6 marcas sudamericanas.
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_ Departistas que hayan participada.en Juego_s-_DeportiVos:Sud_amer'ican_o_s yio
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan cbtenido medallas de oro 12%
ylo plata'o que establezcan récord o marcas-bolivarianas.

_ Deportistas gue.hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campecnatos Federados.Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianas y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos Deportivos

o S . . ) 4%,
Bolivarianos o-establecido récord & marcas nacionales.

Nivel 5

No-superan la etapa de evalugcién curficular los postulantes que:

o No cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la convocatoria |os
documentos minimos requeridos. _

o Habhiendo cumplido con el plazo de presentacion y fos documentos minimos requeridos,
no presentaron ia solicitud de postulante, anexos y declaraciones juradas;

o Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos,
noé demuestren contar con los requisitos minimos establecidos: para:el servicio.

El resultado de esta evaluacién se publica en Ja pagina web de la’entidad e .incluira ia declaracion
de APTOc NO APTO del postulante, ia calificacion de la evaluacion curricular de los postutantes
declarados APTOS, asi como la fecha, hora y les medios électronices gue se utllizaran para-fa
entrevista personal.

by Entrevista Personal

o Esta etapa sera efectuada por el Comité de Evaluacion, los mismos que evaluaran y
seleccionaran a'los postulantés méas-iddneos: para'el puesto.

o  Atrévés del Portal Web del INPE, se publicard el rol de entrevistas; asimismo se-notificara
al postulante, via correo electrénico registrado en el ANEXQ N° 03-A, la plataforma virtual
a.utilizar y las instrucciones necesarias para el desarrolio de la entrevista virtual.

o  Esrequisito indispensable la presentacion de su DNI, que debera mostrar previo inicio de
la entrevista.

o Esiaetapa se puntuara de acuerdo alos criterios establecidos en {os Anexos N° 05-A, 05-
B, 05-C, 05-I, segtin corresponda.

o Es responsabilidad. del postulante verificar la: disponibilidad de la tecnologia
correspondiente, si por razones de conectividad-esto no fuera posible, se realizaran los
‘justes razonabies utilizande otres medios como video llamada o entrevista telefénica
simple y debidamente grabada, para que forme parte.del expediente de seleccion.

o Latolerancia del inicio dela enirevista personal esta sujeta-a la discrecionalidad del Comite
de Evaluacion. S al término del tiempo no hay contacto, se-da por finalizada la enfrevista,
‘dejando constancia, a través de un correo electrénico qué se remitira a postulante.

o El postulantd deberad obtenér el puntaje minimo aprobatorio de 20 puntos para ser
considerado APTO: '

- Bonificacién por Riscapacidad. -
Conforie al numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la.Persona
con Discapacidad, Ia persona con discapacidad que haya. participado en el concurso
pliblico de méritos, llegando hasta la evaiuacion de la Entrevista Final, y gue haya

_ o AJr. Orkapata N° 228 -~ Puno —
wvn.gobipelinpe | Telafono; 05T 363987,
FAX_ 054 363967,




Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos

“Decenio de fa lgualdad de Qportunidades'para mujeres y'hombres"
"Afig de'la Univérsalizacion de la Salud”

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio. en .esta evaluacion, tiene derecho a una
‘bonificacion del 15% en-el puntaje total, y que haya indicado ta! condicién en la solicitud
del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de discapacidad
-emitido por CONADIS o por la autoridad competente. :

- Baonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N* 29248 y su Reglamento, 10s ficenciados de las Fuerzas Armadas
que-hayan cumplido el Servicio Militar bajo ia modalidad de Acuartelado. que participen en
un concursa publico de:méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevisia Personal y
que-haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, fiene derecho a
una bonificacién del 10% en el puntaje total. ¥ que haya indicado tal condicion en la
solicitud del postulante y que: acredite lo sefialado con copia simple del certificado o
documente oficial que acredite' su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente..

¢) Cuadro de Resuitado Final

Es el resuftado final de la sumatoria de los puntajes parciales de tas etapas a) y b}, efectuado por
‘el Comité de Evaluacion.

Et Comite de Evaluacion otorgara una bonificacion par discapacidad del quince por ciento (15%);
y. por ser personal Licenciade de las: Fuerzas Armadas del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que haya superado la etapa de entrevista y que haya.indicado tai condicicn en
la solicitud del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de
discapacidad o décumento oficial que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armiadas
emitido por la autoridad competente.

Asimismo, via control posterior y previo a la declaracion de ganador de-cada procesc de seleccion,
'se debera establecer la veracidad de las copias presentadas por los postulantes para acreditar lo

siguiente:
o Discapacidad. _
o Licenciado de las Fuerzas armadas:
o Bonificacidn por Deportista Calificade de Alto Nivel.
o Certificacion del Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos Penitenciarios - CENECP (en

caso de procesos de seleccion referidos a personal de seguridad).

La publicacién del cuadro de resultado final, declarara sl GANADOR, segun el riimero de vacantes
convocadas, al postulante o postulantes con el puntaje mas aito. Se publica en log mismos medios
utifizados en la convocatoria; -asimismo, se indicara el nimero de los accesitarios, de acuerdo 4
las.plazas convocadas.

Finalizado el proceso de seleccion el Comité de evaluacion remite a la Unidad de Recursos
Humanos o a quien haga. sus.veces, &l expediente con la documentacion obrada en el proceso-
debidamente foliado a fin de-gué se proceda a la suscripcién del contrato,

d) Declaratotia de préceso desierto o de-cancelacion de proceso

' dr.Orkapata N* 228 - Puno T
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

o  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin mediar responsabilidad
de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

o Por restricciones presupuestales.

o Otros supuestos debidamente justificados.

Asi mismo, toda postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de efectuar la
publicacion respectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Comprende la suscripcién del contrato administrativo de servicios en un plazo no mayor & cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido
el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo; de no suscribirse en el mismo plazo,
la entidad puede convocar a la persona siguiente en el orden de merito considerado accesitario o
declarar desierto el proceso, de acuerdo a las plazas convocadas.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 03

SOLICITA: Inscripcion como postulante para el
Contrato Administrative de- Servicios.
de:

soll(:lto mi partlt:lpacmn como postuiante en el proceso de seiecmon
para la Contratacion Administrativa de Servicios de:

regulado por el Decreto Legistativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por
_Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente::

©/{MARCAR CON UN

SR T T NSRAR)
FL ‘Ficha de fnscripcién (ANEXO N° 03-A), en ia cual se

1 | precisara a ubicacién de los decumantos susientatarios
medianiz of nimero de folic.

2 | Dectaracién Jurada (ANEXO N° 4-A},

3 | Declaracidn Jurada (ANEXQ N*'4-B}.

4 | Dedlaracidn sobre Nepolismo {ANEXO N® 3).

g Copia simpie del Documanta Oficial de identidad vigenta
{ON! 0 Camné de Extranjeria).

6 | CumeuiumVitag documentado

3 | Copia simple acredilaciones de. discapacidad yo
licenciado de las Fuerzas Armadas de serelcasa

Atentamente,

Lima,...de............. de 20....

.................... i
OTROS DATOS IMPORTANTES:
Teléfono (casa).................. ST (Celutar)........iereieee. -

wangobpefgs | Telsono: 051 363967 1 Peat Primero |
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ANEXO N° 03-A
FICHA DE INSCRIPCION

Convocatoria CAS N° -2020-INPE para cubrirplazas — D.L. 1057 del instituto Nacional Penitenciario ~ INPE

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA

Los datos consignades en esta ficha deberan ser acreditados &n la efapa de presentacion de |a hoja de vida documentada.
Cuando ef postulante no adjunte documentos sustentatorios requeridos en: el perfil del puesto sera declarado como NO
APTO.

2. FORMACION ACADEMICA

“RIVEL:

FORMACION
TA

. . i
{) Debera ser lenado obligaiofiamente en Ja presentacicn del Curriculum.documentada.

3. ESTUDIOCS RELACIONES A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS
(RELACIONADO AL PERFIL DEL PUESTO)

(*) Deberé sarf lignado obligatoriamente en {a presentacién del Gumiculum documentado.

] _ | Jr; Urkapata N- 228 - Funo
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E COLEGIATURA.

Se encdentra-habilitads

Pertenece  al  Cuerpo
Cologiade de Gerentes
| Poblicos

CAPACITACIONES COMBLEMENTARIAS ({ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LDS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

INGLES

COMPUTACIGH

1. EXPERIENCIA LABORAL {(COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE.TRABAJO AFINES A LAS
FUNCIONES DEL SERVICIO SOLICITADO INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE.

‘aaimmidd

{*) Debera sér Yenado obligaldriamente en Ta.preseniacion dél curiculum documentalo.

Nota: La informacin contenida en !a presente Ficha de Inscripcion tiena cardcter de Declaracion Jurada, para 1o cual of INPE tomard
porclerto a informacion en.elta consignada, feservandose ef derecho de llevar a tabo la vedlicacion correspondleme asi comosolicitar
la acreditacion de ta misma, dé conformidad con fos-anticulos 34° {numerales 34.1, 34.2 ¥ 343}y §1° {numeral 51,1} del Texlo Unico
Ordenado de Ja Ley N® 24777, Ley del Procedimiento Administrafive Géneral — TUO dealPAG:

Ciudadde ______ ,deldia ___ delmesde de 20
" FIRMA DEL POSTULANTE
DN Impresion Dactilar

- Jt. Orkapaia N° 228 - Puno
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ANEXO N° 04-A
DECLARACION JURADA

Y O o e identificado con DNI N.°
........................ CON AOMICHIO N ..ot e ettt e e e eea e e e e DiSTTIEC
............................... Provincia  ...coovcvvvviiiieiiiieiiiiiiieiiiieene Y Departamentc
............................ de estado civil, ....ccevoveeiiiiiiiierinnn... DECLARO BAJO JURAMENTO:

BUENA SALUD

Gozar de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

DEUDOR ALIMENTARIOS MOROSOS (Ley N° 28970)

e No adeudo cinco (05) cuotas sucesivas 0 no, por concepto de obligaciones alimentarlas
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdo conciliatorios con calidad
de cosa juzgada.

e No adeudo cinco (05) pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorios extrajudiciales.

INCOMPATIBILIDAD (Ley N° 27588)

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.
SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado: ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me
encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o
contratista del Estado.

e No contar con proceso judicial vigente contra el INPE.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Declaro someterme a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
del INPE.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo 1V del Titulo Preliminar y el numeral 51.1 del articulo 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General — TUO de la LPAG.,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / 1202

FIRMA DEL POSTULANTE

DNIL.:

. Jr. Orkapata N° 228 - Puno
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ANEXO N° 04-B
DECLARACION JURADA DOBLE
PERCEPCION DEL ESTADO:

YO o s s s .. identificado ¢on
DNI N° ... .....co; domlmllo B it e e e e veriena: distrite
e e e e e SR . Provincia DU U e p e e y
Departamento ..... PPN s ..., de estado civil ... ........... s D ECLARO BAJO
JURAMENTO

Si NO

_ Vengo percibiendo ingresos del Estads Peruano bajo-cualquier otra
maedalidad

i TIPOS DE INGRESO MONTO S/, ENTIDAD MOTIVO
' Pension de Jubilacion ONP 20530
. Pension de Jubitacion ONP 18990
: Remuneracion

Locacion de Servicios (SNP, RHP)
| Ofros

Asimismo, declaro conocer que estd prohibido percibir del Estado Peruano mas de ung
remuneracién por ¢ualquier tipo de ingreso y que es incompatible la percepeion simultanea de
remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas

por la Ley (por funcién docente v la percepcién de dietas por participacién en un directorio de
entidad del Estado).

Declaro ademas gue la falta de veracidad de.lo manifestado dara a ias sanciones cenforme a
lo'dispuesto en la Nermatividad vigente respecto al Cédigo Penat y alabey N°27444.

Huella digital
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ANEXO-NT05-A
FICHA DE EVALUACION
PARA CONTRATO ABMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)
NOMBRIS ¥ APELLIDQS: '
GRUPC-OCUPACIONAL: PROFESIONAL
CARGO ALGUE POSTULA:
&} EVALUAGION CURRICULAR (M4Ximp 60 puritas):

Grado dedostarads

Grodo.de maestirta 15
Forrmactan profesionat {puntaje R K . T . T . X
| v Estuding concluidas de maestrio o dociorado I3 17
il tive ) P Mg
Trujo profesional oniversitario, 9
Grado de Bachilier 7

PorEspeczativaean o giolomadas de 1600 mas
Hior stvas en tos Gittinas 5dfes (Mikma'2 z 4
eshecializaclones yo diplomados)

Capaciigeion yactealizacidn en tedmas
refaciongdos ol terge que paslaia

Boreada G0-horas fectivas {Qiras cikrscs_]; hasta un

: - 2 ‘B
. mixmme de. 240 en log Gitinros 5afios &
Capaéitatibn en ofimatica (Windows, |Par mda Zdhorastactivas en los Gitimes Safios N 3
wazd, £xiel, powiar point, aceess] {maxime 72 horas jgchvas)
fxperienciz aberal relacionada a ls naturateza ded
servicia requesdo bara ol cergo que Bostula, Por 12 4
bxperienciz dbbinl en ut Sactar meses {tontinuns practmulados], maxmo 4 afos. 18
PipiE ) o . ! -
lice Expefrencia lavoral diforents al cargo-gua pestska.
Por 17 meses (continuos o dcumuindos), mixime # 2.

ghos,

Expanémula labbrat ralacionddae a ls naturatess det
servivio requeride para ef LG Que posila, For 12 -3

Exparinnoa fahorai en Oirns Seciores mises fophngos o acdmuladns, mixme 4afos.

12

Expationcia lahgral diferente al carge guo postila.
- jGontimings o cemuiadash- 1

tridi waevey 37 af0E

Sub-Total (4t

=%} EMTREVISTA. PERSOMAL {Mdaximp AD puntos, munima i’_U puntos)’

Sohrosallgnio: Hemuestra pplimariente o pre

fe 16.a 20
superaftidoles pxpeckatival, -
fonotimionles en ins temas.matedas  |Suficente: Demuesia ep fedina satisfactons . Te11a 1% 20
ded gargo al gue postuta ingalisfactario; Dpmuestm parcfaiments, no Bo.gdle B
salrsface : A
Deflcente: No demueasirs De 0a ¥
Schresalionta: Bemesst-a Sptimaminic 1o previsto, L
EY0 doid ; it tvas, - - De5ail
P . L N T n = ! N
Voracian o senvis y coptribalrai ;‘_ ?em : =2 I 2 ‘z:bt" . 2 : Frefaciona Cebad
: AR . - o e e esire of forma et i L H ;s
Srytorm nal Passiegctano desde u_"_ﬂ_ - .om BRI T r n _s?.'s Aclen g 11
S i : - Iriatisfactorio: Daminsira parcialmenta, ho
tA pes o conitalary B B . G #a 4
U . satis{ace
Pificinnte: N demueiird Te Oa.k
Muy segurs, tanvincente-y sprapiada mente e
De7ad
- - . R prasehiado.
Pregintacdn persdnal, en tgrminos - - —
g desanveivim ente, axpras g Segum., a. docu«dn.e.n.su pmsen‘ac.zén. persanai M 5§ 3 .6 9
ramunicacnnat asentys, aregio v Jmpredsa-ensus rdspuestas, dubitative, - De ¥a i
curdade personal medianamaninc adectado an'su prasentaciony
: : : InseguUr, nada convtnoente. inadechadn ¢i s L.
. De Qa L

prosentroianr yevidadao parsonal,

EvalLACias CLIRRIGLAR: SUR TOTAL [A)
ENTREVISTA PEHSONAL 5B YOTAL {8)

{C)7oraL- {a) + {81

BONIFICACION (D)
ley N".zfﬁ}su, Art, 36 Por capacidad dohigrmente cershoade; | |
TOTAL GENERAL (T} +{03] {om hurrres)

(en fetrast

t totaf ohisnido (D)

OBSERVACIONES ADICIONALES:

FECHA:

Repreisntanie e ia Unodad

A Kooresomiarte dets Lndad ve feeursos Huranns:
TIrpA n|cA dunars i i . Lo -
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores. del instituta Nacional Penitenciario:

YD, 1 s it e e e 1 e a e e ee e st enneaee e - dentificado con Documenta
Nacional de Identidad ONIN® ..............cc ..., dOMICHAAD 8N .......o..ovevirrerssersire )
................. O SO B 11 {4 (o SOOI URPORIPIRS S
Provindia ... ...y Depdrtamiento. ........c....e.oo ... .. postulante al proceso de
Convoeateria de Contratacion Administrativa de Servicios N° ..., e 2020-INPEJUEQDT, al

‘ampara del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titule Prefiminar de

la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto.en los artictilos 42°

¥242° de la referida norma:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo ningln grado de parentesco hasta ef cuarto grade de cohsanguinidad, segundo de
afinidad y por razon de matrimonio, con los funcionarios de direccion y/o servidores del Institutg
Nacional Penitenciario, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, ¢

tengan Enjerén_c‘i_a directa o indirecta en-el procesc de seleccion.
EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en el institute Nacional Penitenciario, presta y/o prestt-sefvicios la (s)
persona (s) cuyos apellidos y nombres indice, con qulen (es) me une el grado de parentesco ¢

vinculo conyugal (o convivencia) sefialado a continuacion;

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA

Manifiesto que-lo mencionado fesponde a la verdad de los hechos ¥ me atengo a lo establecido &
la Ley N°26771, Reglarmento vy modificatorias, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personalen el Sector Publico. Que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a las acciones legales y penales que cofrespondan de acuerdo a la legisiacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad,

Lima, / 1200

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI
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