Organo o unidad organica: Sub Direccion de Tratamiento

Denominacidn del puesta: Convacatoria para ia contratacion administrativa de setvicios
Nombre del puesto: Profesor de Zapateria
Dependencia jerdrquica lineal: Coordinador del Programa Creo
Dependencia funcional: Sub Dirgccicn de Tratamiento
Puestos a su carga: Ninguno

PROCESQ CAS N2 001-2021-INPE/19

Ensefianza de confeccion de calZado Basico,deportivo, sport, de damas varonas y.nifios

Elaborar ¢! Plan Curricular en'{os diferentes modulos a desarrollarse durante el afo

Cumplir con fos modulos propuestos en ¢l programa

Cumplir cen la Unidadas de'Aprendizajée

Elaborar una propuestade flan curricular experimental enmarcado en los fundamentos de Iz pedagogia

Participar en |a ejecucion del sistema de reforzamiento de conductas adaptivas

Colaborar-con el regimen de.vida. disciplinario establecidos en el Programa

Informar los resultados obtenidos, registrando trimestralmente ep la ficha de resumen de progresion. del expediente unico

Otras acclones proplas de su'area y directivas del INPE
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A} Nivel Educativo B.Y Gradols)/situacion académica’y estudios requeridos para él plestd.
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A.) Conacimientos Técnicos principales requetidos para ef pussta (No requierén docurientacida sustentadora)

IEonocimientos de-métodos.de ensefianza de caizado de damas.varones y nifios.




B.} Cursosy-Programas de.especializacion requarldds v sustentados con dotumentos,
Mato: Cado curso-deben tenér no menas de 24 horas de chpocitoion y los programes de espécializosion no menos de 90 horas.

C.) Conotimientos de Ofimitica e idiomas.

N6 sgllca
Procesadar de textos {Word; j
) ! X Inglés
Open Sffice Write, etc))- 5 X
s de 2 - ]

Hojas da calcu!o (Excel; X Ctros {Espadificar)
OpenCalg, atc.) g
5 -

rograma de prese'ntaczcnes X Otros (Especificar]
{Fawer Pa|nt; Prezi, eic,)
Otros {Especificar) Obseryationes,

Experiencla general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en & sector piblics o-privade.
[nz Afns en ensehanza del oficie de zapateria

Experiencia especifica
A} Marque el nivel mininio de puesto que se requiere comoexperiencla; ya sea an el sectof publico-o privada:
Practicante Avyiliar e . Supervisor o - Gerente 0
o Anzlist i lefa de A
D profesional Aslstanie D nalista D Especlalicta I:I Coardinador: D efe de Area o Dpto D Direttar

B.) indique el tiempi' de experiencia requerlda para el puesto; y& sea en el sector piiblico o privado:
[o2 Adios 1

€.} En base a fa experiencia requanid2 pata el puesto (parte 8], margue sk es o no necesarie gontar con experiencia en el Sector Pibfico;

Dsﬂ ef pueste requlere contar con-experiencia errel sector ENO, el pugsto.ne requiere contar can experiencia en ef
sector publica..

* £n coso que sise requiera experiencio en el sector piblico, indique el tiempa de experiencia'en el nuesto w/e finicienes equivientes.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierd afgo adicional para el puesto.

T

Establecimiento Penal de Arequipa (Quebrada la Chuca $/N Socabaya Arequipal
Inicio; a Iz firma del contrato
31 diciembre del 2021
Sueldo: 5/ 2,000.00 sales

Incluye ios mantds y afliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

" [IGAR DE PRESTACIGN DE SERVICIOS

BURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSLIAL




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS 001-2021-INPE /19 01 Profesor Zapateria

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penal Arequipa
INICIO  : Alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMING : 31 de Diciembre 2021
$/2,000.00
CONTRAPRESTACION Incluye los montos y afliacicnes de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
|trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacion Comité de Evaluacion : RD N2009-2021-INPE/19 Unidad de
Recursos Humanos
Publicacion del Proceso en el Portal de SERVIR 27/01/2021 Unidad de-
2
09/02/2021 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatorio 27/01/2021 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 09/02/2021 Recursos Humanos
Presentacion de Hoja de Vida Documentada al 10/02/2021 Unidad de
, |correotramite_orsarequipa@inpe.gob.pe Hasta las 11/12/2020 Recursos Humanos
23:59 horas del ultimo dia de recepcion, ¢olocar en
asunto del correc CAS 002-2020 ENFERMERA
SELECCION
Comité
5 [Evaluacion Curricular .
12/02/2021 De Evaluacion
Resultado.de la Evaluacion Curricular Unidad de
6 |www.inpe.gob.pe 15/02/2021 Recursos Humanos
Comité
7  |Entrevista personat Virtual 16/02/2021 De Evaluacion
Unidad de
8 |Publicacion de resultados Final: www.inpe.gob.pe 17/02/2021 Recursos Humanos
SLISCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 - 18/01/2021 Unidad de
Suscripcion de Contrato Recursos Humands
10 | 19/02/2021 Unidad de
Inicio de labores Recursos Humanos

1.- LA PUBLICACION DE RESULTADQS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB; WWW.GOB.PE/INPE

2.-LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y- ANEXDS AL CORREO CITARO
LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDOS POR CRONOGRAMA
3.- DE EXISTIR MODIFICACIHONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ

DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOB.OE/INPE

4.- LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHOQ DE REALIZAR VERIFICACION POSTERICR A LOS DOCUMENTOS

PRESENTADQS POR'LOS POSTULANTES EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY 24777
TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SLSETA A UNA MULTA DE 50UIT

Y HASTA SANCION PENAL

5.- ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD




