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MERRAKNFATA DEL PRI OLIE LLeE

Grgano o unidad orgénica: Sub Direccion de Tgratamiente
Denominacién del puesto: Corivocatoria para fa Contratacion Administratoiva de Servicios
Nombre del puesto: Licenciada en Nutricion
Dependentla jerdrquica lineal: lefe-del Area de Salud
Dependencia funcional: Sub Direccion de Tratamiento
Puestos a su cargo; Notiene

PROCESO CAS N2 002 - 2021-INPE/19

Programar, coordinar y:supervisar programacion y aitividades:de nutricion en €! establecimiento penitenciario segun normativa del MINSA y-del INPE.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de nutricion.

Realizar diagnosticos sobre el-estado nutricicnal de la poblacion penitenciasia.

Atender a los patientes ambulatorios v hospitalizados en coerdinacion con la Jefatura de Salud

Registrar las aténciones y/o actividades en la hoja HIS , detiendo solicitar [ visacion del Jefe del Area de Salud.

Integrar ef Equipo Interdisiciplinario.del EF en ccoordinacion cari i Jefe de Salud.

Asesorar.y absolver consultas tecnicas.de su especialidad.

Emiitir inforines tecnicos. especializadas

Realizar actividades preventivo - promoccionales en temas relacionados a la alimentacion y natricion,

Evaluar y aprobar la programacion de merius de internos y personal de seguridad.

Realizar el control y monitoreo en |a recepcion, preparacion y distribucion del menu de internos v personal de segugridad.

Realizara programacion y supervision de dietas de acuerdo a la prescripcion medica,

Participar en comisiones y equipos-de trabajo

Asesorar a la Administracion del EP en le concerniente a su especialidad

Dispentbilidad de desplazarse a cualquier Establecimiento Penitenciario de fa ORS en calidad de itinerante

Otras actividades conexas y/o complamentarias que la superioridad indigue ante la hecesidad de servicio.

QORDINACION
SALLD
PENITENCIARIA ,



€ ‘i5erequiere
Cotogiatura?: .-

Litenciado {a) en Nutricion

profesional?. .

Enfes Superior (364
fins)
Univarsitario \:I
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|Conocimientcs en evaluacion del estada nutricional por etapas de vida.

B.): Cursos'y Progranias déespuctatizacion rediuetidos v sistent n docirment
Nota: Codn curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion.no menas de $0 horas.

!Cursos y/o progeamas afines a la carrera profesional realizados efi los ultimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Frocesador de textos (Word; X Inglés x
Dpen Office Write, etc.}

HDZJ::;;:ZI:;']D (Excel; X Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Gtros {Especificar)

{Power Point; Prezi, etc.) ) :

Otros (Especificar] Observaciones.-

indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblica & privado,

|[12 afos

A.) Margue-el nivel minimo de puesto que se fequiere como experfencia; ya,sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliare Analists Expncialist “Supervisor o Jafe de Area o Gerente @
. . 2
profesional Asistenté P Coardinador Dpte Birector

B.) Indique el tiemipo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

j02 afio

€.} En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no nécesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIISL el puesto réquiere cantar con experiencitren ef sector .« :‘NO, el puesto na requiefe contar con experiéncit en ef
sector publico.
* En.coso que si'se reqiiiera experiencia en el séctor pablico, indique-el tiermpo de experiencio-en ef puesto y/o funciones equivalentes.

[01 afic incluids SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en coso existiera algu adicionol para e! puesto.

IDisponibiI[daﬁ de desplazamiento a ofros Establécimientos Penitenciarios de Ya QRS

AEIMDADES G COMP A
Trabijo en Equipo, Razenamiento Logice, Contrel Emocional y Empatia.
BETA

LUGAR DE PRESTACION DIE SERVICIOS Establecimiente Penitenciario Tacna Direccién: Av. Internacional s/n Pocollay Tacna

DURACIGN DEL CDNTBATO Inicia: a la firma del contrato

Término: 31 de Diciembre 2021

Sueldo: 5/ 1,800.00

REMiINERACION MEN: - . . .
ENSUAL incluye los montos y afliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajadar.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS 002-2021-INPE f19 01 NUTRICIONISTA

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICHD Establecimiehto Penal Tacna
INICIO.  : Alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINQO : 31 de-Diciembre 2021
s/. 1,800.00
CONTRAPRESTACION Incluye los montos y afliaciones de fey,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Confarmacion Comité de Evaluacion : RD N2007-2021-INPE/ORSA Unidad de
Recursos Humanos
Publicacion del Proceso en el Portal de SERVIR 27/01/2021 Unidad de
2
09/02/2021 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatorio 27/01/2021 Unidad de
en www.inpe.goh.pe 09/02/2021 Recursos Humanos
Presentacion de Hoja de Vida Documentada al 10/02/2021 Unidad de
4 correo-tramite_orsarequipa@inpe.gob.pe Hasta las 11/12/2020 Recursos Humanos
23:59 horas del ultime dia de recepcion, colocar en
asunto del correo CAS 002-2020 ENFERMERA
SELECCION
5 Evaluacion Curricular Comlte'
12/02/2021 De Evaluacion
Resuliado de |a Evaluacion Curricular Unidad de
6 |www.inpe.gob.pe 15/02/2021 Recursos Humanos
Comité
7 |Entrevista personal Virtual 16/02/2021. De Evaluacion
Unidad de
8 |Publicacion de resultados Final: www.inpe.gob.pe 17/02/2021 Recursos Humanos
SUSC_RIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 o 18/01/2021 Unidad de
Suscripcion de Contrato Recursos Humanos
10 | 19/02/2021 Unidad de
Inicio de labores Recursos Humanos

1.- LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.- LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL EORREO CITAROD

LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIOQ ESTABLECIDOS POR CRONOGRAMA

3.- DE EXISTIR MODIFICACIGNES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ

DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOB.OE/INPE

4.- LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS

PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY 24777

TENER EN'CUENTA QUEW EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 50UIT

Y'HASTA SANCION PENAL

5.- ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD




