Servir

HERRAMIENTA DIL PERU QUE CRECT

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Denominacion del puesto: No se considera
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESO CAS N2024- 2021-INPE/UE-001

Prestar sus servicios profesionales en los servicios de salud penitenciarios, brindando atencion a la PPL de acuerdo a su especialidad.

Recepcionar y procesar las muestras de esputo para la baciloscopia respectiva, segtin la normatividad vigente.

Registro correcto y actualizado de los resultados en los libros y/o informes implementados en el laboratorio.

Entrega de resultados a los servicios solicitantes de forma oportuna (dentro de las 24 horas)

Envio y seguimiento de las muestras para el cultivo respectivo en los laboratorios del MINSA y de acuerdo a las normas de bioseguridad
establecidas.

Toma de muestras de sangre y otras para los examenes respectivos, previamente solicitado por los profesionales medicos y/o responsables
de programas de salud.

Realizar el requerimiento de los materiales, insumos, entre otros, de forma oportuna a la jefatura del servicio y coordinar con el servicio de
farmacia para su abastecimiento.

Transporte de muestras para CD4 y carga viral, entre otras, a los laboratorios del MINSA.

Realizar y entregar los informes mensuales de laboratorio a fas autoridades correspondientes.

La jornada laboral sera de 150 horas mensuales.

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

Coordinaciones Interna

Unidades Orgdnicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas.
Con los Establecimientos de Salud del MINSA, l.aboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la jurisdiccion del
establecimiento penitenciario.

Con la Coordinacién Regional de Salud

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si No

Bachiller TECNICO EN LABORATORIO

¢Requlere habilitacién
profesional?

Titulo/ Licenciatura

Maestria D Si E No

€écnica Basica (1
2 afios)

écnica Superior
3 64 anos)
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A:) ‘Conocimientos Técnicos pringipg\l‘es;requéﬂ&oé para‘el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

Conodgimiento en el procesamiento de muestras de esputo para baciloscopia y otros.

Conodimiento sobre bioseguridad en laboratorio.

Conogimiento sobre Control de infecciones en servicios de salud.

B.} Cdrsos y.Programas de especializacién requeridos ysustentados con ‘documentos.
Nota: Qada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Canocimientos de Ofimdtica e idiomas.

5

“Nivel de dominio”

‘Nivél de dominio.

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado DIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Proce' ador de textos X Inglés X
{Word; Open Office
Hojasde célculo (Excel; X
Open(alc, etc.)
Programa de X
presefitaciones (Power
(Otrog) Observaciones.-

Expefiencia general

Indigye la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ll afg

Expefiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

\ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
i profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mehcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Man‘ejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo

CapaEidad de liderazgo y toma de decisiones

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE CUSCO: EP Cusco  (01)

DURACION DEL CONTRATO INICIO  : alafirma del contrato
TERMINO : 31 de marzo del 2021 (sujeto a renovacion)

Sueldo:  S/.2,000 soles

REMUNERACION MENSUAL

Incluye los montos vy afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 021 - 01 TECNICO EN LABORATORIO - DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO EP. CUSCO

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de marzo 2021 (sujeto a renovacion)

S/2,000.00

CONTRAPRESTACION Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacién de Comité de evaluacion RD N* 104-2021- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
9 Publicacién de la Convocatoria Del 12/02/2021 Unidad de
en www.gob.pe/inpe al 25/02/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccion.salud@inpe.gob.pe
Hasta las 23:59 horas del 25/02, colocar en asunto del correo:
CAS N° 021 - TECNICO EN LABORATORIO
1. Ficha de Inscripcion (Anexo N° 3-A).
2. Solicitud de Inscripcion como postulante (Anexo N° 3), indicar
el E.P donde postula
3. Declaracion Jurada (Anexo N° 4 - A).
4. Declaracion Jurada (Anexo N° 4 — B).
3 5. Declaracién Jurada sobre Nepotismo (Anexo N° 9). 25/02/2021 Unidad de
6. Copia simple de DNI. (Unico dia de recepcién) Recursos Humanos
7. Copia del titulo técnico.
8. Certificado que acredite 01 afio de experiencia general.
9. Certificado que acredite 01 afio de experiencia especifica
Los documentos a presentar deben estar contenidos en un sélo
archivo en formato PDF el cual no debe exceder los10 MB.
(Los postulantes que no cumplan con lo indicado seran
descalificados del proceso)
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la
fecha indicada.
SELECCION
- ! Del 26/02/2021 al o .
4 |Evaluacién Curricular 03/03/2021 Comité de Evaluacién
5 Resultado de. Evaluacién Curricular: 04/03/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
6 [Entrevista Personal virtual 05/03/2021 Comité de Evaluacion
7 Publicacién d_e Resultado final: 08/03/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
8 |Suscripcion de Contrato 09/03/2021 Unidad de
Recursos Humanos
9 [inicio de labores 09/03/2021 Unidad de
Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL:
WWW.GOB.PE/INPE

4, LAENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN
CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A
UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




