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COMUNICADO

El Comité de evaluacién del proceso CAS N° 001-2021-INPE/OIP: “Coordinador General de
Mantenimiento de Infraestructura”, debido a la carga laboral en la evaluacion de los procesos
de convocatoria, ha determinado modificar el cronograma a partir de la fecha de publicacién de
resultados de la evaluacién curricular, tal como se detalla a continuacion.
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Ing. Jessica Milagros de la Cruz Valdez Sr. Felipe Llanos Ferreyra
Miembro Titular Miembro Titular
Comité de Seleccion de la OIP Comité de Seleccion de la OIP

En representacion de la Jefatura En representacion de Recursos Humanos



ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Conformacion de Comité de Evaluacién

R.J. N° 011-2021-
INPE/OIP

JEFATURA OIP

Publicacion del proceso en el Portal Virtual de Talento Peru

28/01/2021
10/02/2021

SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional del INPE

28/01/2021
10/02/2021

RRHH

Presentacion de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae Documentado.
Mesa Partes Digital: Correo Electrénico mesadepartes@oip-
inpe.gob.pe.

Los documentos a presentar en formato PDF son:

1. Solicitud de Inscripcién como postulante (Anexo N° 3).

2. Ficha de Inscripcion (ANEXO N° 03-A), en la cual se precisara a
ubicacion de los documentos sustentatorios mediante el nimero de
folio.

3. Declaracion Jurada (Anexo N° 4 — A).

4. Declaracién Jurada (Anexo N° 4 — B).

5. Declaracion Jurada sobre Nepotismo (Anexo N° 9).

6. Copia simple de DNI o carné de extranjeria

7. Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las
Fuerzas Armadas; de ser el caso.

8. Curriculum Vitae Documentado

Los documentos a presentar deben estar en formato PDF,

en un sélo archivo el cual no debe exceder los 30 MB.

En caso del archivo adjunto de los documentos virtuales fuera
superior a 30 MB podrd ser remitido los mismos a través de nube de
almacenamiento publica o privada, siendo obligacién del postulante
para esto necesario el envio del link el mismo que no debera expirar
dentro de los 10 dias posteriores de remitida con la finalidad que la
entidad descargue tal documentacidn.

(Los postulantes que no cumplan con lo indicado seran
descalificados del proceso).

Nota: Los anexos deberdn ser debidamente llenados en su totalidad.
Asimismo, toda la documentacion presentada deberd estar firmada y
foliada en numeros, comenzando por el dltimo documento, es decir
de atrds para adelante. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las
hojas ya foliadas.

11/02/2021
Horario Mesa Partes
Digital: 08:15 a.m. —
16:15 hrs. (Horario

corrido)

TRAMITE DOCUMENTARIO

SELECCION

3

Evaluacion de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae Documentado

12/02/2021

COMITE

Publicaciéon de resultados de la evaluacién de la Hoja de Vida o
Curriculum Vitae Documentado en el Portal Institucional del INPE

16/02/2021

RRHH

Entrevista Personal de manera virtual.

Nota: Esta evaluacion se llevara a cabo mediante la herramienta de
reuniones virtuales de la OIP, la misma que sera comunicada a los
postulantes que califiquen para esta etapa.

17/02/2021

COMITE

Publicacion de resultado final en el Portal Institucional del INPE

18/02/2021

RRHH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del Contrato

19/02/2021

RRHH

Inicio de Labores

19/02/2021

RRHH

LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS

POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O
FALSEDAD DE LA INOFRMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5 UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.

ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




