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ANEXO N° 06-A

CONVOCATORIA CAS N° 019 - 2021/INPE.UE001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

01 TECNICO EN ENFERMERIA

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

o|  weumsvns | XSS | Emsero | suuool| mwe | do
1 | IRIGON DIAZ PAOLA VANESSA CAS N° 019 EP PIURA APTO* 36 9:00 a. m.

2 | VILLANUEVA ALBURQUEQUE ADRIANA CASN° 019 EP PIURA APTO* 31 9:10a. m.

3 | AQUINO PENA JOSE LUIS BALTAZAR CASN° 019 EP PIURA APTO* 26 9:20a. m.

4 | MACALOPU INGA MARIA ANA CASN° 019 EP PIURA APTO* 25 9:30a. m.

5 | OLIVARES VELASQUEZ PERCY ALBERTO CAS N° 019 EP PIURA APTO* 24 9:40a. m.

6 | CHERO FRANCO MARIA ISABEL CASN° 019 EP PIURA NO APTO** -

7 | COVENAS JACINTO SANDIBEL KENNEDY CASN° 019 EP PIURA NO APTO* -

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.

**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES:

1.

Se notificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de

Reunion a la plataforma digital Zoom.

El (La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

El tiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay

contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la

entrevista.

Al'inicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

Fecha de entrevista 06/03/2021.
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