Denominacian del puesto: Notigne:

Nombre del puesta: Técnico-en Enfermeria {01) piaza
Dependencia jerdrquica lineal; Coordinadora Regiohal de Salud Penitenciaria ORA-PUND.
Dependencia funcional: lefatura del Centro de Salud del establecimiento Penitenciario.
Puestos a su cargo: No aplica.
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INPE,

Brindar atencidn integral a la pobiacién privada de libertad albergada enos Establécimientos Penitenciarios.

Brindar tratamiento supervisada para mejorar la condicion actual de salud a la PPL en los Establécimientos Penitenciarios.

Desarrallar 'ac-_tivi_dades‘ educativas de salud con {a poblacion privada désu libertad-el los Estabiletimientos Penitenciarios.

Mantener infofmada al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrolla.

Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad y de Séguridad y Salud én el Trabajo &n el 4mbito de su responsabifidad.

Registrar fas actividades realizadas én los sistemias de informacidn de |a instittcion..

Desarroilar actividades preventivas promocinales y recuperativas desalud en ef marco de las estrategias sanitarias normagas. por el MINSA
para la prevencion de emfermedades:

Suministrar a los'interhos los medicamentos de acuerdo a la'prescripcion medica de jas recetas y p!anfl!_as de tratamientos

Gestionar las citas médicas en [os hospitales para las atenciones de.salud de los internos, acompanar-a [as diligencias por atencidn medica
v/o emargencia. '

Apoyar en el tramite de solicitudes para examenes de imdgenes, analisis de laboraterio einterconsultas, plariliern de tratamienta y otros
seglin indiéédcion. .

Archivar y-custodiar tas histarias clinicas de la poblacion privada de su libertad.

Realizar fabores administrativas y asistenciales dispuestos por el codigo. de ejecucion penal, normativa vigente del MINSA vy del INPE én
cumplimento a io normado.

Disponibiiidad para el desplazarse a cualquier establecimiento penitenciario de la ORAP segln nececidad. de sérvicio

Reslizar ptras funciones inherentes al cargo y dentro de su competencia que te asigne la superioridad en buscadé optimizar el servicio de
salud.
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A Conocnmlantos Técnicos prmctpaies requendos para el puesto (No fequiéren documentac:on sustentadom}

Conogimiento en el manejo de-Programas de Tuberculesis e IT5 - VIH, manejo de. urgericias y emergencias.

B.) Cursasy Prograimas de espetializacidn requeridos y sustentados con docurnentos.
wWotg: Cursa 24-hpras {se'podrd considerdr tn minimo de 08 horas de capdcitocion, 1os cuales debemn ser grumulativas haste ua tolal de. 2 homs} Programas de
especm.f_azuadn o Dipfomodos no.menos. de 50 horos.

Cursos en promocitn de la salud en el primer nivel de atencién y/o afines a la carrera profesional,

C.) Conccimientos de Ormatlca e Idlumas.

o Nivel de domlmo

‘Woaphca | Bésico | iniermedio -Avanzado Mg aplica Bdsica | thtermedio | Avanrads
Prpces_gdor de .telxtos X Tingiés X
{Word: Open Office
Hojds dé calculo (Excel;, %
OpenCale, etc.}
Programa de _ X
presentaciones (Power '
{Otrog} Observaciones.-

Experiencia general

indiguea cantidad total de-afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pibtico o privado.
|Dl afo

Experiencia especifica

A} Marque el pivel minimo de buesto que se réquiere como experientia;. ya sea en ef sector publico.o privade:

Practicante ' X Auxitiar o nnai'ista I Supervisor./ sefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador | Dpto Thrector

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector.piiblico o privado:
|01.aﬁ_0

C.) En base a la experiencia reguerida para el puesto (p_arte B); marque si-es o no'necesario contar con expe_ﬁenda-en el-Sector Publico:

SI: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector DNO, el puesto no reguiere contar con experiencia en ef

sector pliblico.
* En caso que si se fequiera experiencid en él.séctor pibiico, indique el tiempo de experiencia en-cf puestad y/o funciones eguivalentes. _
01 afio |

* encione otras-aspectos complementarios sobre ef requisito-de experiencia; en cose existicro algo adicianal para ¢f puesto.

LUGAR DE PRESTACEON D[ SE.RVICI(')'S .

inicio: 2 la ﬁrma del contrato.
Termine: 30 de-junio del 2021 (sujeto a renovacidn),
Suelda: S/. 2100.00 {Dos milcien 00/100:sales}, incluye montosy afiliacionas de ley, asi
como toda deduetion aplicable al trabajador,

DURACION DEL CONTRATO

REMIUNERACION MENSUAL




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS N° (02 -2021-INPE/24

(01) TECNICO EN ENFERMERIA - ORA-PUNO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacidn de la convocatoria 04/03/2021 ORA-PUNOQ
Publicacion del proceso en el servicio 08/03/2021 al | Equipo de Recursos
nacional de empleo 18/03/2021 Hiimanos
CONVOCATORIA
3 | Publicacién de la convocatoria en 08/03/2021 al Equipo de Recursos
www.inpe.gob.pe 19/03/2021 Humanos
4 ; Presentacion de hoja d& vida
documentada & correo:

framife_orap@inpe. gob.pe H
colocar en el asunto de! cormeo: Convocatoria GAS
N° 002-2021-INPEf24 (D1-)'TECNIC.O.(A) EN

ENFERMERIA.

Los documentos a presentar en formato PDF son:

1: Ficha de Instripcion (Formato N° 01), Mesa de partes de Ia
2. Soficitud Inseripelon como postulante {Anexo N° 3. 22/03/2021 ORA PUNO -INPE
3. Declaracion Jurada (Anexo N° 4 ~ A). tramite_orap@inpe.gob.pe

4, Declaracion Jurada (Anexo N° 4 - B)..

5. Detlaracion Jurada sobre Nepotismo (Anexo N° 9).
6. Copia simple'de DNL.

7. Copia del titulo teenice.

8. Certificade que acredite 08 meases dé experiencia,
Los documentos para presentar deben estar
contenidos en un'sélo archive el cual no debe

exc_e_de_r_ los 10 MB.
SELECCION
5 ; Evaluacion de la hoja de vida 23/03/2021 Comité de Seleccién
Publicacion do re _ S de vida. | |
g | " ublicacion de resultado hoja de vida 23/03/2021 | Comité de Seleccion
www.inpe.goh.pe
Entrevista personal en la siguiente _
. . - B ¥ - T d s I - =
7} direccién Via SKIPE: ora_puno@hotmail.com 24/03/2021 Comite de Seleccion
|8 | Publicacién de resultado final e 24/03/2021 Equipo de Recursos
www.inpe.qob.pe i Humanhos
'SUSGRIPCIé.N Y REGISTRO DE CONTRATO
9 | Suscripciéon de Contrato 5 0 Equipo de RR.HH. - INPE
' P ' 25/03/2021 Jr. Orkapata 228.Puno
10 | Inicio de labores 25/03/2021 ‘Equipo de RR.HH.

1. Ibentidad se reservael derecho de realizar verifigacién posterior.a-|os documehtos presentados porlos postulanies, en cumplimiento
deldexia Ginico.ordenado de jaley n® 24777, leneren cuenta gue el fraudé o falsedad de la informacion estd suista a-una multa de 5uita.
10 uit y hasta sancion penat.

Es deber del postulante comprobar Ia veracidad de sus dacumentos antes de presentarlo.ante fa entidad.






