CNBPE BHESTO. |
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Organo o uriidad organica:

Denominacion del puesto: ‘No'se Considera.
Nombre del puesta: ‘Licenciada en Enfermeria (01} plaza.
Dependencia jerdrquica lineal: Coo_rdinadbr Regiongl de Salud Penitenciaria de {a DRA-Puno:
Dependencia funcional: Jefatura del Centro de Salud del establecimiénto Penitenclario.
Puestos a su cargo: No aplica.

Brindar atencion integral de salud en el primer nivel de atencion a [a poblacién privada de libertad dentro de la normativa del MINSA y del
INPE.

Brindar atencidn integral de'salud individual y coléctiva a fa poblacién privada de su libertad albergada en fos Establecimientos.
Penitenciarios.

Brindar tratamiento supervisado a lgs pacientes del programa de control de TBC, ITS-VIH $IDA, Neuraldgicos y otros para [a mejora‘de la
condicidn actual de salud a la-poblacidn privada de su libertad ei los Establecimientds Penitenciarios.

Brindar tratamiento (V.0., |.M., E.V.) a pacientes del PROCETTS. en forma supervisada y dat la consejeria nécesaria v ejecutar el despistaje
de enfermedades. '

Coordinar'|a hospitalizacidn delos pacientes crénicos DSI-PCT.

Realizar tomas de muestras para la prueba de BK y regist_irar__e! resultado de exdmenes auxiliares.

Realizar coordinaciones conlos establecimientos de salud més cercanos para ia adquisicion de-medicamentos para-el tratamiento de TBC y
VIH,

Elaborar informes Operacionales Trimestrales, Semestrales y Anuales de PCT .y PROCETSS.

Desarroliar actividades de salud con I poblation privada de su libertad del E.P, de estilos de vida saludable,

Garantizar el correcto registro de las historias clinicas de los pacientes de los E‘F"_,

Colaborar con las campafias.de salud.que se realizan en los establecimientos penitenciarios.

Desarrollar actividades de preventivas promotionales y recuperacion de salid, en el marco de las estrategias sanitarias normadas por el
MINSA y del INPE para la prevencidh de enférmedades.

Realizar fabores administrativas y asistenciales dispuestos por el codigo de ejecucion penal, normativa vigente del MINSA y del INPE en
cumplimento a lo normado.. '

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrofia.

Capat_:i'tar; entrenar y supervisaral personal a su ¢arga para el desempefio’ de fas funciones asistenciaies de] servicio.

Cumplir y'hacer cumplir las normas.y medidas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el trabajo en el dmbito de
responsabilidad.

Capacitar, entrenar v supervisar al personal a su cargo'para el desempefo de.ias funciones asistenciales de! servicio.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y ernitir informes de su ejecucion.

Jurnada laboral serd hasta tompletar fas 150 hgras.

Registrar las actividades realizadas en los Sistémas de informacidn institucional y emitir informes de-su ejecucion.
Realizar otras funcionés inherentes al cargo vy deritro de su competencia que se le asigne por la autoridad superior-para el adecuado
funcionamiiento del irea de'salud,

COORDINAGIO

sl R

(DIRESA del MINSA, Centro de Salud, Micro Red Salud y otros cooperantes).




C.} dbe requiere
Coleglatlira?

it ol i epresedota) X[ s L

Bachiller ENFERMERO{A)

A.) Nivef Educativo:

B.)Grado(s)/situacién académica-y estudios requeridos para el puesto

ERequiere habilitacios
Thulo/ Li;enc]atura profesional?

(] |

[:1 i Maestria l X'I 5 l I'No
Ij. l:l Digrem e D Titufads

Doctorado

Conacimiento en el manejo'_d_e Programas de Tube_rcu[cs_}s elTs- V_IH,_manem _de.urgencras_y erner_genua’s‘. J

B.) -Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notu: CodoCurso debe tener no menos de 24 fioras-de capacitacion, y fos Frogrumas de especializacidn o Diplomedps ng menos de 90 horgs.

Cursos.en promocién de ia salud en el primer nivel de atencion y/o afiries a la carrera profesional.

"£.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (indispénsable)

) Mo-aglica | Bsico' | Intermedio Avanzado Moaplica ' Basico infermedio | Avanzado
Procesador de textos X X
{word; Open Office
Hojas de cdlculo {Excel; X _
Opentaic, etc.) )
Programa de X
presentaciones {Power
(Otrcs] Observaciones.-

Experiencia general

indigue la cantidad total de afibs de experiencia laboral; ya sea eh el sector puiblico g privado.
1.02 afios, l

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minima de puesto que se feguierd tomo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante. % Auxiliaro Analista / Supervisor / |16fo do Ared o Gerenteé'o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} indigue el tiempo de experiencia requerida para.el puesto; ya sep én el sector puiblico b privado:

102 afios.

C.) En base a la experiencid reguirida para el puesto {parte B}, marque si es o'nonecesario contar con experiencia en el-Sector Piblico;

IIILSJ}"B! puesto réquiere contar con experiencia en el sector DNO el puesto no regquiere contar con experiencia en ef

sector publico.
* En-caso que sise requierd experiencicien elsectar publico, indique ef tiempo de experiencio en el puesto y/o furiciones equivalentes.
[02 aas. |
* pMencione atros tspectos complementarios sobre gl requisito de experiencia; en-caso existiera ‘algo adicional para &f puesto:
[Acreditar con Resolucidn de SERUMS, Correspondiente a la Profesian.

T

Actitud de Servicio, ética-e mtegndad responsabnl:dad trabajo en-equipo, mangjo en situaciones de crisis’y de trabajo.

LLUGAR DE PRESTACION DE SERVLClOS EstabIemm;ento Pemtenc:ano de Lampa de ia. DRA—Puno
Inicto: a la firma del contrato.
Término:. 30 de Junio del 2021 {sujeto arenovacion),
Sueldo: 5/, 2,200.00 (Dos mil doscientos ¥ 007100 sotes}, incluye montios vy afiliaciones
de ley, asi como toda deducciones-aplicables al traba ador. .

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS N° 001 -2024-INPE/24

(01) LICENCIADA EN ENFERMERIA—~ ORA-PUNO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la convocatoria 04/03/2024 ORA-PUNO
.| Publicacion del proceso en el servicio 08/03/2021 al Equipo de Recursos
nacional de empled 19/03/2021 Humanos
CONVOCATORIA
3 : Publicacidon de Ia convocatoria en 08/03/2021 al E Equipo de Recursos
www.inpe.gob.pe 19/03/2021 Humanos

4 | Presentacion de hoja de vida

documentada al correo,

tramite_orap@inpe.gob.pe

colocar enel asunto del correor Convocatoria CAS
N° 001-2021-INPEI24 (01} LICENCIADA EN
ENFERMERIA.

Los documentos a presentar en formato PDF son:
1. Ficha de-Inseripcidn {Formato N*81). Mesa de partes de Ia
2: Soficitud Inscripcion como postulante {Anexo N 3). 22/03/2021 ORA PUNO -INPE
3: Declaracion Jurada (Anexo N®4 - A). tramite_orap@inpe.gob.pe
4. Declaracién Jurada (Anexo N° 4 - B,

5. Declaracion Jurada sobre Nepotisma (Anexo N° 9).-
8. Copia simple de: DN,

7. Copia def fitulo profesional.

8. Certificade que acredite 02 afios de experiencia. .
Los documentos para presentar deben-estar
contenidos. en un sélo archivo el cual na debe
exceder los 10 MB.

SELECCION
5 | Evaluacion de la hoja de vida 23/03/2021 Comité de Seleccién’
Publicacién de resultado hoja de vida. _
6 |~ urieacion de resultado hoja de vida 23/03/2021 | Comité de Seieccion
' www.inpe.gob.pe :
Entrevista personal en la siguiente | 24/03/2021 Comité de Seleceis
. . . : o . i | 7 [ 2] [ -]
7 | direccion Via SKIPE: ora_puno@hotmail.com omite eccion
8 Pu.l':slic-_a;:i'én' de... resultado final 24/03/2021 Equipo de Recgrso._s
'www.mpe.gob.pe Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 | Suscripcion de Contrato : X Equipo de RRHH - INPE
P '25"03!2021 Jr. Orkapata 228-Puno
10 | Inicio de lahores 25/03/2021 Equipo de RRHH

1. leentidad sereserva & derecho de reaiizar verdicacion posterior a.i0s documeritos presentados por los postutantes, en cumplimiento
dét texte Unico ordenade de la ley n® 24777, tener en.ceenia que e fraude o falsedad deta informacion esta'suista a ufa multd de:5ult &

_ 'Qulty hastasancidn patial

2. Esdeberdel postutante.chmprobar 1a viracidad de sus docismentos antes de presentato anie I enfidad,






