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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 002-2021-INPE/24.

OBJETIVO

La Oficina Regional Altiplano del Instituto Nacional Penitenciario — INPE requiere seleccicnar y

contratar bajo el régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°

1057, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2021-INPE/24 a un (C1)

PROFESIONAL gue retna-los requisitos. y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto

vacante de “TECNICO(A) EN ENFERMERIA”.

BASE LEGAL

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empléo Publico.

b) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcion Publica

c} Ley N° 26771, que reguia Ia--prohibi_c’ié_h de ejercer-_’la facultad'de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de ‘parentesco’ y normas complementarias; y, su
Reglamanto agrobadc con Decreto Supremo.N° 021-2000-FCM.

d} Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Ley N¥ 1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legisiativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

g) Decreto-de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes. y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y respuesta,sanitaria, frente al COVID18 en el territorio
hacional.

h) Decreto de Urgencia N°® 026-2020, Decretorde Urgencia que establece diversas ‘medidas
excepcionales y temporalés: para prevenir la- propagacion del COVID-19 en el Territorio
Nacional, '

) Decrets. Supremo N> 008-2020-SA, que declara al Estado Peruano en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el.plaze de noventa (90) djas calendario, el mismo que fue prorrogada a
través-del Decretd Supremo N° 020, 027 y 031-2020-5A.

i) Decreto Supreme:N® 184-2020-PCM, Decreto. Supremo qué declara Estado de Emergencia
Nacional por ias graves circunstancias que-afectan la vida de las personas a consecuencia de
la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia
social, se deciara el Estade de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un {31) dias
calendario, guedando restringido el ejercicio de ios derechos constitucionales relativos a ta
libertad.y.la seguridad personales, la inviclabilidad det domicilio, y la libertad de reunion y de
transito en el territorio, comprendidos én los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en elinciso 24,
apartado f) def mismp articulo de la Constitucidn Politica del Pery; el mismo que fue prorrogado
por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM y N° 008-2021-PCM, hasta el 28 de febrero de
2021 asj coma el Decreto Supremo.N° §02-2021-PCM, modificado por el articulo 2 del Decreto
Supremo N° 008-2021-PCM, se aprueba el Nivel de Alerta por Departamento, el mismo que es
de aplicacion para los Decrétos Supremos N° 184-2020-PCM y N° 201-2020-PCM y sus
modificatorias.

k) Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1067, que regula el Régimen Especial de Contratacion ‘Administrativa de Servicios y sus
normas complementarias y modificatorias.

I} Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional Penitenciario,

m) Decreto Suptemo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico: Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo. General, Ley 27444,

ny Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la ‘Guia para la prevencion del
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Coronavirus (COVID-19) en el &mbito laboral.

o) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, gue aprueba las Reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos. conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/P modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva. N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece los criterios para otorgar una
benificacién de 10%. al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada mediante
Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directive mediante el cual se aprueban iog Lineamientos para la. pianificacion de las
necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislative 1057, en el &mbito
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Gula
Opeérativa para la Gestion de Recursas Humanos durante la: -emergencia sanitaria por el COVID-
197,

's} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la *Gula: para
la virtualizacién de concirsos pliblicos def Decreto Legislativo N° 1057,

t} Ley N° 27674 y su reglamento, Ley que establece ebaccese de deportistas de alto nivel a la
administracidn plblica.

u) Resolucion Presidencial N° 885-2011-INPE/R, madificada gon Resolucidn Presidencial N° 034~
2012-INPEP; mediante el cual sé establecen los 'Lineamientos para el procedimiento de

contratacidn mediante. el régimen especial de contratacién administrativa de servicios-en el
Institute Nacional Penitenciario™.

v) Resolucion Directoral N° 070-2020-INPE/OGA de fecha’ 14 de setiembre de 2020, que aprobd
el lineamiento. “Contratacion dePerscnal CAS bajo e! Decretc Lagislativo N° 1057 durante la
vigencia de la declarateria de emergencia sanitaria producida por el COVID=19 en el INPE”

3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

ta Oficina Regional Alliplano, de! Instituto Nacional Penitenciario ~ INPE realizara el Proceso de-
Seleccion CAS N° 002-2021-INPEf24, |a conduccion del proceso de seleccion en todas:sus etapas
{evaluacion curricular y entrevista) estara:a cargo del Comité de Evaluacién.

4. PERFIL DE PUESTQ

Los. requisiios correspondientes al presente Proceso de Seleccidén CAS N°:002-2021-INPE/24 se.
encuentran detallados en el formato de Perfil de! Puesto.

5. CONDICIONES DE PAGO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO -Estabieam.ientc- Penitenciaric de EPRCE de Chailapalca de la
ORA-Pung.
_ . 5/ 2,100.00 (Dos Mil Clen' y 007100, soles) mensuaies, inciuye ios
REMUNERACION MENSUAL montos v afiliaciones. de ley. asl como toda deduccion aplicable al
trabajador.
DISPON_[BIL’IDAD DEL PUESTO 01 Vacafite (sujeto a renovacion}
DURACION OEL CONTRATO Desde la suscripcion-del contraia hasta ef 30 de Junio 2021
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6, CRONOGRAMA

a) E!Proceso de Seleccion CAS N° 002:2021-1NPEI24. (en adefante proceso) para contratara un
(01) TECNICO(A) EN ENFERMERIA, se rige por el Cronograma y etapas del proceso
publicado én el portal institucional del INPE, conjuntamente con ef perfil de puesto.

b) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, pudiendo ser modificado. por

" causas justificadas y seran comunicadas oportunamente 2 los interésados a través de la'pagina
web institucional.

c) El postulante es responsable. de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados.
‘parciales y totales del presente proceso.

d) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta .respo_nsabiiidad dellla
‘postulante realizar el seguimiento permanerite del proceso-en el Portal institucional del INPE
hitps.//www.inpe.qob.pe/convocatorias.himi?category[0]=18&category children=18own=0

e) ‘En'la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fegha, hora y condiciones para su
-aplicacion en la siguierite etapa.

7. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos minimos requeridos que-déberan presentarlos postulantes para que sevalide su
inscripcion al proceso son los siguientes:

‘Solicitud del postulante; (ANEXO N°G3).

a

o Ficha de Inscripcion (ANEXC N° 03-A), en la cual se precisara a ubicacion de los
documentos sustentatorios mediante.el.nimerc de folio,

o Dedlaracion Jurada (ANEXO N®-4-A),

o Declaracién Jurada (ANEX@ N*4-B).

o Declaracién sobre Nepotismo (ANEXQC N 9).

o Copia simple del Dogumento Oficial de Identidad vigente (DNi.o Carné de Extranjeria).

o. Copia'simple acredifaciones de discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas; de
ser el caso.

o Curticulum Vitae dosumentado.

8. DESCRIPCION.DELPROCESO

4 EVALUACION CURRICULAR ELIMINATORIO - 50 PUNTOS 60%

2 ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIO 20 PUNTOS 40 PUNTOS 40%

Las consultas. y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al.
siguiente correo electrénico tramite orap@inpe.qob.pe

a) Evaluacion-Curricular

Es una etapa obligatoria en el proceso de seieccion. Los postulantes gque cumplan con los
documentos y réguisitos minimos establecidos en el perfil de puesto, seran declarados APTOS;y,
posteriormente calificados curricularmente.

Los criterios para la calificacion curricular se establecen de acuerdo con los ANEXOS 05-A, 05-8,
08-C, 05-D.(referidos.en los Lineamientos de Contratacién de Persenal CAS), segun corresponda.
Los miembros del Comité de Evaluacion puntuaran la formacion académica, estudios de post
grado, experiencia laboral, etc., segtin lo declarado por el postutante al momento de su inscripcion
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al proceso durante fa etapa de convocatoriay la revision de{a documentacion sustentatoria; dicha
calificacién constituira el resultado del puritaje parcial de'la etapa a), el cual sera tomado en cuenta,
para el resuitado final del proceso dé seleccion.

Los decumentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para que se valide su
inscripcion al proceso son los-senal lados en el numeral 7.

Se revisard el Anexoc N° 03-A (Ficha de Inscripcion) y la documentacidon presentada por los
postulantes a fin de verificar que cumplan con los requisitos de formacian académica, cursos. y/
programas de especializacién y/o. diplomados, tiempo de experiencia general; asi como efi analizar
y verificar el cumplimiento de funciories afines & la experiencia especifica requerida en el perfil de
puesto.

Los postufantes deberan enviar al correo electionico tramite orap@inpe.gob.pe las solicitudes
de postulacion, anexos establecidos en la convocatoria, v hoja de vida documentada que acrediten
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos er el perfil de puesto. La documentacion debera:
ser presentada escaneada en formato PDF, en un-solo archivo el'éual no debe exceder los 10MB;
especificando e N° del Proceso CAS y el Nombre del Puesto tantaen el asunto, asl’ como en.
los anexos-a presentar, los cuales deberan ser debidamente llenados y firmados en su totalidad..
Asimismo, toda la documentacion presentada debera estar firmada (firmas originales) y foliada-en
numeros, comenzando porel dltimo documento es decir de atras para adelante. La documentacion
presentada por ¢l postulante tiene caracter de declaracién jurada y estara sujeta a verificacidn
posterior;

l Tl O
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De aguerdo-a lo solicitado.en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera teher en cuenta las
siguientes especificaciones:.

Se acredltara con.

Debera acreditarse con documentos d:gltallzados el grado academlco
requerido en el perfil (Certificado de educacion primaria o secundaria,
certificado de estudios técnicos basicos o profesiondlas, corstancia de
egrese, diploma .de bachiller, diploma de titulo o resclucien de Ia
ihstitucidon-académica otorgando gl grado académica, constancia/diploma
_ de Maestria o Doctorado (de acuerdo a o solicitado en ‘el Perfii de
Formagcion Puesto).

Académica. » Enlos procesos en donde se indiguen el término "afines por la formacién”
solo se tomaran en ctienta ias carreras profesionales simitares por los
fines. que persiguen -y/c procesos que ‘abordan yfo materias
desarrolladas, siempre que gudrde relacién directa con las funciones
del puesto, Por otro.lado, si el perfil NO indica el término afines por la
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profesion, debe entenderse gue et requisito es unicamente para las
carreras con los nombres especificados y cualquier otra mencion afin a
las mismas siempre que guarde relacion directa con las funciones del
puesto..

« En caso g perfil del puesto convocado reguiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de [a postulacién, esta
podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en et portal
institucional -del Colegio Prefesional, donde indique la condicion de
"Habilitado™, En caso no se visualice por este medio, elfla postulante
debera presentar el certificado de habilidad profesional vigente emitido
por &l Colegio profesional en |a oportunidad requerida.

« Debera acreditarsé con documentos digitalizados de Constancias y/c
certificados, los mismos que haya-cursado y finalizado a la fecha de la
postulacion; deberan ser expedidos por ia institucién, precisande la
ternatica y el namero de horas, debidamente sellados y firmados. por su
respectiva autoridad competente, que. acredite. los estudios requeridos.
En caso el certificado y/o constancia no cansigne@l nimero de horas;
elfla postulante, ‘puede presentar,(al momento de la postulacion, un
documento adicional gue indique y-aeredite. el namero de horas emitido
por {a institucién educativa; donde llevolos estudios.

« De requerirse cursos en. @l perfil, también se consideraran cualguier
modalidad de capacitagién: curses, talleres,. seminarios, conferencias,
ehtre otros. No se consideran los cursos dirigides a la obtentcién deftitulo
profesional, estudios de pregrado o induccion.

« Se podra considerar un minimo de 08 horas de capacitacion, las cuiales
deberan ser -acumilaiivas, siempre gue sean de la materia solicitada,
hasta un total de 24 horas, a fin de asignar puntaje en la Evaluacion
Curricular {VerAnexe N° 05 de los Lineamientos para el procedimiento
de confratagion mediante el régimen -especial de contratacion
adminisirativa de servicios en el Institute Nacional Penitenciario). De :
sonsiderarse mas de una materia, solo se validara la acumulacion de
horasdentro de la misma nomenglatura. '

& Para el caso de los programas de especializacion o dip lomados (en el
marcade ja Ley Universitaria) deberan tener una duracién no menor de
noventa (90) horas lectivas. Se podrén considerar coni una duracion
menor de noventa (90) horas lecfivas, slempre que sean mayor que
ochenta (80) horas lectivas, y organizadas ‘por disposicion de un-ente
rector,-en el marco de-sus atribucienes normativas.

« lLasconstancias y/¢ certificados debenindicar el nimero de horas lectivas,
caso contrario. NO seran tomadas en cuenta.

» Se podra. incluir |a palabra “afines” para considerar en el reguisito
cualquier curso y/o programa de-especializacion con una nomenclatura
diferente pero contenido o materia similar al solicitade.

» Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto..

« Cohocimierto de Cfimatica: Comprenden la evalyacion del nivel de
dominio -de procesadores: de. texio, .de hojas de calculo y programa de

Conocimientos presertaciones que pudieran ser requeridos para el puesto. '

. Los conocimientos para €l puesto no regquieren documentacion
“sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de
‘evaluacion correspondiente. del proceso de seleccidn,

- Capacitacion -
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Debera .acreditarse con documentos digitalizados de. certificados,
canstancias de trabajo, contratos, constancias de prestacién de servicio,
ordenes de servicio, coniraias yo adendas, que acrediten lo requerido
en el perfi y deberan seiialar_el_periodo de inicic y términc
respectivo, asi como cargo o funcidon desarrollada, caso contrarig

no se:.computara el periodo seialado.

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sole serén
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recurscs Humanos o las que hagan sus veces.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
desighacidn o similar, debera presentarse tanto la Reseclucion de
inicio de designacién, como la dé cese del mismo. Si la Resolucion
Ministerial continta vigente; debera acreditar la situacion de la misma,
con doclimentacion y deberah terier firma y selle de la autoridad
competente de'la entidad:

No se admitiran declaraciohes juradas para acreditar [@experiencia,
Para el caso de experiencia laboral{general);

o 'Para aduellos puesios donde sé réguiere- formacion técnica o
universitaria, el ttempo de experiencia se contara desde el momento
de egreso (**) de‘la formacion correspondiente, Se tomara encuenta
las practicas profesionales coma experiencia profesional, asi como
el Ultimo afic de practicas pre profesidnales desarrolladas en el
‘marco del Decreto Legistativo 1401,

o {**) Es necesario que el _postulante adjunte el certificado o
constancia.de eareso de la formacion técnica o universitaria,
caso confrario se contabilizard desde el documento que
presente el/la postulante (diploma de bachtller ylo diploma_de
titulo profesional). _

o Para los casoside SECIGRA, solo el afio compieto de SECIGRA
DERECHO se considerara como tiempo de servicios prestados al
Estado, ingiusive en los casos gue se han realizado previo a fa fecha
de egreso de la formacion correspondiente. Al respecto elfia
postilante deberd presentar ia constancia de egrese y el Certificado
de SECIGRA Derecho emitido por la entidad correspondiente.

o Para los casos donde no se requiere formacion técnica ylo
profesional (sdlo primario o secundaria), se considerara cualquier

~ experiencialaboral, debidamente acreditada.
Parz'el caso de experiencia especifica:

o Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempefiado labores en un puesto similar y/io en puestos con
funcicnes equivalentes al puesto requerido.

o Esnecesario que el postulante adjunte el certificado o constancia
de egreso de |a formacidn técnica o universitaria, caso contrario
se contabilizard desde el documento que presente elfla
postulante (diploma _de bachiller v/o diploma de titulo
profesional)..

Deberd acreditarse con documentos digitalizados de certificados,
constancias dé trabajo, contratos, constancias de prestacion de servicio
ordenes de servicio, contratos y/o adendas que acredlten lo requerido en
el perfil, y deberan sefialar el periodo de inicio y término respectivo,

asi como cargo o funcién desarrollada.

En el caso de los documentos emitidos por entidét_:_ie_s publicas; solo seran
consideradas aquellas.que cuenten con la firma'y sello de {a Oficina de
Recursos Humanos ¢ las que hagan sus véces,
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o . « No serd vélida la presentacién de documentos que carezcan del sello
‘Observaciones: 'y firma de la autoridad competente de ia entidad que [os emite.

- _Bonifi'cacién. por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgard la bonificacion por ser. Deportrsta Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la-vigencia
de |a acreditacion y alos porcentajes-establ lecidos en el reglamerito de ld Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a 1osflas
postulantes que hayan indicadc al momento de postilacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte. Dicha bonificacion sera-de acuerdo con gl nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

_ Deportistas.gue hayan participado:en Jueges Olimpices y/o Campeenatos
Nivel 4 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%.
récord o' marcas olimpicas mundigies v panamericanas

‘Deportistas qie hayan participado. en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 yio Campeonatos Federados Panameriganos y se ubiquen en los tres primeres 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

‘Deportistas que hayan particlpado en Juegos Deportivos Sudamericanos ¥/
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericdnos y hayan obtenido medaltas de oro 12%
yfo plata o que establ_ezcan.record_ 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce.en Juegos Deportivos
Nivel 4 ‘Sudamericancs y/Q Campeonatos Federados Sudamericanos y/o-participado 8%
gn Juegos Deportivas Bolivarianos y obtenido medallas de oro ylo plata.

Deportistas que hayan obtenido medatlas de bronce en Juegos Depdrtives

oy . - . 4%
Bolivarianes o establecido récord o marcas nacionales. n10

Nivel 5

No.superan la etapa de evaluacion curricular los postulantes que:.

o No.cumplan con preseptar dehtro del plazo establecido para la convocateria [os
documentos minimos requendos‘

o Habiendo curnplido.con el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridas,
nG presentaron la solicitud de postulante, anexos y declaraciones juradas,

o. Habiendo cumplido con el plazo.de. presentamon y los documentos minimos requeridos,
ro. demuestren contar con 16s. requisitos minimos establecidos para el servicio.

Ei resultado de esta evaluacion se publica-en ig paginaweb de la entidad-e incluira la declaracion
de APTO o NO APTQ del postulante, la calificacién de la evaluacion curricular de los postulantes
daeclarados. APTOS, asi como la fecha, hora y los medios electronicos que se utilizaran para fa
entrevista personal,

o -Jr. Qrkapata N* 228 - Puno.
v gob.pefinpe | Telef, 051363967, FAX 051363967
Corred: tramite_orap@inpe.gob.pe’
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b) Entrevista Personal

o  Esta etapa sera efectuada por el Comité -de Evaluacion, Jos mismos gue evaluaran y
seleccipnaran a los postulantes mas idéneos para-el puésto.

o Através de! Portal Web del INPE, se publicara ef rol de entrevistas, asimismo.se notificara
al postulanté, via correo electrénico registrado en el ANEXOQ N° 03-A, Ja plataforma virtual
a utilizar y las instrucciones necesarias para el desarrollo de la entrevista virtual.

o  Esrequisito indispensable la presentacion de su DNJ, gle debera mostrar previo inicio de
la entrevista.

o Esta etapa se puntuara de acuerdo a los criterios establacidos enlos Anexos N° 05-A, 05-
B, 05-C, 05-D, segun correspornda.

o Es responsabilidad del postulante verificar la disponibilidad de fa tecnologia
correspondiente, si por razones de conectividad esto no fuera posible, se realizaran los
ajustes razonables utilizando otros medios como video llamada o entrevista telefonica
simple'y debidamente grabada, para que forme parte del'expediente.de seleccion.

o Latolerancia del inicie de la entrevista personal esta sujeta a la discreciohalidad del Comité
de Evaluacion. Sial término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la enirevista,
dejando.constancia, a través de un correo electrénico que se remitira a ‘postulante.

o EI postulante deberd obtener el puntaje minimo aprobatorio de 20 puntos para ser
considerada APTO.

- Bonificacion por Discapacidad

Conforme al'numeral 48.1 del articulo 48%de la Ley N°® 28973, Ley General de la-Persona
con Discapacidad, la persona con dlscapacldad gue-haya. part[c;lpado en el concursc
publico de méritos, llegando hasta fa evaluacion de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado ¢} puntaje minifio aprobatorio en esta. evaluacion, tiene derecho z una
bonificacion del 15% en el puntaje fotal, y que haya indicado tal condicién en la solicitud
del postulante y que acredite Io sefialado con copia simple del certificado de discapacidad
emitido por CONADIS o per la auteridad competente.

- Bonificacian & Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme. a la Ley N° 29248’y su Reglamento, los licenciados. de las Fuerzas Armadas
que hayan eumplido el Servicio Militar bajo la- modalidad de Acuartelado gue participen en
uneoncurso plklico de méritos, llegando hasta ta evaluacion de 1a Entrevista Personal y
que haya alcanzado el punta;e minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a
una.bonificacion del 10% en el puntaje total, y gue haya indicado tal condicion en la
solicitud del postuiante y que acredite lo senalado con copia simple del certificado o
doclmento oficial que-acredite su.condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente.

c) Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final de la sumatoria de los puntajes parciales de las etapas a) y b), efectuado por
el Comité de Evaluacién.

El Comité de Evaluacién otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento {15%):.
¥, por ser-personal Licenciado de las Fuerzas Armadas del diez porciento {10%) sobre el Puntaje

‘ dr. Orkapata N° 228 - Puno.
www.gob.pefinpe | Telef. 051363067. FAX 051363967
Correa: framite_orap@inpe.gob.pe
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Total, al postulante que haya superado la etapa de entrevista y que haya indicado tal condicion en
la solicitud del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de
discapacidad o documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas
emitido por la autoridad competente.

Asimismo, via control posterior y previo a la declaracion de ganador de cada proceso de seleccion,
se debera establecer la veracidad de las copias presentadas por los postulantes para acreditar lo
siguiente:

Discapacidad.

Licenciado de las Fuerzas armadas.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel.

Certificacion del Centro Nacional de Estudios Criminolégicos Penitenciarios - CENECP (en
caso de procesos de seleccion referidos a personal de seguridad).

0O 000

La publicacién del cuadro de resultado final, declarara el GANADOR, segln el nimero de vacantes
convocadas, al postulante o postulantes con el puntaje més alto. Se publiea en los mismos medios
utilizados en la convocatoria; asimismo, se indicara el nimero de los accesitarios, de acuerdo a
las plazas convocadas.

Finalizado el proceso de seleccion el Comité de evaluacién remite a la Unidad de Recursos
Humanos o a quien haga sus veces, el expediente con la dogumentacion obrada en el proceso
debidamente foliado a fin de que se proceda a la suseripcion del'gontrato.

Declaratoria de proceso desierto o de cancelacion de proceso

El proceso puede ser declarado desierto efi alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan posfulantes al proceso de seleccion.

o Cuando ninguno de los postulantés cumple con los requisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido le§ requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en |as etapas de.evaluacion del proceso.

El proceso puede ser canceladoen alguno de los siguientes supuestos, sin mediar responsabilidad
de la entidad:

o Cuandoflesaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

o Porrestricciones presupuestales.

o Otros supuestos debidamente justificados.

Asi mismeyteda postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo
respofisabilidad de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de efectuar la
publicacién.réspectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Comprende la suscripcién del contrato administrativo de servicios en un plazo no mayor a cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido
el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo; de no suscribirse en el mismo plazo,
la entidad puede convocar a la persona siguiente en el orden de mérito considerado accesitario o
declarar desierto el proceso, de acuerdo a las plazas convocadas.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

. Jr. Orkapata N° 228 - Puno,
www.gob.pefinpe | Telef, 051363967. FAX 051363967
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ANEXO N° 03

SOLICITA: Inscripcién como postulante para el
Contrato Administrativo de Servicios
de:

sohmto mi part;mpaczon ) " como postuiante en el proceso de seieccmn
_para la Contratacién Administrativa de Servicios de:
regulado por el Decreto-Leg|Slat|vo N" 105? y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, paralecual adjunto lo siguiente:

| pocumento o MARGARGONUN

ASPA (X} _

Ficha de inscripeion (ANEXO N° 03-A), 2n fa cual so
1 | precisara a ublcacidn de. los decumentas sustentatorios
mediante ¢l nimero de foljo.

2 | Deciaracion Jurada (ANEXQ N° 4-A).

3 | Declaracion Jurada {ANEXD N™4-B),

4§ Beciaracisn sabre Népotismo (ANEXO N° 8).

5 Copia simple del Documentd Oficial de ldenlidad vigente
{DHi o Came de Extranjeria},

6 [-Currictium Vitae documentado

7 Copia simple acredidactones de discapacidad vio
licenciado de las Fuerzas Armadas; de ser el-caso

Atentamente,

Lima,...de.............. de 20....

OTROS DATOS IMPORTANTES:

Telefono (casa).......... seinvieeenine oo (CElUlAT). L PR
STARNE e e T TR, YD I0OM0E, AN UD1IDME
[ Correo: tramite__orap@inpe.gab.pe.
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ANEXO N° 03-A
FICHA DE INSCRIPCION

Corvocatoria CAS N™ -2020:(NPE para cubrir plazas —D.L. 1057 del Instituto Ndcioriai Peritenciario - INPE

1. DATOS PERSONALES

PUESTC AL QUE POSTULA

Los datos consigriados:gh esta ficha deberan ser acreditados en Ja efapa de presentacién defa hoja de vida documentada.
Cuando. el postulants ne- adjunte documentes- sustentatonios requéridos en el perfil del puesto sera declafado como NO.
APTO..

2. FORMACION ACADEMICA

EL

Debera ser {lenado obligatoriamente en ja presentacién del Curriculum documentado.

3. ESTUDIOS RELACIONES A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS
(RELACIONADO AL PERFIL DEL PUESTO)

o1

i
{*) Debera ser flenado.obligatoriamente.en ia presentacion del Curricutim documentado.

o Jr. Orikapata N* 228 — Puno.
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S_eem:uei‘iir colegiado

Seencaentra habiitado

Perterece al  Cuerpo
Colegiada de Gerentes
Pilhticas

[ CAPACITACIONES COMPLENEN TARIAS {ACURDE FARA EL CURAPLINENTO DE LOSREQUISTOS DEL FERFIL OE PUESTO

NGLES

 EOMPUTACION

f.  EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS
FUNCIONES DEL SERVICIO SOLICITADO INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE

aammidd

{*YDebera ser llenadd obligatoramente en la presentacian def cumculum documentado,

Nota: La informagion contenida en Ja presente. Ficha de Inscripcion fiene caracter de Dectaracion Jurada, para lo cual el INPE lomara
por cierio la informacion en‘ella consignada, reservandose.el derecho de flevar a tabio la verificacion correspondiente, asi como solicitar
la acreditacion de fa misma; de' conformidad con [os articulos 342 { numerales 34.1, 34.2y 34,3} v 51° {numeral 51.1) dét Texto Unico
Ordenado de la Lay N° 24777, Ley det Procedimiento Administrativo Generaf ~ TUO de fa LPAG.

Cudadde . detdia___deimesde _____ de20
"""""" FIRMA DEL POSTULANT
DNI: Imoresion Dactiar-

_ . Orkapata N° 228 - Puno,
WWW‘QUUPEﬁﬂpe | Telef. 051363967, FAX 051363967
Correo. framite_orap@inpe.gob.pe
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ANEXO N° 04-A
DECLARACION JURADA

WO s e o s o e i s s s P A SO ST e identificado con DNI N.°
....................... e AR DRERERETS, & {2
.............................. PrOVINGIA  wovvvvereeeieeiiieeeaieeieiiennneneeeeenn. Yy Departamento
............................ de estado Civil, .........cevveeereeneeennn... DECLARO BAJO JURAMENTO:

BUENA SALUD

Gozar de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

DEUDOR ALIMENTARIOS MOROSOS (Ley N° 28970)

o No adeudo cinco (05) cuotas sucesivas 0 no, por concepto de obligaciones alimentarlas
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadasgeen acuerdo conciliatorios con calidad
de cosa juzgada.

« No adeudo cinco (05) pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorios extrajudiciales.

INCOMPATIBILIDAD (Ley N° 27588)

No tener impedimento de contratar con el Estada.en la modalidad de Servicios ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en.el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.
SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Que no me encuentro sancionada’o inhabilitado @dministrativa o judicialmente para contratar con
el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me
encuentro comprendido en ningunade las causales contempladas en el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de €ontrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en normas legalés @reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o
contratista del Estado,

o No contar con procesajudicial vigente contra el INPE.

En ese sentido, naime encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo
el régimeh de Contratagion Administrativa de Servicios.

Declaro somiéterme a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la
Contratacién. de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
del INPE.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo 1V del Titulo Preliminar y el numeral 51.1 del articulo 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General — TUO de la LPAG.,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / 1202

FIRMA DEL POSTULANTE

DNI.:

) Jr. Orkapata N® 228 - Puno.
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ANEXO N° 04-B

DECLARACION JURADA DOBLE
PERCEPCION DEL ESTADO

YO i, et ar ettt e e e e s e e s identificado con
DNI N® ... ... .....con dommilno en ... i e eenen e distrita
..................... Provincia y
Departamento.‘ ....... e i i . de estado civll ........... .. e DECLARO BAJO
JURAMENTO

Si NO

Vengo percibiendo ingresos del E£stadd Perbano bajo cualquier otra
modalidad

TIPOS DE INGRESO MONTO Si. ENTIDAD MOTIVO
Petisién de Jubilacion ONP 20530
Pensién de Jubilacion ONP 19890 |
Remuneracion *
_Locacién de Servicios (SNP, RHP)
Otios

Asimismo, declaro conocer que esta prohibido percibir del Estado Peruanc -mas de una
remuneracion por cualquiertipo de ingreso y que es incompatible |3 percepcion simultanea de
remuneracién y pension por servicios prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas

por la Ley {por funcidn docente y la percepcion de dietas por participacion en un directorio de
entidad del Estado).

Declaro ademas quelafalta de veracidad de lo manifestado dara a'las sanciones conforine. a
lo dispuesto.en 1a Normatividad vigente respecto ai Cdédigo.Penal y a la'Ley N° 27444,

Lima, ................

AT NI EETEIAIfd b R P R E AR AT A n e,

Huella digital

.| dr. Orkapata N°.228 - Puno.
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ANEXO N° D5-B
FICHA DE EVALUACION
PARA CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
NOMBRES 'Y APELLIDOS:
GRUPD OCUPACIGNAL TECNICO
CARGO AL QUE POSTULA

A) EVALUACIGN CURRICULAR {M#xima 60 puntosl:

FiuD tes ol THule”
ANns)
. N . e supeciar ne Lniversitario} Téonine a sstudlas univeraitacios.
Farmacian pinfesianal /o tecnokagiea 1 o u. o _' R ¥ . A s i .14 -
v - ) R IHEORELUERDE &5 Jn Aival pguivaientedenoimo 3 afied - 1&s
(punto e sxcluyanpto] . o - d
: T Carrurs tEcntcs rontluida feduvilanted € seme dirds) 12
I:s'udms.u.-:r\ cas.contlelEns jroMivalonie g A setnest rca} 10
Par Espocializay ’ hma tios de 160 o imas horas leaiivas e las N 5
Capavitacion yactualizaciégn en temis {dikimas Tados {44 Kitho 3 as perializdcione s w/d dipiamados)
relacignaidos al cargo qua pasiuis: or cads L0 horas (Botive i{Dteos Cursas), a5tz un maximo de 20880 2 8
Its tiitirmmy Lafias )
Capamtagian en ol imitice (Wiptows, | — - . Y :
pa «la " N 5 - H Por:adﬂ-z‘!-ho(asm:::vas ergs nltimos- 3 @Rnd | 2 o)
watd, gxcel, powes paint, secrks) "
Exgirlancia mbibral rrfncinnnua 4 Ya noturalezn del serviclo requerida
para oicargo Quo godtdid. Porld mesns jantireas oacumslagos), 5
Experioncia |[abaral en ¢l Sactor rrAxEmG 9 a Rt 12
Pabiica i . . .Y )
T . Experiercia abordi difere bie a3 carge que-postdfas for 12 meses 2
,carstiquasnacumu?au‘as} madxlma-GaRos.. -
Exparienc:a inboral rélaciorads a f3 na‘pfalezs del srrvitio requeride.
pora el carghaue poziula. Por 17 meses {l:mabm..cu o acumatatdos), 3
Experiencia feboral mn Otras Seclgres |mawma3 aRas. =]
Experincis lnbars! diftrente ai cafie aue fRstuta, Par 12 meses 1
frantinugts o aéumutpdes) maxime 3 afas, :

Sub-Total (Al

B} ENTREVISTA PERSON AL [Maxime 40 puntos, minimg 38 puntds

fubresailontorDammuesira dptlone mente [e previsio, fupe rzndoiay

De 16.a 20
wREE LS. ) .
Conotimbentds en 1as 1emas materindal Sutidtente: Permue STra g Iorma satistactonia De 11 & 15 a0
cargg at guk aostulip T - - " . . n -
1nyatishactioriod Damuekira parelatmerin. noeatisface’ -De g 10
Saflodente:; Nodernuesira De0a 5
fobreialinnte Pemmrestre oRiimsmente io ftevislo, sgperanio [as, . .
R IPe 9 a 13
- . . =X Eiwa s .
Wooacian de secyiry conirbuirak Sixtema .
Marional FRATIen A de s i positiona . Suliclénte. Demuestra on forma satlsfeglorla Do 5a 8 1t
contretar iMsatisfariodd;Denucstra narcialmente, o igtisface pa 2ad
Deficin nte; Modemucsire | Deo=al
hiihy segurey daRvincenie y dprapindamente prescnlago. De7a 9
on pElSoNAl e teTMinGE de Segute, AfecuRde Bresu preseatyclan persanal- D hE b
deigmunio T Eanresion 3 cisoen suy respuestds dubitative, mediaramdnte adetuado BF Ge 24 g
[ L TP L H A e dibet, a.'mg:u‘,rr.u.dadc :unrcsc":!ac ‘i y suidndo perEEn; . e daN .
B rsnoal p - P -
binampera: nada’ :onuln:er\_n inpdecuato &n sl Gresantchany
2 ¥ ) Pcda 1
daté aersonal.
SubiTotal [A)
RESLIMEN:

FuAt UACIGN CURRICULAR: SUS TOTAL (A

EMTREVISTA PERSGNAL: SUB TOTAL (8}

{€) TOTALS {A) + (B)

SRORIFCACON (D)
Lery N™ 27050, Ary, 36" [Por capacidad debidamcnts eért

ada;-15% del puntaje total.obtenido.{C } 5

TOTAL GENERAL(C )+ (D) (en pomerss}]
’ {en tatras)|

GSSERVACIONES ADICIONALES:

FEGHA

Repoeseniante ge 13 Unidad Orginics Representante de lalinfdad de Recursos
Lslatia )

Huptannd
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ANEXO N° 09

DECLARAGION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefores del Instituto Nacional Penitenciario:

YO, oottt i e e e e et s e oo JO@RTTICRAG cOn Documento
Nacional de Identidad DNIN° ... ................. domicslfado B e e
Distrifo....coooovn
Provincia ...................... y Departamento ... ............ ... postulante al proceso de
Convocatoria-de -Confratacion Admiinistrativa: de Setvicios N® .............- 2020-INPE/UEQ0Q1, al

amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de
la Ley N°27444-Ley de! Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto.en los articufos 42°
y 242° de la referida norma:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no'tengo ningin grado de parentesco hasta“el cuarto grado de consanguinidad, segindo de
afinidad y por razén de matrimenio, con los funcionarios. de direccién y/o servidores del Ihstituto
Nacional Penitenciario, gue gocen de ia facultddide.nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia direécta o indirecta eén gl proceso de seleceion.

EN CASQO DE TENER PARIENTES:

Dectaro bajo juramernto que, en el [nstitute Nacional Penitenciario, presta y/o prestd servicios la (s)
persona (s) cuyos apellidos'y nombres indico, con quien {(es) me une el grado de parentesco o
vincule conyugal (o convivencia) sefialado a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechaos y me atengo a lo establecida a
la Ley N°26771, Reglamento y modfficatorias, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico. Que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a las acciones legales y penales.que correspondan de acuerdo a la legislacion nacionat
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / 1202

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI

Jr. Orkapata N*228 - Puno.
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