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' Ministerio de Justicia'y

" Derechos Humanos

“DECENIO DE LA JGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
ARG DEC BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DEINDEPENDENCIA”

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 001-2021-INPE/24.

OBJETIVO

La Oficina Regional Altiplanc de! Instituto. Nacional Penitenciaric ~ INPE requiere seleccionar y
coptratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1067, a través de! presente Proceso de Seieccion CAS N* 001-2021-INPE/24 a un (01)
PROFESIONAL que retina los requisites y cumpla con el perfil establecido: para ecupar el puesto
vacante de “LICENCIADA EN ENFERMERIA”.

BASE LEGAL

a) Ley N°28175, Ley Marco del Emplec Publico.

b) Ley N°.278185, Ley det Codigo de Etica de la Funcion Publica

¢y Ley N° 26771, que reguia la prohibicion de efercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector pubiico en caso de parentescoly normas complementarias; v, sU
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

d) Ley N° 29973, Ley General dela Persona con Discapacidad,

e} Decreto Ley N° 1440, Decreto Legistativo.del Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Decreto. Legisiativa N® 1057- Decreto Legislativo gue regula el Régimen Especial de
‘Coniratacion Administrativa de Servicios. '

g) Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y_respuestaisanitaria, frente: al COVID19 en el territorio
nacional.

h) ‘Decrete de Urgencia N°® 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales. para prevenit la propagacion del COVID-19 en ef Territorio
Nacional.

i) Decreto Supremo N° 008-2020-5A, que declara al Estado Peruano en Emergencia Sanitdria a
nivel nacionat per el.plazo de noventa (90) dias calendarie, el mismo que fue prorrogada a
través del Decreto Supremo N°® 020, 027 v 031-2020-SA.

j) Decreto Supremo N® 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia

" Nacional por las.graves cifeunstancias que afectan la vida de.las personas a cohsecuencia de
la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva ceonvivencia
social, se declara e Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un {31) dias
calehdario, quedando, restringide el ejercicio de los ‘derechos ‘conistitucionales relativos a la
libertad y.la seguridad persoriales, la inviolabilidad del domicilio, y 1a libertad- de reunion y de
transito en el territorio; comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo 2 y en el inciso 24,
apartado.f) del mismo articulo de fa Constitucion Politica del Pert; el misme que fue prorrogado
por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM y N° 008-2021-PCM, hasta el 28 de febrero de
2021; asi.como el Decreto Supremo: N° 002-2021-PCM, madificade por el articuls.2 del Decreto
Supremo N° 008-2021-PCM, se aprusba-el Nivel de Alerta por Departamento, el mismo.quees
de aplicacion para Jos Decretos Supremos: N° 184-2020-PCM y N° 201-2020-PCM y sus
modificatorias. ' '

k) Decreto Supremo N 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de} Decreto Legisiativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
normas complementarias y modificatorias. )

1) Decreto Supremo N° 809-2007-JUS, gue aprueba el Reglamenta de Organizacion y Funciongs
def Instituto Nacional Penitenciario.

mY Decréto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrative General, Ley 27444,

n) Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la prevencién del
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Coronavirus (COVID-19) en el &mbita laboral.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que -aprueba las Reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los ‘cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre Igs rabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N¥ 1057-

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/P modificada por Resoiucién de

Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece los criterios para. otorgar una

bonificacién de 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada mediante
Resolucién de Presidencla Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, que. formaliza el acuerdo de
Consejo Directive. mediante el cual se aprueban los Lineamientos. para. la planificacion de. las

necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislativen1057, en el ambito
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba fa "Guia
Operativa para la Gestlon de Recursos Humanos duraniela emergenciasanitaria. por el COVID-

1 91
 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE; que aprueba-la “Guia para

|l virtualizacioh de coneurseos plblicos del Decreto, Legislative N° 1057”,
Ley N° 27674 y su reglamento, Ley que establece eliaccesa de deportistas de alto nivel a la

‘administracién publica.

Resolucion Presidencial N® 885-2011-INPE/R, modificada con Resolucion Presidencial N° 034-
2012-INPE/P, mediante el cual se establecen los “Lineamientos para el procedimiento de
contratacion medlante el regimen especial de contratacion administrativa de servicios en el
institute-Nacional Peniténiciario”.

Resolucion Directoral N° 070-20204NPE/OGA de fecha 14 de setiembre de 2020, que aprobo
el lineamiento *Contratacion de:Personal CAS bajo el Decreto Legislativo N* 1057 durante la
vigencia de la.déclaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el INPE”

. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Oficina Regichal Altiplano.def Instituto Nacionai Penitenciario — INPE realizard el Proceso de

Seleccion CAS N° 001-2021-INPE/24, |a conduceidn del proceso de seleccion en todas sus etapas

fevaluacion curricular y entrevista) estara a cargodel Comité de Evaluacion,

PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso. de Seleccion CAS N° 0601-2021-INPE24 se
encuentran detalladosen e formato de Perfil de! Pugsto.

CONDICIONES DE PAGO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Establecimiento Peniténciario de Lampa de la ORA-Puno,

8.2, 200.00.{Dos Mil Doscientos y 004100 sofes)’ rmensuales, incluye

REMUNERACI{jN.MEN_SL_JAL los montos y affliaciones de’ [ey asi 'como toda dedticcidh aplicable ai
lrabajador.

DISPCNIBILIDAD DEL PUESTO 01 Vacante {sujelo-a rengvacién)

DURACION DEL CONTRATO Dasde {a suscripeion del contrato hasta el 30 de Junio 2024
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CRONOGRAMA

a) El Proceso de Seleccion CAS N° 001-2021-INPE/24. (en adelante proceso) para contratara un
{01) LICENCIADA EN ENFERMERIA, se rige por e Crenograma: y etapas del proceso
publicado en el portal institucional det INPE, conjuntamente con el perfil de puesto.

b) El presénte proceso se regird por el cronograma establecide, pudiendo ser modificadd por

" gausas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de fa pagina
web institucional.

c} El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de fos resultados
parciales y totaies del presente proceso.

d) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de abseluta responsab'ili_d_ad dellia
postuiante realizar el seguimiento permanente del proceso eh ‘el Portal Institucional.del INPE:
hitths://www.inpe.qob.pelconvocatorias.himl2cateqory[01=18&cateqory, children=T&own=0

e) En la publicacion:de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion e la sigufente etapa.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los posiulantes para gue se valide su
inscripeién al proceso son:los siguientes:

o Solicitud del postulanie. (ANEXO N°03),.

Ficha de Inscripcion (ANEXO N° 03-A);, en la cual se’ precisara a ubicacion de los
documentos sustentatorios mediante.el.ntmero de folio.

Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-A),

Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B).

Declaracion sobre Nepotismo (ANEXO N° 9).

Copia simple del Documente Oficial de Identidad vigente (DNI o Camé de Extranjeria).
Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas; dé
ser el caso. '
Curriculum Vitae dogumentado.

00000 o

DESCRIPCION DEL/PROCESO

1 EVALUAGION CURRICULAR ELIMINATORIO . 60 PUNTOS | 60%

!
2z ENTREVISTA PERSONAL 'l ELIMINATORIO 20 PUNTOS 40 PUNTOS A0%

Las consultas y/o dudas respecto al desarrolio del presente procesoc deben ser enviadas al
siguiente correo eleGtronico tramite  orap@inpe.gob.pe

a) Evaluacién Curricular

Fs una etapa _ob!igatoria- en el proceso de seleccion. Los postulantes que cumplan con los
documentos y requisitos minimos establecidos en el'perfil de puesto, serén declarados APTOS;y,
posteriermente calificados curricutarmante.

Los criterios para[a calificacién curricular se establecen de acuerdo con los ANEXOS 05-A, 05-B,
08-C, 05-D (referidos en los Lineamientos de Coniratacion de Personal CAS), seguin cofresponda;
Los miembros del Comité de Evaluacion puntuaran la formacion académica; estudios de post:
grado, experiencia laboral, etc., segin lo declarado por el pestulante al momento de su inscripcion
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al proceso durante la etapa de convocatoria y la revision de la documentacion sustentatoria; dicha
calificacion constituira el resultado del puntaje parcial de la etapa a), el cual sera tomado en cuenta
para el resultado final del proceso de seleccion.

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para que se valide su
inscripcioén al proceso son los sefalados en el numeral 7.

Se revisara el Anexo N° 03-A (Ficha de Inscripcion) y la documentacion presentada por los
postulantes a fin de verificar que cumplan con los requisitos de formacién académica, cursos y/
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar
y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el perfil de
puesto.

Los postulantes deberan enviar al correo electrénico tramite orap@inpe.qob.pe las solicitudes
de postulacion, anexos establecidos en la convocatoria, y hoja de vida documentada que acrediten
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto. La documentacién debera
ser presentada escaneada en formato PDF, en un solo archivo el¢ual ne.debe exceder los 10MB,
especificando el N° del Proceso CAS y el Nombre del Puesto tanto en el asunto, asi como en
los anexos a presentar, los cuales deberan ser debidamente lienados y firmados en su totalidad.
Asimismo, toda la documentacion presentada debera estar firmada (firmas originales) y foliada en
numeros, comenzando por el ultimo documento es decir.de atras para adelante. La documentacion

presentada por el postulante tiene caracter de deglaracién jurada y estara sujeta a verificacion
posterior.
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De aguerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las
siguientes especificaciones:

Para el caso de: Se acreditara con:

« Debera acreditarse con documentos digitalizados el grado académico
requerido en el perfil (Certificado de educacion primaria o secundaria,
certificado de estudios técnicos basicos o profesionales, constancia de
egreso, diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucién de Ia
institucion académica otorgando el grado académico, constancia/diploma
de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de

Formacién Puesto).

Académica « Enlos procesos en donde se indiquen el término “afines por la formacion”

solo se tomaran en cuenta las carreras profesionales similares por los

fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias
desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones
del puesto. Por otro lado, si el perfil NO indica el término afines por la
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profesién, debe entenderse que el requisito. es Unicamente para las
carreras con lds nombres especificados y cualguier ofra mencion afin a
las mismas siempre que guarde relacion directa con las funiciones del
‘puesto.

« En caso el perfil del puesto corvocado reguiera colegiatura y/o-
habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, esta
podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegic Profesional, donde indique la condicion de
“Habilitado”: En caso no se visualice por este medio, ellla postulante
debera presentar el certificado de habilidad profesional vigente emitido
por el Colegio profesional en la oporfunidad requerida.

. Debéra acreditarse con documentos digitalizados de Constancias y/o
certificados, tos mismos que haya cursado v finalizado & la fecha de la
postulacion, deberan ser expedidos. por la institucién, precisando la
tematica y el-nlimero de horas; debidamente sellados ¥ firmados por su
respectiva autoridad competente, que acredite los estudios requeridos.
.En caso el certificado y/¢ constancia no censighe el namero de horas;
‘¢lfla postulante, puede presentar,al momento de la postulacién, un
documento adicional que indique y-acredite el nimerc de horas. emitido
por la institucién educativa, donde llevd Jos estudios.

« De requerirse cursos en el perfi, tambien se consideraran cualguier
‘modalidad de capacitagion: curses, talleres, seminarics, conferencias,
entre otros. No se consideran los gursos dirigidos & la obtencion deltitulo
profesional, estudios de pregrado’o induccion.

s Se podra.considerar un minimo de 08 horas de capacitacion,. las cuales:
‘deberan ser acumulativas, siempre que sean de-fa materia solicitada,
hasta un total de 24 horas, a finde asignar puntaje en la Evaluacion,
Curriculaf (VerAnexo N° 05 de los Lineamientos para el procedimiento
de contratacion medlante el régimen especial de contratacién
admifiistrativa de servicios en el Instituto Nacional Penitenciaric). De
gonsidefarse més de una _m_aterta, solo se validara la acumulagién de
horas dentro de la misma nomenclatura.

w Para el caso de los programas de especializacion o diplomados {(en el
marcode la Ley Universitaria) deberan tener una duracién no menor de
noventa (90) horas lectivas. Se podran considerar con una duracion
menor de noventa (90) horas leclivas, siempre que sean mayor que
gchenta (80) horas lectivas, y organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus. atribuciones normiativas.

« lLasconstancias y/o certificados deben indicas el nimero de horas lectivas,
caso contrario NO seran tomados en cuenta.

» Se podra incluir fa palabra “afines” para considerar en el reqmsuto
cualquier curso y/o-programa de especializacion con una nomenclatura.
diferente pero contenido o matefia similar al solicitado.

« Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto.

» Conocimiento de Ofimatica: Comprenden la evaluacion del nivel de
dominic de procesadores de texto, de hojas de célculo y programa dei

Cohocimientos presentaciones que pudieran ser requerides para el puesto.

« Los conocimientos para & puesto no requieren documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa dg
evaluacion correspondiente del proceso de seleccion.

Capacitagion
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Experiencia

« Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados,
constancias de trabajo, contratos, constancias de prestacion de servicio,
ordenes de servicio, contratos y/o adendas, que acrediten lo requerido
en el perfil y deberan seifialar el periodo de inicio y término
respectivo, asi como cargo o funcién desarrollada, caso contrario
no se computara el periodo seiialado.

e Enelcasodelos documentos emitidos por entidades publicas, s6lo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

« Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de
inicio de designacion, como la de cese del mismo. Si la Resolucion
Ministerial continta vigente, debera acreditarlasituacion de la misma,
con documentacion y deberan tener firma y sello de la autoridad
competente de la entidad.

» No se admitiran declaraciones juradas.para acreditar laexperiencia.

» Para el caso de experiencia laboral (general);

o Para aquellos puestos donde se requiere formaciéon técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento
de egreso (**) de la formacién correspondiente. Se tomara en cuenta
las practicas profesionales, come experiencia profesional, asi como
el ultimo afio de practicas pre profesionales desarrolladas en el
marco del Degreto Legislativo 1401.

o (*) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o
constancia de egreso de la formacién técnica o universitaria,
caso .confrario se contabilizara desde el documento que
presente el/la postulante (diploma de bachiller y/o diploma de
titulo profesional).

o_Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHQO se considerara como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacién correspondiente. Al respecto ellla
postulante debera presentar la constancia de egreso y el Certificado
de SECIGRA Derecho emitido por la entidad correspondiente.

© Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
profesional (sélo primario o secundaria), se considerara cualquier
experiencialaboral, debidamente acreditada.

» Para el caso de experiencia especifica;

o Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempefiado labores en un puesto similar y/o en puestos con
funciones equivalentes al puesto requerido.

o Esnecesario que el postulante adjunte el certificado o constancia
de egreso de la formacién técnica o universitaria, caso contrario
se_contabilizard desde el documento gque presente el/la
postulante (diploma de bachiller y/o diploma de titulo

profesional).

o Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados,
constancias de trabajo, contratos, constancias de prestacion de servicio
ordenes de servicio, contratos y/o adendas que acrediten lo requerido en
el perfil, y deberan sefialar el periodo de inicio y término respectivo,
asi como cargo o funcién desarrollada.

» Enelcaso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces.
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o g « No seravalida la presentacién de documientos que carezcan del selio
Observaciones y firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.

- Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la benificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de fa Ley N 27674 sobre.
el puntaje de la evaluacion. curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las.
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dichia condicién, debiendo
aderrias ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitida por Instituto Peruano
del Deporte. Dicha bonificacion seré de acuerdo con ef nivel obtenido y-descritoen-el siguiente
cyadro:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicas y/o Campeonatos o
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los.cinco primeros puéstos, oifiayan establecido 20%
récordd marcas olimpicas mundiales.y panamericanas.

_ Deportistas que hayan participado:en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 y/o Campeocnatos Federados Panamericanos y se ubiguen.en los tres primeros 16%
lugares & qué establezean récord 0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado enJuegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata 6 que establézcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan cbtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Gampeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivas Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

. Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos D‘epo_rﬂvos' .
Nivel 5 : -y . , ) _ o 4%
Bolivarianos o establecido récord 0 marcas nacionales.

No superan la etapade evaluacién curricular los postujantes que:

o No cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la convocatoria los
documentos minimos requerides:

o Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y los documentos minimos, requeridos,
no presentaron la solicitud de postulante, anexos y declaracicnes juradas.

o  Habiendo cumplido con el piazo de presentacion y’ los decumentos minimos requeridos,
no demuestren contar con los réquisitos minimos. establecidos para el servicio.

El resultado.de esta evaluacion se publica en la pagina web de la entidad e incluira la declaracion
de APTO o NO APTO del postulante, la calificacion de la evaluacion curricuiar de los postulantes
declarados APTOS, asi epmo la fecha, hora v los medios electrénicos que: se utllizaran para la
entrevista personal.

o . Jr. Grkapata N°-228 - Pung.,
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b) Entrevista Personal

o Esta stapa sera efectuada por ef Comité de Evaluacion, los mismos que evaluaran y
seleccionaran a los postulantes mas idéneos para el puesto.

o Através dei Portal Web de!l INPE, se publicara ¢l rol de éntrevistas, asimismo se notificara
al postulante, via correo electromco registrado en el ANEXO N* 03 A, la plataforma virtual
a utilizary las instrucciones necesarias para el desarrolio de la entrevista virtual.

o  Esrequisito indispensable la presentacion de su DNI, que debera mostrar previo inicio de
la entrévista.

o  Esta etapa se puntuara de acuerdo g los criterios.establecidos en los Anexos N® 05-A, 05-
B,-05-C, 05-D, segln corresponda.

© [Es responsabiiidad de! pdstulante verificar la disponibilidad de fa tecnologia
correspondiente, si por razones de conectividad esto no fuera posible, se realizaran ios
ajustes razonables utifizando otros medios como video llamada o entrevista telefénica
simple y debidamente grabada, para gque forme parte del expediente.de seleccion.

©  Latolerancia de!inicio de la entrevista personal esta sujeta a la discrecionalidad del Comite
de Evaluacion..8ial términc del tempo no hay contacto, se da por finalizada Ia entrevista,
dejando constancia, a través.de un correo electronico que se remitira a postulante.

o FEl postulante debera obtener el puntaje mifimo aprobatoric de 20 puntos para .ser
considerado APTO.

- Bonificacion por Discapacidad

Conferme al numeral 48.1 del articulo 48° de la. Ley- N°® 29973, Ley General de la. Persona
con Discapacidad, fa persona con dlscapaczdad que haya participado en el concurso
piklico de méritos, Ilegando hasta la evaluacién de ja- Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio. en esta evaluacion, tiene derecho a una
benificacion del 15% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicién en la solicitud
del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de dis¢apacidad
emitido por CONADIS o por la auteridad competente,

del Puntaje Total

- Bonificacion a Ligehciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan.eumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelada que: participen en
up eencurse. plblico-de méritos, Iiegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
unasbonificacion del 10% en €f puntaje total, y que. haya indicado tal condicion en la
solicitud del postulante y que acredite lo sefialado con copia -simple del certificado o
documento oficial que acredite su condicion-de Licerciado de'las Fuerzas Armadas emitido
por la autondad competente.

<€) Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final.de la sumatoria de los puntajes parciales de las etapas a) y b), efectuado por
el Comité de Evaluacion,

El Comité de Evaluacion otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%);
¥, por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas del diez por ciento. {10%) sobre el Puntaje

o Jr. Orkapata N* 228 - Puno.
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Total, al postulante que haya superado la etapa deentrevista y que haya indicado tal condicion en
la salicitud del postulante y gue acredite lo sefalado con copia -simple del certificado de
discapadidad o documento oficial que acredite su condicién de Licenciado de |las Fuerzas Armadas.
emitido por la autoridad competente.

Asimismo, via control posterior y previo a la declaracion de ganador de cada proceso de seleccion,
se debera establecer la veracidad de las copias presentadas por los postulantes para-acreditar o
sigutente:

Discapacidad.

Licenciado de las Fuerzas armadas.

Bonificacien por Depertista Calificado de Alto Nivel.

Certificacian del Centro Nacional de Estudios Criminologicos. Penitericiarios - CENECP fen
caso de procesos de selgccion referidos a personal de segufidad),

00 oo

La publicacion del cuadro de resultado final, declarara el GANADOR, segin el nimero de vacantés
convocadas, al postulante o postulantes con el puntaje mas alto. Se publica en losg mismos medios
utifizados en la conpvocatoria; asimismo, se indicara el nimero dé los accesitarios, de acuerdo a
las plazas convocadas. '

Finalizado el proceso de seleccion el Comité de evaluaCién remite a'fa Unidad de Recursos
Humanes o & quien haga sus-veces, el expediente ¢on la dosumentacion obrada en el proceso
debidamente faliado a fin de que se proceda a |la suseripcion del contrato.

d) Declaratoria de proceso desierto ¢ de cancelacion de proceso

El proceso puede ser-deciarado desiérte én alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes aiproceso. de.seleccion.

o Cuando ninguno de los postulantes cumple.con Jos requisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido 10§ requisitos minimos, ningung de fos postulantes obtiene
puhtaje minimo en las etapas deevaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin mediar responsabilidad
de la entidad;

o Cuando‘desaparece la necesidad del servicio de fa-entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleceidn.
o Parrestricciones presupuestales.
o _Otrossupuestos debidamente justificados.
A GRE R
Qi

-

Asi misma, téda postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justi_ficada, siendo
responsabilidad de fa Unidad de Recursos Humanos o' la que haga sus veces, de efectuar la
publicaciénséspectiva, la misma gue solo procede hasta antes de la-etapa de-entrevista.

oo’ 9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a) Comprende la_suscripcién del contrato administrativo de servicios en un plazg no mayor a. cinco
(05) dias habiles. contados a partir del dfa siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido
ei plazo el ganador no-suscribe el contrato por cawsas objetivas imputables-a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, . para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo; de no'suscribirse en el mismo.piazo,
la-entidad puede convocar a la persona siguiente en el orden de mérito considerado accesitario o

‘declarar desierto el proceso; deacuerdo a las plazas convocadas, '

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

) Jr. Orkapata N° 228 —.Funo.
wew.gob.pefinpe | Telef, 51363967, FAX 051363367
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ANEXO N° 03

SOLICITA: Inscripcion. como postulante para el
Contrato Administrative. de Servicios
de:

'soI|C|t0 mi partlclpacmn_ como postulante en eI proceso de seleccmn

\0HA; 3
el o
7

para la. Contratacion Administrativa de Servicios de:
..... , regulado pdr 'el Decreto Leglslatwo N° 1057) Sl Reglamento aprdbado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

: ..'.UOGUMENTQ e, - MARCAR CON UN

ASPA X}

Fitha de Inscripcion [ANEXC N®.03-A), én iz tual se
‘1 | precisara a ubicacién de los détumentos sustentatoriog
mediante el nilmers defelio:

2 | Declaracionifirada (ANEXO N 4-A).

3 | Declarasion Jurada (ANEXO N° 4-B),

4 | Declaragién sobre Nepotisme (ANEXO N g),

5 Copia simpls.del Docirments Oficial de |dentidad. vigente
(_DNI oCarpe de Extranjeria).

& { Curficulum Vitae documentado

7 Caopia sirmple acrad:tacmnes de discapacidad yo
licencigdo dejas Fuerzas Armadas; de ser el casg

Atentamente;

Lima,...de............ ..de 20....

OTROS DATOS IMPORTANTES:

Teléfono (casa)............ ey (Celular)............. ST
-Jr. Orkapata N° 228 - Puno.
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ANEXO N° 03-A
FIGHA DE INSCRIPCION

Convocatoria CAS-N® -2090-INPE para cubrir plazas — D.L. 1057 del Instituto Nacional Penitenciarlo— INPE:

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA

Los datos consignades en esta ﬁcha deberan ser acteditados en 1a efapa de presentacicn de la hoja de vida.documentada.
Cuando el postutante no adjunte documenics sustentatorias requerides en e perfil del puesto serd declarado come NG
APTO,

2. FORMACION ACADEMIGA

S+ Debera ser lien_'ad'o-.obligé;tori’amen_te-e__n |la. presentacion del Curriculur documentado:

- ESTUDIOS RELACIONES A ESPECIALIZACIONES' O DIPLOMADOS
(RELACIONADO AL PERFIL DEL PUESTO)

{*) Debera ser Hlenado obligatoriamente en ia presentacitn del Curricuium documentado.

| Jr-Orkapata N° 228 - Puso.
www.gob.pefinpe | Telef. 051363967, FAX 051363067
Correo: tramite_ofap@inpe.gob.pe
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Sa ehciientra calegiada

. ‘Se encuentra habllitado

Perlenece .al  Cuerpo.
Colegiada de Gurcntes-'
. Plhlicgs

GAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS {AGORDE FARA EL CUMPLIMENTC DELOS REQUIS}TC‘S DEL FERFIL DE FUESTO

COMPUTACION

1. EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR CON AQUELLCS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS
FUNCIONES DEL SERVICIO SOLICITADO INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE

aaimmidd

{") Deberd ser enado ‘obligatoriamente‘er i presentacion det curzuiuim documentado.

Nofa; La informacmn contepidaen la. presente Ficha de inscnpcmn t[ene caracter de Declaracion Jurada paraiocuglel | I\EPE fomara
por Gierio fa informacitnen ella consignada, reservandose ef derecho de flevar. acabo la verificacion correspendiente, asi comosolicitar
la acreditacién de la misma, de conformidad con 16s. articulos 347 (numierales 34:1,34.2'y 343) y §1° (numeral 51.1) de! Texto Unico
Ordenado dela Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Adminisirativo General - TUG de fa LPAG.

Ciudadde _____ . ... deldia__ defmes de . de?0
" HRMA DEL POSTULANTE
DA impresian Dactilar

Jr. Orkapata N° 228 — Punc.
v gob.pefinpe. | Teief. 051363967, FAX 051363667
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ANEXO N° 04-A
DECLARACION JURADA

b T U PSP PP e an e PR ORI .. ideritificado conDNI N.*
...... con domlcmoen T OO PO DR POTPUPPRPUIOPRPPRR 1141 (¢
....... it PIOVINGIA it s esemeeeeeee ¥ Departamentc
Verereheaead e n e .. de estado civil, v..ocevieninnnns erareaeen DECLARO BAJO JURAMENTO:
BUENA SALUD

Gozar de. buen estado de salud mental 'y que no padezco de ninguna enfermedad infector
contagiosa,

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
No teper antecedentes penales, judiciales ni policiales
DEUDOR ALIMENTARIOS MOROSOS (Ley N° 28970)

-« No adeudo cince {05) cuotas sucesivas o.no, por concepto de obligacionies: alimentarlas
.establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, 0. en aguerdo conciliatorios con calidad
-de cosa juzgada.

» No adeudo cinco. (05) pensiones ailment:mas devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de. ejecucuon de acuerdo conciliaterios extrajudiciales.

INCOMPATIBILIDAD (_Le_y N° 27588)

No tener impedimento de contratar con el Estado enla medalidad de Servicios ni estar dentro de.
las prohibiciohes e incompatibilidades $efialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.
SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Que no me encuentro sancionada o inhabilitade administrativa o judi’ci'al'mente para contratar con
el Estado; ni me encuentro al@lcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me
encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contratagiones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra: causal.
contemplada en normas legales o reglamentarias gue determine mi imposibilidad de ser postor o
contratista del Estado.

« No contarton proceso judicial vigente contra el INPE.
En ese sentido, no me encuentro bajo nlnguna de Ias ‘causales gue lmpldan mi contratacion bajo

L AN @bclaro someterme alas dlsposm}ones de la Dlrectlva que regula el Proceso de Seleccion para [a

3.3 agi“énntrataclon de Personal bajo ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
G, e R Hel INPE
s |

“Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto enel numerai 1.7
" del articulo. 1V del Titulo Pretiminar y el numeral 51.1 del articulo 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General -~ TUQ de la LPAG,,
sujetandome a las acciones.legales y/o.penales que correspondan de acuerdo a la _Ieglslacmn
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / 202

FIRMA DEL POSTULANTE

DNL.:
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ANEXO N° 04-B
DECLARACION JURADA DOBLE
PERCEPCION DEL ESTADO

YO it i mmim s w5 i € B R A S SR identificado con
D] 5 | I o L — con: WOMHIBHE. BF it R i st o distrito
........................................... ' Provincia y
Departamento ..............ccccoovvinil. ; e Estado! BVl surmmmmnnamrsnns , DECLARO BAJO
JURAMENTO

Sl NO

Vengo percibiendo ingresos del Estado Petuanc bajo cualquier otra
modalidad

TIPOS DE INGRESO MONTO S/. | ENTIDAD MOTIVO
Pensidn de Jubilacion ONP 20530
Pensién de Jubilacion ONP 19990
Remuneracion
Locacion de Servicios (SNP, RHP)
Otros

Asimismo, declaro conocer‘que esta prohibido percibir del Estado Peruano mas de una
remuneracion por cualquiertipo de ingreso y que es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pensidn por_servicios prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas
por la Ley (por funcion'decente y la percepcion de dietas por participacion en un directorio de
entidad del Estado).

Declaro&demas quesla falta de veracidad de lo manifestado dara a las sanciones conforme a
lo dispuesto€n la Normatividad vigente respecto al Codigo Penal y ala Ley N° 27444,

Huella digital
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NQMBRES YAPELLIDOS:
GRUPO DCUPACIDNAL:
CARGO.ALQUE POSTLILA:

ANEXQ N°-O05-4
FICHA DE E\-’AE_UACEON

PARA CONTRATO. ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. I:CAS}

PROFESIONAL

A) EVALLBACION CURRICULAR (Maximo 60 puntash:

Grado de dactarado 17
Grudo ge masstria 15
Formacian profesional [puntaie K . R . . T .
P P Estudios concldidas demasstria o doctoradd iz 17
Feumuiativo] i : — - - -
Titula profesienal utiversitario -9
Grado de Bachitier 7
For Expacialiracicn yo diptomados de 160 o mid s
) . . lhoras iectias o los ditimes B afios (Miame 2 2 4
Capacitacion yattoaH2anon e IRWAS leghpgalizadone s yo.dipiomadas)
retatiang oS A1 CaTED nud pastuia " "
! . Por eada 60 haras heclivas {Giro: tursos), nasta bn
radxmoibe 240 en tos SHimes S.adng
Capagithcfn en @l mdurs {Windows, (Poroada 26 poras lectivaz o oy aitimod 5 sfhas 1 el
o, pxiel, power pouht, accassl [maxi mse 22 horas ieetivas)
Exporencin labarai relagionada o fo natdratess def
seneeio fnauesdo pati-ol carge que postula, Par 1L &
FE’xpEﬁ'En_cé'ﬁ-!ab:iiﬂi en el Sector mesos fcantivves oaramada s, manme. 4 ufios. 16
IhiTE . .
Pabilen Expiriiticio lahoral diferants ai carge Q.U? PDStuIa,
port? meses lontipuos o acumoiados], miumo 8 2
afas,
Eapartencia tabaral refaconada a la naturaiezs det
Lo pin reque"idopsra etca-?oa HT] uustma Por i2 3
" i mesis ronjinups. o c.‘mulauos Mmaxime 4afias.
typeriencls laborat eh Giras Seatoras. N e & - i 12
Evperienniy tabosal difarEnte s S3rpo Gl pos it
forcada 13 mesas fuont nurs x 4

Amiriing iy shos.

Sut-Fotad ()

Sobrasalionts: Demmuests Splimaments 16 pravi

3 Y 4 e 1Ba 2D
supnrandofas expntistovas,
Canctimientos en los temas mateds  [Sufisientd: Demiuestra enformas 34 tisfatuaria. Be it s 15 20
del carpo ai gue postuls \reatisfactorio; Reimuestra patcaismente; na- Ga B a i -
satisfage C
fiefcientie, No demucsirg feg.ah
Sobresal:ante: Demudsta apti famente 1o prawsto, Dega il
S 5
PR : i . sundrandoat pxpeclalivas,
Mpracan de spodry conitboir af £ do.jas pypucial R .
o . . - Suficiente: Bemiestia o furmy bt faetoria Cesp B
Gigtena Nationyl siodeiana disdd - - - —— e 11
S . - F phea tisla ctose: Demuesira parciabimtntg, na, .
ia potitlen & coniratir o i O 2e 4
pafae
Palicienta: Nodemugstioa De a1
MLy $BEUTD, rOnwenco e ¥ aaropiadamane, -
¥ F d . ¥ RATIR . Rafasz
smseniada
Erocpnisnor peisotralen terminos BeE 1 -
: : N . : c 5 o, -l i A J e A Cio iy, i > ] .
de dainnunivirienta, nypnesion Eegurs, Hdocidde en sy presaniacion persenai De 5ot 5
\ . prers " : . e i L
comanica ol asmitiva, orragic v lmpreniso o sUs respuestas, disbli 1_\.n, e s
; na e e T 3 ; 3 idn T
i meci.a'aar-mnl ¢ aGetyadn i su presghla &n oy
irzepuro, nades convincenle, inddocuado o Be 0o
- ; ; : rda i

presentngion yruidode peisanat,

SubrTotal [B)

EUALLAGION CURRICLLAR: SUB TOTAL 1A}

ENTREVISTA PERSONAL LR TOTAL(B)Y

BONIFICACION (D):

LCE TGTALS (A} 4B

LeiNT 27050 Ary. 367

For crpaciddd gohidd mente Lo

nada; 15% del puntaze total ontenide [T

ORSERVACICINES ADICICNALES:

TOTAL GENERAL{C} +{B)

{en ndmeros)

fen fotras}

FEGHA:

reprosunipats di launidad
rgd mica usoatiz

finpresentante dirle Lnidatde Ricurss Humanos

. . -Jr. Orkapata:
www gob.gelinpe
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefores del Instituto Nacional Penitenciario:

D s B e ... identificado con Documento
Nacional de Identidad DNI N°

PLOVINGIE woummmessmmsonmains y-Depatamentl) ...covusismemmmammmspesssmpinm postulante al proceso de
Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N° ............... - 2020-INPE/UEOO1, al
amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, numeral.1.7 del Titulo Preliminar de
la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42°
y 242° de la referida norma:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo ninguin grado de parentesco hasta el euarto grade de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, con los funcionarios de direccion y/o servidores del Instituto
Nacional Penitenciario, que gocen de la facultad desnombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en elproceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en el Instituto Nacional Penitenciario, presta y/o presto servicios la (s)
persona (s) cuyos apellidos y nombres indico, con quien (es) me une el grado de parentesco o
vinculo conyugal (o convivencia) sefalado a continuacion:

APELLIDOSY NOMBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo establecido a
la Ley N°26771, Reglamento y modificatorias, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico. Que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a las acciones legales y penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / 1202

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI
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