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RERBAMIENTA DEL PERT QUE CRECE

Organo o unidad organica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Denominacion del puesto: No se considera
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESO cAs NeG5!. 2021-INPE/UE-001

Prestar sus servicios profesionales en el servicio de salud penitenciario, brindando atencién a la PPL de acuerdo a su competencia.

Ejecutar el Programa presupuestal 0016 TB/ViH, asegurando el cumplimiento de las metas fisicas programadas.

Recepcionar y procesar las muestras de esputo para la baciloscopia respectiva, seglin la normatividad vigente.

Registro correcto y actualizado de los resultados en los libros y/o informes implementados en el laboratorio.

Entrega de resultados a los servicios solicitantes de forma oportuna {dentro de las 24 horas)

Envio y seguimiento de las muestras para el cultivo respectivo en los laboratorios del MINSA y de acuerdo a las normas de bioseguridad
establecidas.

Toma de muestras de sangre y otras para los examenes respectivos, previamente solicitado por los profesionales medicos y/o responsables
de programas de salud.

Realizar el requerimiento de los materiales, insumos, entre otros, de forma oportuna a la jefatura del servicio y coordinar con el servicio de
farmacia para su abastecimiento.

Transporte de muestras para CD4 y carga viral, entre otras, a los laboratorios del MINSA.

?\t;{alizar y entregar los informes mensuales de laboratorio a las autoridades correspondientes.

o

1]
ﬁﬁ%n\ada laboral sera de 150 horas mensuales. ..

'3;}De disponga el jefe inmediato superior.

b

Coordinaciones Internas

Unidades Organicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas
Con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la jurisdiccidn del
establecimiento penitenciario.

Con la Coordinacion Regional de Salud
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A Cohocimieétos';'féchibbysffprincipaleS'fréqueridds‘:para' el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento

en el procesamiento de muestras de esputo para baciloscopia y otros.

Conocimiento

sobre bioseguridad en laboratorio.

Conocimiento

sobre Control de infecciones en servicios de salud.

B.) Cursos 'y Pr
Nota: Cada curso

\gramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. -
deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90-horas.

C.) Conocimier’

COFINA

tos de Ofimatica e Idiomas.

‘Intermedio

Nivelde dominio. © -

No aplica

Basico

intermedio

Avanzado

Procesador de
{Word; Open O

X

OpenCalc, etc.

Hojas de célculp (Excel;

Programa de
presentaciones

{Otros)

Observaciones.-

Experiencia g

Indique la cant

dad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 afio

Experiencia dspecifica

A.) Marque elinivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica

profesiopal

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervisor/
Especialista Coordinador

iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de'Area o

DDpto

Gerente 0
Director

esto requiere contar.con experiencia en el sector

sector publico.

b experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

* En caso que 57 se requiera experiencid en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dinamismo

productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo

Capacidad dé liderazgo y toma de decisiones

_ DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE CUSCO:

EP Puerto Maldonado  (01)

DURACION BEL CONTRATO

INICIO

. ala firma del contrato

TERMINO : 31 de agosto del 2021 (sujeto a renovacién}

REMUNERAGION MENSUAL

Sueido:

$/.2,300 soles

Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 051 - 01 TECNICO EN LABORATORIO - SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA DE LA DIRECCION DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO EP. PUERTO MALDONADO

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de agosto de 2021 (con posibilidad de
renovacion solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*
CONTRAPRESTACION $/2,300.00

Asi como toda deduccién aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacion de Comité de evaluacion RD N® 494-2021- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Perl - SERVIR 16/04/2021 Recursos Humanos
3 Publicacién de la Convocatoria Del 19/04/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 21/04/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccion.salud@inpe.gob.pe
A Hasta las 23:59 horas del tltimo dia de recepcién, colocar en asunto Del 22/04/2021 Unidad de
del correo: CAS N° 051 - TECNICO EN LABORATORIO al 23/04/2021 Recursos Humanos
*No se considerera la documentacioén enviada fuera de la fecha y
hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 26/04/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacién Curricular: 26/04/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
. . Del 27/04/2021 s L
7 |Entrevista Personal virtual al 28/04/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacion dg Resultado final: 98/04/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcién de Contrato 29/04/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 29/04/2021 Unidad de
Recursos Humanos
*  |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
4. LAENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10
UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




