ser‘a-r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEMMAMICNTA DEL PERL QUL CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA REGIONAL LIMA - INPE
Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: TECNICO EN CONTROL LABORAL (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ORL
Dependencia funcional: COORDINACION DE PROGRAMA CREO

Puestos a su cargo: No aplica

PROCESO CAS N2 008 - 2021 - INPE/UE-0018

MISION DEL PUESTO

Prestar servicio especializado en confeccién textil o similares, entre otros servicios, a los internos del Programa CREQ, para generar la
produccion de diversos bienes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar la presencia fisica de los internos en los talleres técnicos de capacitacion.

Verificar la calidad de la produccién de los trabajos realizados en los talleres de produccion.

Promover la formacién de micro-empresas en los internos del estavlecimiento penitenciario.

Participar en la ejecucién del sistema de reforzamiento de conductas adaptativas.

Colaborar con el establecimiento del régimen de vida disciplinario, establecido en el programa.

Registrar resultados obtenidos trimestralmente en la ficha resumen de progresion del Expediente tnico del interno.

Participar como apoyo en el horario libre de internos en la promocion y practica de diferentes actividades como: comprension lectora,
fomento de actividad deportiva, desarrollo artistico cultural, de salud mental y otros, que promueven el desarrollo humano en todas sus
expresiones.

Realizar participacién activa conjuntamente con integrantes del equipo multidisciplinario y diversos colegas, en talleres en el interior del
programa, buscando mejorar capacidades profesionales, personales y éptimo clima laboral.

Otras acciones relacionadas a su especialidad que designe el respectivo Coordinador del Programa CREQ, en su calidad de jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacion del Programa CREO EPM Ancon.

Coordinacién de Programas de la ORL.

Coordinaciones Externas
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Confeccic’m Textil l

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

[Talleres y Seminarios (Opcional) I

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
§ X Inglés X
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; = Otros (Especificar)
OpenCalc, etc.)
Programa.de X Otros (Especificar)
presentaciones (Power
Otros (Especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA {sustentar con documentos),

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
. ) Analista X |Especialista N )
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione olros aspectos compiementarios sobre el requisiio de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ) T
Productividad, confidencialidad y responsabilidad.
Manejo en situaciones de crisis, liderazgo y trabajo en equipo.

~ DETALLES -
Direccion: EPM ANCON il - Panamericana Norte Km 42

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Inicio: A la firma de! contrato

DURACION DEL CONTRATO
Término: 30 de junio 2021

Sueldo: S/. 2,500.00 {Dos mil quinientos y 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos v afliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS N° 008 - 01 TECNICO EN CONTROL LABORAL - OFICINA REGIONAL LIMA

Decreto Urgencia N° 034-2021, segunda Disposicion Complementaria Final. Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracion Pblica comprendidas en ef articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, de
manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021 y que el plazo de
estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021, fecha donde concluye la vigencia de la presente
disposicion. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno dereche y son nulos fos actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La
comunicacion que ia entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

CONDICIONES DETALLES

EPM ANCON I

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Panamericana Norte Km 42

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 30 de junio 2021
(Con posibilidad de renovacién solo hasta el 31 de diciembre de 2021)
. S/ 2,500.00
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

|ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacion de Comité de evaluacion RD N° 108-2021-INPE/ORL Equipo de
Recursos Humanos

9 Publicacion de la convocatoria en el Portal Virtual de Talento Pert 19/0412024 Equipo de

- SERVIR: www.servir.qob.pe/talento-peru/ Recursos Humanos
3 Publicacién _de !a C.onvc?catorla . Del 20/04/2021 al 22/04/2024 Equipo de

en el portal institucional: www.gob.pefinpe Recursos Humanos

Presentacion de hoja de vida documentada

al correo: seleccion.cas.lima@inpe.gob.pe

Hasta las 23:59 horas del dfa de recepcion, colocar en Equivo de
4 |asunto del correo: CAS N° 008 - TECNICO EN CONTROL 23/04/2021 Qup

LABORAL Recursos Humanos

*No se considerara la documentacion enviado fuera de la
fecha y horario indicado.

SELECCION
5 |Evaluacion Curricular Del 26/04/2021 al 27/04/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado de_ Evaluacién Curricular: 2710412024 Equipo de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal Virtual Del 28/04/2021 al 29/04/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacién d.e Resultado final: 29/04/2021 Equipo de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
9 |Suscripcion de Contrato 30/04/2021 Equipo de
Recursos Humanos
10 [inicio de labores 30/0412021 Equipo de

Recursos Humanos

* Seguin los plazos indicados en el D.U N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2. LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y
HORARIO ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL:
WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN
CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA
SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.

§. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.
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