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Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Dependencia funcional: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

Puestos a su cargo: -

PROCESO CAS N2 009-2021-INPE/UE-001

Procesar y supervisar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en la especialidad de instalaciones eléctricas, con la finalidad de coadyuvar a la conservacion
y prolongacidn de la vida util de la infraestructura penitenciaria nacional,

Efectuar la evaluacion de los requerimiento en mantenimiento de los diferentes Establecimientos Penitenciarios y Oficinas Regionales, realizando para ello |as visitas a los
recintos penitenciarios para el contraste de los requerimientos y efectuar el levantamiento de informacion técnica respectiva, en lo referido a su especialidad y a aspectos
basicos técnicos de ingenieria y/o arguitectura.

Formular los Términos de referencia de los servicios de mantenimiento, en lo referido a su especialidad y a aspectos basicos técnicos de ingenieria y/o arquitectura,
considerdndo en ellos tanto planos, presupuestos referenciales, memorias descriptivas y demas documentacion técnica pertinente.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion de los diversos servicios de mantenimiento que conforman el plan de mantenimiento de infraestructura
penitenciaria 2021, y los cuales sean encargados al profesional, bajo cualquiera de las diferentes modalidades de contratacion.

Otorgar conformidad a servicios de mantenimiento ejecutados conforme a lo establecido en las condicienes contractuales y los cuales se encuentran asignados al
profesional.

Proponer el otorgamiento de adicionales, deductivos y ampliaciones de plazo de los servicios de mantenimiento asignados, evaluando ademas las solicitudes de
modificacion contractual que se presenten durante el desarrollo de los contratos,

Formar parte de los Comités de recepcién de trabajos ejecutados por la OIP y gue conforman el plan de mantenimiento de infraestructura penitenciaria 2021 en lo
concerniente a su especialidad.

Emitir informes técnicos relaciones a su especialidad, velando por el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura penitenciaria

Participar en reuniones de coordinacidn y elaboracién de reportes para determinar la situacidn de un determinado servicio, asi mismo formular el informe técnico
relacionado con su especialidad, en |as cuales deberan presentar propuestas de mejora.

Realizar otras funciones gue le asigne el Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura

Coordinaciones Internas

Coordinacion con profesionales de la Unidad, profesionales de las demas dreas de la OIP, con personal de la sede central, de las oficinas regionales v de los
establecimientos penitenciarios a nivel nacional.

Coordinaciones Externas

Contratistas, empresas privadas, funcionarios de entidades piblicas
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren d id dora) :

Conocimiento de dibujo asistido por computadora - CAD

Reglamento Nacional de Edificaciones, Normatividad sobre Gestion de Riesgos, Conocimiento de la Metodologia BIM

8.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 24 horos de cap idn v los prog de ial
Curso en Supervision de Obras y/o Residencia de Obras y/o Gestidn de Proyectos

in no menes de 90 horas.

Curso de INVIERTE PE y/o Sistema Nacional de Inversién Pablica - SNIP

Curso en Contrataciones del Estado

C.) Conoc de Ofi icaeld
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedic Avantado ~ IDIOMAS # Mo aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de tlextos (Word; X il X
Open Office Write, etc.)
Haojas de cileulo (Excel; X Otros (Especificar]
OpenCale, ete.)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
[Power Point; Prezi, etc.)
Otros (Especificar) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Augiliar o o T Superviser o Gerente o
D profesional D Asistente E Analista |:| Eepsthilnt I:l Cosrdinador DJGI’! Ll ] D Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Des (02} afias

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en &l Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector :]ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|'Dﬁ[01]lano,

* Mencione otros aspectos compls ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.
* Respecto a la experiencia especifica correspondiente al literal B}, esta debe ser como: formulador y/o proyectista y/o como especizlista en levantamiento de informacion técnica para

servicios y/u abras.
* Respecto a la experiencia espacifica en el sector publico, esta deberd ser como: formulador y/o proyectista y/o revisian y/o evaluacidn de expedientes y/o expedientillos técnicos, y/o en la

inspeccidn y/o evaluacion y/o monitarea de servicios de mar imi y/oad ion y/o reparacidn de infraestructura y/u obras.

Trabajo en equipo, Orientacién a resultados, Vocacién de servicio.

Direccién: Calle Adolfo de la Jara N2 234 — Urb. 5an Antonio - Miraflores,
Inicio: a la firma del contrato

TERMINO: 31 de octubre de 2021
Sueldo: 5/ 8,000,00

Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS |
DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 009-2021-INPE/OIP

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Calle Adolfo de la Jara N°® 234 - Urb. San Antonio - Miraflores
) INICIO: a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de julio de 2021 (con posibilidad de renovacion
solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*
CONTRAPRESTACION $/8,000.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

R.J.N° 039 -2021-

1 |Conformacion de Comité de evaluacion INPE/OIP Jefatura OIP
Registro de la Convocatoria

2 en el portal Talento Per( - SERVIR 21Mak021 Regursos: Humanss

3 Publicacion de la Convocatoria Del 22/04/2021 ORI -
en www.gob.pe/inpe al 26/04/2021

Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: mesadepartes@oip-inpe.gob.pe
Hasta las 23:59 horas del tltimo dia de recepcion, colocar en asunto 27104/2021
del correo: CAS N° 009-2021-INPE/OIP

*No se considerera la documentacion enviada fuera de la fecha y
hora indicada.

Tramite Documentario

SELECCION

Del 28/04/2021 al

5 |Evaluacion Curricular Comité de Evaluacion

29/04/2021
6 Resultado de. Evaluacion Curricular; 29/04/2021 Recursos HUManos
www.gob.pe/inpe
7 |Entrevista Personal virtual 30/04/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacion d.e Resultado final: 3/05/2021 Recursosblumanss
www.gob.pe/inpe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [Suscripcion de Contrato 4/05/2021 Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 4/05/2021 Recursos Humanos

* |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10
UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5, ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.,




