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COMUNICADO 
 

CONVOCATORIA CAS N° 035-2021/INPE.UE001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

72 AGENTES DE SEGURIDAD 

 

Se comunica a los postulantes del proceso CAS N° 035-2021-INPE/UE-001, Convocatoria para la Contratación de 72 

Agentes de Seguridad Penitenciaria para la Oficina Regional Lima, que conforme a la publicación de resultados de la 

etapa de la evaluación curricular preliminar publicada con fecha el 21 de abril de 2021, como consecuencia de la 

aplicación de nuestras medidas de control de calidad y de la revisión de las comunicaciones recibidas por los 

postulantes se aclara lo siguiente respecto al  puntaje del señor JORGE LEOPOLDO LAVARIAN OTERO: 

 

ASPECTOS CRITERIOS 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE 
MAXIMO 

PUNTAJE 
DEL 

POSTULANTE 
DOCUMENTO QUE ACREDITA 

Formación en 
seguridad 

militar o civil 

Formación castrense (licenciado) 15 

15 

  
Certificado "Curso de Formación en 
Seguridad Penitenciaria 2013-III", 
emitido por el CENECP (folios 14) 

Formación Civil 10 10 

Ninguna 0   

Experiencia 
en el manejo 

de armas 

Castrense y/o licencia para portar armas 15 

15 

  
Licencia electrónica de uso de armas 
de fuego emitida por la SUCAMEC - 

ente particular (folios 18) 
Capacitación Particular 5 5 

Ninguna 0   

Formación 
Educativa 

Estudios superiores concluidos 10 

10 

  

Certificado Oficial de Estudios (folios 
12) 

Estudios superiores no concluidos 9   

Secundaria Completa 8 8 

Experiencia 
laboral 

relacionada a 
la naturaleza 

del cargo 

Por cada seis (06) meses continuos o 
acumulados hasta máximo 05 años 

2 20 20 

1. Certificado de Trabajo emitido por 
Industrial and Mining Solution SAC del 
03/12/2019 al 03/01/2021 en el puesto 
de Jefe de Seguridad Interna - folios 

10 (1 año, 0 meses, 28 días)    
                                                                                 

2. Certificado de Trabajo emitido por el 
INPE del 23/12/2013 al 30/06/2018 en 
el puesto de Agente de Seguridad (4 

años, 06 meses y 07 días) 
 

En total el postulante acredita 5 
años, 7 meses y 5 días 

    43 
 

 

 

En tal sentido, al referido postulante en la etapa de evaluación curricular le corresponde el puntaje de 43 puntos, de 

acuerdo a la documentación presentada en su Currículum Vitae. 
 

Lima 23 de abril del 2021. 
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