FIESAANUEATA DL PERR LS CRICE

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesta:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional;

Puestos a su cargm

Sub Direccion de Tratamiento

Convocatoria para la céntratacion administrativa de servicios

Profesor de Aula

Coordinador déi Programa Creo

Sub Direccion de Tratamients

Ninguno

PROCESO CAS N° 003-2021-INPE/ORSA

Ensefianza de confeccion de calzado Basico,deportivo, sport, de damas varones y nifios

Elaborar el Pian Curricular'en los diferentes modulas a desarroliarse durante el afio

Cumplir con fos madulos propiestos en el programa

Cumiplir con la Unidades de Aprendizaje

Elaborar una propuesta de plan curricular experimeéntal-enmarcado en los fundamentos de la pedagogia

Participar en la gjecucion del sisterna de reforzamiento de conductas-adaptivas

Colaborar con af regimen de vida disciplinario establecidos en el Programa

Informar los resultados obtenidos, reglstrando trimestralmente en $a ficha de resurmen de progresion del expediente unice

Citras accionés propias de su area y directivas del INPE

Ecnica Superiar {3 aflos)

niversitario

Técnlca Basica {167 E’
fiost

C.} ¢Serequiere
Colepiatura?,

Egrasadala) I_l o ILI No

Bachfller Tituio Universitario en Educacion

2Requiere habHitacion
Titulo /Licentiatura profesiohl?”

taestria | | 80 [ X ]Nn

Epresady D Tituleda
Dactgrado
Epresodo D Tillode

A:J-Conotimientos Técnicos principales requertdos:para el pussto (Mo requisren documentecidn.sustentadarof s

Conocimientos de metados de ensefianiza de calzado de damas varones y ninos




B.) Ciirsos’y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con-documentos.
Notg: Coda curso deben terer na menos de.24 horas de capocitacidn y tos prograomes de especializacion no menbs-de 90 horas,

C.) Conocimlentos de Qfimética e Idiomas.

FINVIATI No aplica Bistén Intarmedio | Avenrad Na-dplica Basico Avanzado

b d - :

rocesa 'or de t‘extcs {Word; X Inglés X
Cpen Office Write, etc}
Hojas de.cdlculo (Excel; " oOtres [Especificar)
Opentalc, etc.)
Programa fie prese‘ntamones % Otros (Especificar)
(Power Point; Prez), ete.}
Qtros {Especificar] Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia Jaboral; vasea en el sector publico o:privado.
|02 Afios

Experiencia especifica

A.) Margue-el nivel minimo de puesto que se requiere comig expetiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

Pragticante Auxilfar ¢ o Supetvisor o t
. ! _ N Analista Esperjalista P Y ) icfede Area o Dpta Gerenn- °
p_:jufe:lnnal Asistente Cootrdinagor Directar

B.) indique ¢! tiempo de experlencla requerida para el puesto; va sed en el sector piiblico o-privado:

|01 Afios en [a ensefianza def oficio de Zapateria

C.) En base a la gxperiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 6 no necesaria.tontar con experiencia en &l Sector Publico:-

I:]Sﬂ ef piiésto requiere contar con exgefiencia en ei sector ENO, el presto no requiere contar con experiencia én al
’ sector plblica.

¥ £n cuso qlie s se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en éi puesto ylo funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso-existiero algo adicichdl para el puesto.

LUGAR'DE PRESTACION DE SERVICIOS Establecimiente Penal de Arequipa {Quebrada iz Chuca 5/N Socabaya Arequipa)
tnigio: a la firma del contrato,
31 diciembré del 2021
Sueldoi S/ 2,000.00 soles
Inctuye los.montos v afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajader:

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
‘CONVOCATORIA CAS 003-2021-INPE /ORSA 01 Profesor de Aula

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO {01) E.P. Arequipa
INICIO  :Alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de Diciembre 2021
S/ 2;000.00
CONTRAPRESTACION Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacion Comité de Evaluacion : RD Ne 070-2021-INPE/ORSA Unidad de
Recursos Humanos
~ |Pubticacion del Proceso en el Portal de SERVIR del 26/04/2021 al Unidad de
2
28/04/2021 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la Convocatorio del 26/04/2021 &l Unidad de
en www.inpe.gob.pe 28/04/2021 Recursos Humanos
Presentacion de Hoja de Vida Documentada al del 29/04/2021 al Unidad de
4 [correo tramite_orsarequipa@inpe.gob.pe Hasta las 01/05/2021 Recursos Humanos
23:59 horas del ultimo dia de recepcion, colocar en
asunto del correéo CAS 003-2021 Profesor de Aula
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular del 03/05/2021 &l Comtte‘
04/05/2021 De Evaluacion
Resultado de [a Evaluacion Curricular Unidad de
6 |www.inpe.gob.pe 04/05/2021 Recursos Humanaos
Comité
7 |Entrevista personal Virtual 05/05/2021 De Evaluacion
Unidad de
8 |Publicacion de resultadoes Final: www.inpe.gob.pe 05/05/2021 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
s | 06/05/2021 Unidad de
Suscripcion de Contrato Recursos Humanos
10 | 06/05/2021 Unidad de
inicio de labores Recursos Humanos

1.- LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA'WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.- LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA.Y ANEXOS AL CORREQ CITADO
LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDOS POR CRONOGRANMA

3.~ DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL- CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ
DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOB.OE/INPE

4.- LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN CUMPLIMIENTG DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY-24777
TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 50T
¥ HASTA SANCION PENAL

5.- ES. DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD




