HERRANIENTA BEL PEAU OLE CRECE

Organo o unidad orgédnica: Sub Direccién de Tratamiento Penitenciario
Denominacién del puesto: . Nao tiene
Nombre del puesto: Técnico en Enfermieria (1) plaza
Dependencia jerarguica lineal: Coordinadora Regional de Salud Penitenciaria ORA-PUNO.
\ ‘Dependencia funcional:: Jefatura del Centro de Saud del establecimiento Penitenciario.
Puestos a su cargo: No aplica.
Ny, PROCESO CAS N2 003-2021-INPE/24

[Brindar atencidn integral de salud en el primer nivel de atencidn a:{a poblacion privada de libertad dentro de [a normativa del MINSA v de!
INPE:

Brindar atencién integral a la poblacién privada de libertad-albergada en los Establecimientos Penitenciarios.

Brindar tratamiento supervisado para mejorar la condicion actual de salud ala PPL.en fos Establecimientos Penitenciarios;

Desarrailar actividades educativas de-salud con la poblacién privada de su libertad el los Establecimientos Penitenciarios.

Mantener informado al jefe inmed{ate sobre-las dctividades que se desarrolla:

Cumplir y hacer cumplir las normas de Biosegufidad y de-Seguridad y Salud-en e Trabajo _en-el--é‘mb_ito de su responsabilidad,

Registrar Ias actividades realizadas en los sistemas de informacién de la institucién.
Desarrolar actividades preventivas promocinales y recuperativas desalud-en el matco de las estrategias sanitarias normadas por el MINSA
para la prévention de emfermedades.

Suministrar a los internos los medicamentos de acuerdo a la prescripcion medica. de las recetas y planilias de tratamientos.

Gestionar las citas meédicas en los hospitales para {as atencicnes de salud de los internos, acompafiar a las diligencias por atenhcidn médica
y/o emergencia.

Apoyar-en gl tramiite de'solicitudes para-examenes de’ imagenes, analisis -de laboratorio e interconsulias, planillon de tratamiente y.otros-
segun indicacion.

Archivary custodiar las historias clinicas.de la pobtacién privada de su libertad.

Realizar labores administrativas y asistencialés dispuestos.por-e! codigo de ejecucién penal, normativa vigente del MINSA y del INPE en
cumplimento a lo normadao.

Disponibilidad para e! deSpI_aza_rs_e_a.cuali_:[uier establecimiento penitenciaric de la QRAP 5egUn nececidad de s_er_uj_'c_io

Realizar ofras funcicnes inherentes al cargo y dentro de s competenciz que le asigne Iz superioridad en busca de optimizar el servicio de
sajud.

Coordinar¢on el personal def Area de Salud, Direccién del E.P., Area de Administracion, Jefatura de GTT de los £E.PP. de fa GRAP.

Coordinar.con el personal del Ministerio de salud, Municipalidades y Entidades Cooperantes.
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Titulo/ Licenciatura profesipnaty. - -




Técnica Basica (1 | | | | i sl X | o
6 2 afos)
Técnica Superior
resad i

x (364 afos) | ’ | x l | IEQ -esado I:IT tulado

Universitario I —| | | IDDctoradO
3 : Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en el manejo de Programas de Tuberculosis e ITS - VIH, manejo de urgencias y emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Curso 24 horas (se podrd considerar un minimo de 08 horas de capacitacién, las cuales deberdn ser acumulativas hasto un total de 24 horas). Programas de
especializacidn o Diplomados no menos de 90 horas.

Cursos en promocion de la salud en el primer nivel de atencidn y/o afines a la carrera profesional.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos
Inglés
{(Word; Open Office X . X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | |\ | (| |
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afno |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS '

Actitud de Servicio, ética e integridad, responsabilidad, trabajo en equipo, manejo en situaciones de crisis y de trabajo.
CONDICIONES ESENCIALS DEL CONTRATO

] : DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Area de salud del EPRCE. Challapalca de la ORA-Puno.
Inicio: a la firma del contrato.

Término: 31 de agosto (sujeto a renovacion hasta el 31 de diciembre del 2021).
Sueldo: S/. 2100.00 (Dos mil cien 00/100 soles), incluye montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidén aplicable al trabajador.

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CASN® 003-2021-INPE/24

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

EPRCE. De Challapaica de |la ORAP

INICIO? a la firma detl contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINQ: 31 de agosto de 2021 (con posibilidad de
renovacion solo hasta el 31 de diciembre de- 2021}
CONTRAPRESTACION $/2,100.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajader

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA I AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
NP - e Unidad de
1 |Conformacion de Comité de evaluaciés 23/04/2021 e .
Recursos Humanos
. |Registro de la Convocatoria - Unidad de
2 len el portai Talento Perlt - SERVIR 26/04/2021 Recursos Humanos
3 Pu'bEECacién_ de la Corvocatoria Del 28/04/2021 - Unidad de
~ |en www.gob;pefinpe- al 30/04/2021 Recursos Humahos
Presentacion de hioja de vida documentada
al correo: Tramite_orap@inpe.gob.pe
4 Hasta las 23:59 horas del (itimo dia de recepcidn, colocar en asunto Del 03/05/2021 Unidad de
del correo; CAS N° 003-2021-INPE al 04/05/2021 Recursos Humanos
*No-se considererd la documentacion enviada fuera de Ja fecha y
hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacién Curricular 05/05/2021 Comité de Evaluacion
5 Res.ultgd_e_ de_l. E\aiuamon Curricular: 05/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
7 |Enirevista Personal virtua 06/05/2021 Comité de Evaluacion
g .E’ubhcac:on. d'e..r.R.'esultado final: 06/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato 07/05/2021 _ Qng_clacl de _
Recursos Humanos
10 {Inicio de labores 07/05/2021 Unidadde
Recursos Humanos
¥ iSequn los plazos indicados en el DU N° 034:2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PEANPE _ N
2.L08 POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA ¥ ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIC
ESTABLEC!IDO POR CRONOGRAMA, o '
3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOR.PE/INFE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO.ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA.DE.SUIT A1D
UIT'Y HASTA SANCION PENAL.
5. ESDEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.







