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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESQC CAS N° 004-2021-INPE/24

1. OBJETIVO

El Instituto Nacional Penitenciario — INPE requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 004-2021-INPE/UE-24 a un (01) PROFESIONAL que retinan los
requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante de “Licenciado(a) en
Enfermeria”.

2. BASE LEGAL

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
b) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

c) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias; y, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Ley N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

g) Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID19 en el territorio
nacional.

h) Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el Territorio
Nacional.

i) Mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declaré la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencion
y control para evitar la propagaciéon del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-8A,
hasta el préximo 02 de setiembre de 2021.

j) A través del Decreto Supremo N° 184- 2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la
nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta
y un (31) dias calendario, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales
relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de
reunion y de transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en
el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Pery; el mismo que
fue prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021- PCM, N° 036-2021
y N° 058-2021, hasta el 30 de abril de 2021.

k) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
normas complementarias y modificatorias.

I) Decreto Supremo N° 008-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional Penitenciario.

m) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Pracedimiento Administrativo General, Ley 27444,

n) Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la prevencion del
Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

o) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las Reglas y
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lineamientos para’ la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades. ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores coniratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva -N° 61-2010-SERVIR/P modificada por Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que-establece los criterios para otorgar una
bonificacion de 10%- al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada mediante
Resdiucién de Présidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

'q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2018-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de.
Consejo Directivo mediarnte el cual se aprueban los Linsamientos para la planificacion de las
necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislativo 1057, en ef ambito
de!l Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

r) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba’ la "Guja
Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante ia emergencia sanitaria por el COVID-
19" version 3.

5) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-..SE_RVIR-PE, -que aprueba ia "Guia para
la virtualizacion de concursos piblicos del Decreto Legislativa N° 1057,

) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la admmlstracm’m
‘bublica:

) Resolucién Presidencial N°:885-2011-INPE/P, modificada con Resolucion Presidencial N° 034-
- 2012-INPE/P, mediante el cual se establecen los "Lingamientos. para el procedimiento de
contratacion mediante el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el
Instituto Nacional Penitenciario®.
v) Resolucion Directoral N° 070-2020-INPE/OGA de fecha 14 de setiembre de 2020, que aprobd
el lineamiente “Contratacion de Personal CAS bajo el Decreto Legislativo.N°® 1057 durante Ja,
vigencia de la declaratorta de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el INPE"

w) Ley N° 31131, Ley que’ establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Tegimenes Iaborales en el Sector Publico.

X} Decreto de Urgenc:la N® 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacion Economica de Proteccion Secial de Emergencia.ante la pandemia del Coronavirus
Covid-19" y det “Subsidio por incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados. con Covid-
19"

3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

£l Instituto Nacional- Penitenciario — INPE realizara el Proceso de Seleccién CAS N° 004-2021-
INPE/24, |la conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas (evaluacion curricular
ehtrevista) estara a cargo-del Comité de Evaluacion.

4. PERFIL DE PUESTO

Los requisitos’ correspondientes al presente Proceso de. Seleccion CAS N° 004-2021-INPE/24 se
encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

5. CONDICIONES DE PAGO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO E.P. Lampa de la ORAP
S/, 2,200.00 (Dos Mil con Descientos y 00/100 soles) mensuailes,
REMUNERACION MENSUAL incluye los miontes'y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
apficable al trabajador:
BISPONIBILIDAD DEL PUESTO Vacante.
‘Desde la suscripcien del contraio basta el 31 de agosto de 2021
DURACION DEL CONTRATO {con pesibilidad de renovagion:solo hasta el 31 de diciembre de
20213

*Segun {os plazos indicados en el OU N*034-2021
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6. CRONOGRAMA

a) El Proceso de Seleccion CAS N° 004-2021-INPE/24 (en adelante proceso) para contratar.a un
(01) Llcencrado(a} en Enfermeria se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado
en &l portal institucional del INPE, conjuntamente con el perfil de puesto.

by El presente proceso se regira por el ¢ronograma establecido, pudlendo ser modificada por
causas justificadas y seran comunicadas oporlunamente a los interesados a través de lapagina
web instifucional.

c) El postulante. s responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

d) Asimismo, siendo las etapas de caracter eiiminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulante realizar el seguimiento permanente del procesoc-en el Portal Institucional del INPE:
htips://www.inpe.qob.pelconvocatorias. htmi?category[0l=18&category _children=1&own=0

e) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y.condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa.

DOCUWENTOS A PRESENTAR

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para que se vaiide su
inscripcion al proceso son los siguientes:

o Solicitud dél postulants, (ANEXD N°03)

o Ficha de Inscripcion (ANEXQ N° 03-A), en I& cual se precisard & ubicacion de los
documentos sustentatorios mediante el nimero de folio.

o Declaracion Jurada (ANEXO N 4-A).

o Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B).

o Declaracion sobie Nepotismo (ANEXO N° ©).

o Copia simple del Documenta Oficial de identidad vigente (DN1 o Carné de Extranjeria).

o Copia‘simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de Jas Fuerzas Armadas; de

ser-el casd.
o Curriculum Vitae décumentado.

8.. DESCRIPCION DEL FROCESO

1 EVALUACION CURRICULAR' ELIMINATORIO . 60 PUNTOS BO%

ENTREVISTA PERSONAL: ELIMINATORIC 30 PUNTOS 46 PUNTOS 40%

=

Las consyltas y/o dudas respecto al desarrolic del presenie proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electfonico tramite orap@inpe.qob.pe

a) Evaluacién Curricular

Es una etapa obligatoria en el proceso de seleccién. Los postulantes que cumplan con los
documentos y requisitos minimos. establecidos en el perfil de puesto, seran declarados APTOS; vy,
posteriermente calificados. curricularmente,

Los criterios para la calificacion curricular se-establecen de acuerdo con los ANEXOS 05-A, 05-B,
05-C, 05-D (referidos-en los Lineamientos de Contratacion de Personal CAS), seguin carresponda,
Los miembros del Comité de Evaluac;on puntuaran la formacion académica, estudios. de post’
grado, experiencia laboral, etc., segin o deciarado por- el postulante al momento de su inscripeion
al proceso durante la etapa de convocatona y la revisién de |a docimentacion sustentatoria; dicha
callfzcamon constituira el resultado del puntaje parmai de la etapa-a), el cual sera tomado en cuenta
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para el resultado final del proceso de seleccion

Los documentos minimos requeridos gue deberan presentar los postulantes para gue se valide su
inscripcion al proceso son los sefialados en el numerat 7.

‘Se revisara el Anexo N® 03-A (Ficha. de Inscripcion) y la .documentacion presentada por los
postufantes a fin de verificar que cumplan con los requisitos de formacidn académica, cursos. y/
programas de especializacion y/o dipiomados, tlempo de experiencia general; asi como en analizar
“y verificar el cumplimignto de funciones de experiencia especifica requerida en el perfil de pueste.

[os postulantes deberan enviar al correo electrériico tramite_orap@inpe.gob.pe las soficitudes
‘de postulacién, anexos establecidos i la convocatoria, y hoja de vidardocumentada que acrediten
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfit de puesto. La documentacion debera
ser presentada escaneada en formato PDF, en un solo archivo et cual no debe exceder los. 10MB,
especificando el N° del Proceso CAS y el Nombre del Puesto tanto en ¢l asunto, asi-como en
los anexos. y ficha de inscripcidn a presentar, los. cuales deberan ser debidamente llenados y
firmados en su totalidad; de lo contrario sera motive de descalificacion en el proceso de seleccion.
Asimismo, toda la documentacmn presentada debera estar firmada (firmas originales} y foliada en
numeros, camenzando por el dltimo documento es decir de atras para adelante. La documentacion
presentada por €l postufante tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a verificacion

posterior.
I : Sl einp]  OF
;.. PETTINEE PO PRI . 03
ESN NUOTRPTOTURIORIS B -

De acuerdo a lo solicitado ‘en el PERFIL BEL PUESTO, el postuiante debera tener en.cuenta las
siguientes especificaciones:;

» Debera acreditarse con documentos digitalizados el grado académico
requerida en el perfil (Certlfcado de educacién pnmana 0 secundaria,
certificado de-estudios técnicos basicos, profesional técnico, constancia
de egreso, diploma de bachiller, diploma de tifulo, constanciafdipioma de
Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).
» Enlos procesos en donde se indiquen el término “afines porlaformacion”
solo se tomaran en cuenta las carretras profesionales similares por los
fines que pers&guen ylo procesos due abordan y/o materias
desarrotladas, siempre que guarde relacion directa con las funciongs

del puesto. Por ofro lado, si el perfil NO indica el término afines por fa
profesidn, debe entenderse que el requisito es unicamente para las
carreras ¢on los ricmbres especificados y cualquier otra' mengcion afin a
las mismas siempre‘que guarde relacion directa con las funciones de!
puesto.
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En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de la postulacién, esta
podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde indique la condicion de
“Habilitado”. Corresponde al candidato identificar que el sistema de
busqueda de consultas se encuentre activo, a fin de que sea un medio
probatorio del requisito. En caso no se visualice por este medio, es
responsabilidad del candidato presentar el certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional en la oportunidad
requerida.

El postulante que presente titulos, grados académicos o documentos
emitidos en el extranjero debe seguir las normas vigentes de
reconocimiento.

Capacitacién

Debera acreditarse con documentos digitalizados de Constancias y/o
certificados correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado
a la fecha de la postulacion, considerando lo solicitado en el perfil del
puesto, deberan ser expedidos por la institucion, precisando la tematica
y el nimero de horas, debidamente sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite los estudios requeridos. En caso el
certificado y/o constancia no consigne el numero de horas; ellla
postulante, puede presentar, al _momento de la postulacién, un
documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido
por la institucién educativa, donde ilevo los estudios.

De requerirse cursos en el perfil, también se consideraran cualiquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

No se consideran los cursos dirigidos a la obtencion del titulo profesional,
estudios de pregrado o induccion.

Se podra considerar un minimo de 08 horas de capacitacion, las cuales
deberan ser acumulativas, siempre que sean de la materia solicitada,
hasta un total de 24 horas, a fin de asignar puntaje en la Evaluacion
Curricular (Ver Anexo N° 05 de los Lineamientos para el procedimiento
de contratacion mediante el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios en el Instituto Nacional Penitenciario). De
considerarse mas de una materia, solo se validara la acumulacion de
horas dentro de la misma nomenclatura.

Para el caso de los programas de especializacion o deberan tener una
duracion no menor de noventa (90) horas lectivas. Se podran considerar
con una duracion menor de noventa (90) horas lectivas, siempre que
sean mayor que ochenta (80) horas lectivas, y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas
y la tematica, caso contrario NO seran tomados en cuenta.

Se podra incluir la palabra “afines” para considerar en el requisito
cualquier curso y/o programa de especializacion con una nomenclatura
diferente pero contenido o materia similar al solicitado.

Conocimientos

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Conocimiento de Ofimatica: Comprenden la evaluacion del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y procgrama de
presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.

Los conocimientos para el puesto no requieren documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podré realizarse en la etapa de
evaluacion correspondiente del proceso de seleccion.
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Debera acreditarse solamente con los siguientes documentos
digitalizados: certificades yfo constancias de trabajo, -contratos,
constancias de prestacion de servicio, ordenes de servicio y/o adendas,
que acrediten 1o requerido en el perfil y deberan sefalar la fecha de
inicio y fecha de término del tiempo laborado, asi como cargo o
funcién desarrollada, cagso_contrario no se computara el periodo
Para acredltar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por
designacion o. similar, debera_presentarse tanto_la Resolucién de
inicio de designacién, como la.de cese del mismo. Si la Resolucidn
Ministerial continda vigente, debera acraditar ja sifuacion de la misma,
con documentacién y deberan tener firma. y sello de la -autoridad
competente de la entidad.

» No se admitiran declaraciones juradas para-acreditar laexperiencia.
Para el caso.de experiencia laboral {general};

o Para aquellos. puestos donde se requiere formacion {écnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento
de.egreso {**} de la formacion académica, para ello el postulante
debera presentar fa constancia de egresadc en ila etapa
correspondiente; caso confrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el dogcurento que presente el/la postulante (diploma de
bachiller y/o diploma de titulo profesmnal)

o Se tomara en cuenta las_practicas profesionaies como experiencia
profesicnal, asi como el tltimo afio de practicas pre profesionales
desarrolladas en el marco del Decreto Legislativo 1401.

o Para los casos de SECIGRA, solo. el afio completo de SECIGRA
DERECHO se considerara como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacion correspondiente. Al respecto ella
postulante debera presentar la constancia de egreso y e! Certificado
de SECIGRA Derecho emitido por la entidad correspondiente.

o Para los casos donde no se requiere formacion técnica yfo
profes:onal (s6lo-primario o secundaria), se-considerara cualquier
experiencialaboral, debidamente acredltada

o En el caso de los documentos emitidos por entidades. piblicas, sélo
seran consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la
Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

» Para el caso de experiencia especifica;

o Entendida come el tiempo dufante ‘el cual el postulante ha
desempefiado labores en 'un puesto simitar y/o en puestos con
funciones equivalentes-al puesto requerido.

o Esnecesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de
egreso en la etapa correspondiente de fa formacion técnica o
universitaria, caso contrario se-contabilizara desde la fecha indicada
en el documento que presente elfla postulante (dipioma de bachiller
y/o diploma de titulo profesional).

o En el caso de los documentos emitidos por entidades plblicas, sélo
seran consideradas aquelias que cuenten con la firma y sello de la
Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces

o No sera valida la presentacién de documientos que carezcan del
sello v v firma. de la_autoridad competente de la entidad gue los
emite. Asimismo, toda la documentacion deberé ser Dresentad_a
de forma completa y {egible.
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- Bonificacién por Deportista Calificado de Alfo Nivel

Se otorgara la bonificacion porser Deportista Calificado de Alto Nivel de-acuerdo a la vigencia
de |a acreditacién y-a los porcentajes establecidos enel reglamento de la Ley N° 27574 sobre
el puntaje de la evaluacion.curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantgs. que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo
ademas ser acreditado con'fa copia simpie del documento oficial emitido por Instituto Peruano
de! Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel ebtenidoy descrito-en el siguiente
cuadro:

Deportistas gue hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Carmpeonatos
Nivel 1 Mundiales v se tibiguen en los cinco primeros puestos, ¢ hayan establecido 20%
récard ¢ marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegds Departivos Panamericanos.
Nivei 2 ylo:Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los ires primeros 16%.
' lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
-y/o plata.o que establezcan récord-0 marcas bolivarianas;
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4. Sudamericanos y/o Campecnatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido. medallas de.oro y/o plata.

. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce gn Juegos Deportivos o
Nivel 5 L L ; - 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. | :

Nosuperan la etapa de evaluacién curricular los posfulantes que:

o NG cumplan coh presentar dentro del plazo estabiecido para la convocatofia los
documentos minimos requeridos. _

6 Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y los documentos mihimos requeridos,
no presentaron a solicitud de postulante, anexos y declaraciones juradas.

o Habiendo cumplido con el plazo de. presentacion y los documentos minimos requeridos,
no.demuesiren contarcon los requisitos minimos establecidos-para el servicio.

El resultado de esta evaluacion se publica en la pagina web de la entidad e incluira Ja declaracion
de APTO o NO APTO del postularite, fa calificacién de la evaluacion eurricular de los postulantes
declarados APTQS, asi como la fecha, hora y los medios electronicos que se: ulilizaran para la
entrevista personal.

b} Entrevista Personal

o Esta etapa serd efectuada por el Comité de Evaluacién, los mismos gue evaluaran y
seleccionaran a los posiulantes mas idéneos para el puesto.

o Adtravés del Portal Web del INPE, se publicara el rol de entrevistas, asimismo se notificara
al postulante, via correo electrdnico registrado:en el ANEXC N® 03-A, la plataforma virtual
a utilizar y las instrucciones necesarias para el desarrollo de la entrevista virtual.

o Es requisito indispensabie la preséntacion de-su DNI, que debera mostrar previo inicio de
la entrevista, de o contar con el misme por pérdida o robo, debera presentar la denuncia
pelicia y/o inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC. En caso ne hacerla, no podra realizar Ja- enirevista. Cabe resaltar que segun
Resolucien Jefatural N° 000207-2020/JNA/RENIEC, prorrogan: excepcionalmente [a
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vigencia de los DN caducos o que estén por caducar, a partir del 1 de'enero de 2021 hasta
el 30 dejunio de 2021.

o Estaetapa se'puniuard de acuerdo 2 los criterios establecidos en los Anexos N* 05-A, 05~
B, 05-C, €5-D, ségun corresponda,

o Es responsabilidad del postilante verificar la disponibilidad de la tecnologia
correspondiente, si por razones de conectividad esto no fuera posible, se realizaran los
ajustes razonables utilizando otros medios como video llamada, la cual sera debidamente
grahada. o _ _ .

o Latolerancia del inicio de la entrevista personal esta sujéta a la discrecionalidad del Comité
de Evaluacion. 8i al término del tiempo ne hay centacto, se-da por finalizada la entrevista,
dejando constancia, a través de un correo electrénico que se remitira a postulante.

o. El postulante debera obtener el puntaje minimo aprobatoric de 20 puntos para ser
considerado APTO,

- Bonificacién por Discapacidad _ _ _

Conforme al numeral 48,1 del articulo 48° de [a Ley N* 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya partiCIpado en el concurso
pliblico de méritos; flegando: hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje. minimo ‘aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total, y que haya indicado tal co_ndmu_on en la solicitud
del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de discapacidad
emitido por CONADIS o por la autoridad competente.

- Bonificacién a Licenciados de ias Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado gue participen en
un concurse piiblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en esta evallacion, tiene derecho a
una bonificacién del 10% en el puntaje total, y que haya indicado.tal ¢ondicién en la
solicitud del postulante v que acredite lo sefalado con copia simple del certificado. o
documento oficial glie acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente.

¢) Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final de la sumatoria de 10s puntajes parciaies de las etapas a) y b}, efectuado por
el Comité de Evaluacitn,

El Comité de Evaluacion otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%):
y, por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas dei diez por ciento (10%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que haya superado !a etapa de entrevista y que haya indicado. tal condicién en
la sollcltud del postulante y que acredite lo sefialade con copia simple del certificado de
discapacidad o documerito oficial que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas
emitido por la autaridad competente.

Asimismo, via control posterior y previo a la declaracion de ganador de cada proceso dé seleccion,

se debera establecer la veracidad de las copias preseéntadas por los postulantes para acreditar Io

siguiente:

o Discapacidad. _
o Licenciado de las Fuerzas armadas,
o Benificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel,
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o Certificacion del Centro Nacional de Estudios Criminolégicos Penitenciarios - CENECP (en
caso de procesos de seleccion referidos a personal de seguridad).

La publicacion del cuadro de resultado final, declarara el GANADOR, segun el numero de vacantes
convocadas, al postulante o postulantes con el puntaje mas alto. Se publica en los mismos medios
utilizados en la convocatoria; asimismo, se indicara el numero de los accesitarios, de acuerdo a
las plazas convocadas.

Finalizado el proceso de selecciéon el Comité de evaluacion remite a la Unidad de Recursos
Humanos o a quien haga sus veces, el expediente con la documentacion obrada en el proceso
debidamente foliado a fin de que se proceda a la suscripcion del contrato.

Declaratoria de proceso desierto o de cancelacion de proceso
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin mediar responsabilidad
de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

o Por restricciones presupuestales.

o Otros supuestos debidamente justificados.

Asi mismo, toda postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de efectuar la
publicacion respectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Comprende la suscripcion del contrato administrativo de servicios en un plazo no mayor a tres (03)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Si vencido el
plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo; de no suscribirse en el mismo plazo,
la entidad puede convocar a la persona siguiente en el orden de mérito considerado accesitario o
declarar desierto el proceso, de acuerdo a las plazas convocadas.

Se enviara el contrato al correo electronico del postulante, consignado en el (ANEXO N° 03-A),
conjuntamente con la siguiente documentacion:

Contrato de trabajo debidamente firmado

Ficha de registro de datos personales (Anexo N° 08).
Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo N° 09).
Declaracién Jurada (Anexo N° 10).

e Declaracion Jurada (Anexo N° 4 — A).

o Declaracion Jurada (Anexo N° 4 — B).

o Declaracion Jurada de Notificacion.

e Anexos de postulacion.

El postulante ganador debera confirmar la recepcion del correo electronico, asimismo, debera
imprimir los documentos y llenarios debidamente, firmar todas las paginas del contrato de trabajo,
escanear los documentos firmados y remitir escaneado en formato PDF y en un solo archivo al
correo electrénico tramite_orap@inpe.gob.pe, en un plazo no mayor de 24 horas; asi como la
constancia de suspension de 4ta categoria (en caso corresponda) y copia de la carta de renuncia
(en caso de tener vinculo laboral con alguna entidad publica o privada).

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
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