HERRANUENTA DEL PERL QUE CRECE

Organo o unidad organica: OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE

Denominacion del puesto: Unidad de Administracion
Nombre del puesto: COORDINADOR:DE LOGISTICA
Dependencia jerarquica lineal: lefe de Unidad de Administracién
Dependencia funcional:  ynidad de Logistica de la Sede Central
Puestos a su cargo: * Si

PROCESO CAS N© O3 - - 2021-INPE/UE-001

Gestionar y dirigir el abastecimiento oportuno de bienes materiales y prestacién de servicios que requieren las unidades organicas de la Oficina
Regional Nor Oriente, del Insituto Naciona! Penitenciario. .

Programar y ejecutar los procesos de compra y contratacion de bienes'y servicios de acuerdo al plan anual de contrataciones de la Oficina
Regional. ) > '

Elabotar los expedientes técnicos para los procadimientos de seleccion.

Dirigir los procesos técnicos de contratacignes, control patrimonial, almacenamiento, transportes y mantenimiento.

Verificar y ejecutar la programacion trimestral del gasto, las reprogramaciones y ampliaciones mensuales de bienes y servicios y gastos de capital,
asf como el calendario de compromisos mensuales, a través del Sistema integrado de Administracidn Financiera del Sector Publico SIAF-SP.

Evaluar la ejecucion del plan anual de contrataciones de la oficina regional.

Elaborar el cuadro de necesidades, consolidando los requerimientos de las unidades orgénicas de la oficina regional.
Mantener actualizado el margesi de bienes, muebles, vehiculos, enseres e inmuebles de la oficina regional, velando por su custodia y
conservacion. . . :

7

Apoyar en la ejecucion de los procedimientos seleccién para las adquisicones de bienes y servicios e informar a los érganos competentes.

2

Elaborar los respectivos contratos referidos a la adquisicién de bienes y servicios.

Verificar que las ordenes de bienesy servicios tengan ja documentacion sustentatoria de los montos facturados.

Supervisar la toma de inventario fisico de bienes muebles e inmuebles.

Custodiar los expedientes administrativos y libros de actas de los procesos de seleccién; adjudicaciones selectivas, licitaciones publicas nacionales,
adjudicaciones directas publicas y de menor cuantia.

Realizar otras funciones que le asigne el Jéfe de la Unidad de Administracién.
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Especializacion en

contrataciones del estado y/o sistema de abastecimiento.  « |
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Resolucion de probilmas, organizacion del trabajo, trabajo en equipo, capacidad de aprendizaje, relacidn interpersonal,

- DETALLES

LUGAR D

Sede Regtonal de la Of:cma Regional Nor Oriente San Mamn

PRESTACION DEL SERVICIO
ir. Gregorio Delgado N° 450, Tarapoto, San Martin, San Martin

DURACION DEL CONTRATO

INICIO : 3 la firma del contrato
TERMINO : 31 de agosto de} 2021

Sueldo: §/ 6,000.00 {Seis Mil y 00/100 soles)
Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

ONTRAPRESTACION




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 071 - 01 COORDINADQR DE LOGISTICA - OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE SAN MARTIN

Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicién Complementaria Final. Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracion Pablica comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrativo de servicios, hasta el 17
de mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como méximo hasta el 31 de diciembre de 2021,

CONDICIONES o - DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE“SERVICI(.)‘ Jr. Gregorio Delgado N° 450, Tarapoto, San Martin.

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO. TERMINO: 31 de agosto de 2021 (con posibilidad de renovacion
) s0lo hasta el 31 de diciembre de 2021)*
CONTRAPRESTACION $/6,000.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ()

ETAPAS DEL PROCESO , | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA ‘ ’
1 |Conformacion de Comité de evaluacion RD N* 537-2021- Unidad de
’ INPE/OGA-URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria . : Unidad de
2 en el portal Talento Per(i - SERVIR v 28/94/2021 Recursos Humanos
3 Publicacion de la Convocatoria s Del 29/04/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe T al 03/05/2021 Recursos Humanos
|Presentacion de hoja de vida doclumentada 1
al correo: seleccion.cas@inpe.gob.pe ‘
4 Hasta las 16:00 horas del 05/05/2021, colocar en asunto del Del 04/05/2021 al Unidad de
correo: CAS N° 071 - COORDINDOR DE LOGISTICA | 05/05/2021 , Recursos Humanos
*No se considerera la documentacién enviada fuera de la
fecha y hora indicada. ‘
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular ‘ - 05/05/2021 Comité de Evaluacion
5 Resultado dg Evaluacién Curricular: 06/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual v 07/05/2021 Comité de Evaluacién
8 Publicacion dg Resultado final; . 10/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe : Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ‘
9 [Suscripcion de Contrato ' ' ' 11/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores ' = 11/05/2021 Unidad de
‘ - Recursos Humanos
* |Segtin los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB; WWW.GOB.PE/INPE

2,LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA. .

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL. CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL; WWW.GOB.PE/INPE
4. LAENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR L.OS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE-EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10
UIT'Y HASTA SANCION PENAL. s

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.







