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Organo o unidad organica: OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: ABOGADO

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS

Dependencia funcional: OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS

Puestos a su cargo: No tiene

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 032-2021-INPE/UE-001

Desarrollar servicios legales en concordancia con los objetivos anticorrupcion de acuerdo a los lineamientos impartidos por la Presidencia del Instituto
Nacional Penitenciario

Realizar acciones de investigacién sobre actos de corrupcién u otra ilicitud conexa o independiente o irregularidades administrativas cometidas por
servidores y funcionarios penitenciarios de las dependencias del Instituto Nacional Penitenciario a nivel nacional.

Informar a la Presidencia del Instituto Nacional Penitenciario sobre acciones, quejas y denuncias especificamente encargados por el cargo.

Visitar en forma inopinada las dependencias del Instituto Nacional Penitenciario a nivel nacional, con fines de prevencién y/o verificacién de quejas y/o
denuncias sobre actos de corrupcion u otra ilicitud conexa o independiente o irregularidades administrativas.

Andlisis y elaboracién de informes y/o memaorandum de los casos asignados

Establecer coordinaciones con el Ministerio PGblico, la Policia Nacional del Per(, la Procuraduria Pdblica pertinente, Defensoria del Pueblo y otras instancias
especializadas para la eficacia en la lucha contra la corrupcién en las dependencias del Instituto Nacional Penitenciario con otras instituciones del Estado.

Participar en las reuniones de coordinacién y evaluacién sobre temas anticorrupcién que se realicen entre el Instituto Nacional Penitenciario contras
instituciones del Estado.

Monitorear el cumplimiento del Plan Nacional Anticorrupcién del Instituto Nacional Penitenciario, involucrando a todas las dreas comprometidas de la
institucién.

Formular, ejecutar y evaluar las politicas de prevencién y lucha contra la corrupcion u ilicitud conexas o irregularidades administrativas.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Asuntos Internos.
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.) ‘Condcinmientos Técnicos principales réqueridos para el puesto (No'requieren documentacion susténtadord) s

Conocimiento de la Realidad Nacional, Delitos de Corrupcién de Funcionarios y del Sistema de Administracién de Justicia.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diplomado o Especializacion en: Compliance o Control Interno o Auditoria o ISO 37001 o Gestidn Publica o Derecho Constitucional o Delitos de Corrupcién
de Funcionarios o Derecho Penal o Derecho Administrativo o Etica en la Funcién Publica o Ejecucién Penal(Derecho Penitenciario) o Registro Penitenciario o
Tratamiento Penitenciario.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos
(Word; Open Office

Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|05 afios.

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|04 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

|I]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector :l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.
* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|04 afios I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Adaptabilidad, Trabajo en equipo, Iniciativa, discrercionalidad y Orientacién a Resultados.

DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Jr. Carabaya N° 456 - Centro de Lima.
INICIO  : alafirma del contrato
TERMINO : 31 /08 / 2021
Sueldo: 5/8.000.00
CONTRAPRESTACION Incluye los montos y affiaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

DURACION DEL CONTRATO






