Sel‘\ll‘r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacion del puesto: No se considera
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (01)
Dependencia jerarquica lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO - COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia funcional: COORDINADOR DE SALUD - E.P PUCALLPA

Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESO CAS N2 001-2021-INPE/OROP

i

MISIN DEL PUESTO

““[Prestar sus servicios profesionales como médico cirujano en el Area de Salud, brindando atencidn a la PPL, de acuerdo a la normatividad
vigente e institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de diagnéstico, tratamiento y asistencia a los pacientes, en consulta externa y urgencias, en el drea de su competencia y
segun normatividad vigente.

Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludable y la participacion social, atender por consultorio externo y
en hospitalizacién del E.P. a los pacientes que asf lo requieran en coordinacién con la Jefatura de Salud.

Fortalecer las Estrategias Sanitarias de Prevencion, Control de tuberculosis e ITS-VIH/SIDA, realizando atenciones y evaluaciones a los pacientes
inmersos en dichas Estrategias, previniendo y controlando la TB, ITS-VIH/SIDA, realizar blisqueda activa y deteccidn en consulta externa de
sintomdtico-respiratorios, indicando baciloscopia de diagndstico y seguimiento diagnéstico de ser el caso.

Participar en las actividades de deteccién, preventivo-promocionales de las Estrategias Sanitarias de las Enfermedades Prevalentes en el espacio
geografico donde se encuentran (Tuberculosis, ITSS; Hipertensién arterial, diabetes mellitus, etc.).

Realizar evaluacion medica, elaborar informes médicos, epicrisis y otros en el ambito de su competencia a solicitud de las autoridades,
participar en las Juntas Médicas Penitenciarias ordinarias, extraordinarias e interinstitucionales a solicitud de las autoridades, realizar visita a la
PPL, hospitalizados en Centro Hospitalario en coordinacion con el jefe del Area de Salud.

En coordinacian con la jefatura de salud. participar en la elaboracién de requerimiento de medicamentos, realizar la evaluacién mensual de los
pacientes con TBC y/o que cuentan con TARGA.

Participar en la formulacion, evaluacion, y ejecucion de las programaciones de actividades del establecimiento de salud, determinar las
necesidades de referencia y contrareferencias segtin normas establecidas, Coordinar y mantener permanentemente informado al coordinador
del equipo de trabajo sobre las actividades que desarrolla.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el area de su competencia y otras que disponga el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : :

Todas las Unidades Organicas del Instituto Nacional Penitenciario.

Coordinaciones Externas

Minsa, Essalud, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la jurisdiccién del establecimiento penitenciario.

FORMACION ACADEMICA (sustentar con dacumentos)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica vy estudios requeridos para el puesto
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Titulo/ Licenciatura profesional?
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CONOCIMIENTOS . ‘ )

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos sobre Norma Técnica de Prevencidn y control de la Tuberculosis MINSA, Conocimientos sobre control de infecciones en servicios
de salud.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

No requiere.

Nivel de dominio Nivel de dominio

ATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

IHojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA (sustentar con dotumentos)

Experiencia general

) S e, o

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lo1 ao. ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 aio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ]:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio. —|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Haber realizado SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad, manejo en situaciones de crisis, trabajo en equipo,
Capacidad de liderazgo y toma de desiciones.

DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO E.P PUCALLPA
INICIO  : ala firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de agosto 2021

Con posibilidad de renovacion sélo hasta el 31/12/2021
Sueldo: 5/4200.00

CONTRAPRESTACION Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Segun los plazos indicades en el DU N° 034-2021



Instituto Nacional Oficina Regional Oriente Pucallpa-

PERU Penitenciario Equipo de Recursos Humanos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONVOCATORIA CAS 001-2021 INPE/OROP: 01 MEDICO GENERAL

Decreto de urgencia N° 034-2021 segunda disposicion complementaria final. Autorizacion excepcional para la contratacion del personal bajo el régimen del
DL N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracion Publica, comprendidas en el articulo 2 del DE N° 1057, de manera excepcional, a contratar a
servidores civiles bajo el régimen del CAS, hasta el 17 de mayo de 2021 y que el plazo de estos, incluida las prérrogas, duran como méaximo hasta el 31/12/2021,
fecha donde concluye la vigencia de la presente disposicion. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario
que conlleven a sus ampliaciones, la comunicacion que la entidad pudiere hacer de la conclusién del vinculo contractual tienen caracter meramente informativo
y su omisién no genera la prérroga del contrato.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 01 Médico General: Establecimiento Penal de sentenciados de Pucallpa

S/. 4,200.00 (cuatro mil doscientos y 00/100 soles), incluye los montos y

REMUNERACION MENSUAL . . L. . .
v clo U afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de agosto de 2021 (con

DURACION DEL CONTRATO posibilidad de renovacion solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*

N2 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Memorando Mdltiple N°

1 | Conformacion del comité de seleccion 017-2021-INPE JOROP

Direccion Regional OROP

Publicacion de la convocatoria en el portal virtual

2 | Talento Perd-SERVIR: www.servir.gob.pe/talento - 04/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos — Sede Central
peru/
3 Publicacion de la Convocatoria en el portal Del 05/05/2021 al Unidad de
institucional www.inpe.gob.pe 07/05/2021 Recursos Humanos — Sede Central

Presentacion de la hoja de vida documentada al
correo: cas_orop@inpe.gob.pe. Hasta las 23.59 horas

Colocar en el asunto del correo: CAS N° 01- Médico Del 08/05/2021 al .
4 | General o CAS N° 01- Enfermero 10/05/2021 Equipo de RRHH- OROP
*No se consideraran la documentacion presentada
extemporaneamente
| SELECCION
' 5 | Evaluacién Curricular 11/05/2021 Comité de Seleccién
6 Puincaciérl de Resultado de la Evaluacién Curricular 11/05/2021 Unidad de
en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos — Sede Central
7 | Entrevista personal virtual. 12/05/2021 Comité de Seleccién
12/05/2021 Unidad de

8 | Publicacién de Resultado final: ww.inpe.gob.pe
Recursos Humanos — Sede Central

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

N . Equipo de
12 | Suscripcion y Registro de Contrato 13/05/2021 Recursos Humanos OROP
13 | Inicio de labores 14/05/2021 Oficina Regional Oriente Pucallpa

*Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.INPE.GOB.PE

2. LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXO AL CORREO CITADO
LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA

3. DEEXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADOS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE
LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.INPE.GOB.PE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR LA VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO AL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N°
34777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULT DE
03 A 10 UITs HASTA UNA SANCION PENAL

5. ESDEBERDEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE NSUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS

A LAENTIDAD.

=



http://www.inpe.gob.pe/
http://www.inpe.gob.pe/
http://www.servir.gob.pe/talento

