Organo o unidad organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Denominacion del puesto: No Tiene
Nombre dei puesto: TECNICO EN PRESUPUESTO Y ESTADISTICA
Dependencia jerdrquica lineal: UNIBAD DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: EQUIPO DE CONTABILIDAD v TESORERIA DE LA ORN-CH
Puestos a su cargo: No aplica

PROCESO CAS N2 003 - 2021-INPE/UE-0017

Control de los ingresos para ser reportados al drea de presupuesto, gue servirdn para la toma de decisiones en la ejecucion de diferentes
actividades.

Realizar andlisis de los reportes de ejecucion presupuestal en concordancia con la normatividad vigente.

Registre de Notas de Modificacion Presupuestal para ser Incluida en los EEFF.

Analizar y registrar los ingresos en SIAF y remitir el reporte correspondiente a la Gficina de Presupuesto.

Otras funciones asignadas por por el jefe inmediato superior, inherentes y/o complementarias al puesto.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

O~

¢Regliere habilitacion
prnfesibnal'_?

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudi_os‘i requeridos para el puesto

theam Com
pleta pleta

Contabilidad, Administracién, Economia y/o

Primaria
Carreras Afines

Secundaria EI
Técnica Basica {16 l:l
2 afios)

Técoica Superior {3 [:I

BN

A.} Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

Normas vigentes del Sistema Nacional de Contabilidad y Tesorerfa.

Conocimiento en manejo de sistema integrado de Administracion Financiera SIAF-5P y Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Conccimiento en Gestion Pablica




B.) Cursosy Programas de-especializacién requeridos y sustentados con documentos. .
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especlalizacion no menes. a‘e 90 horas.

Sisterna Integrade de Administracién Financiera {SIAF-SP)

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Bisico _ln_té(rriedio_ '_A'_\rari:'édd :

No aplica “No aglica. |- nteimedia |- Avanzado-

Procesador de textos X i X
(Word; Open Office
Hojas de cdlcule (Excel;
OpenCalg, etc.}
Programa de
presentaciones (Power

(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

indigue Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

02 afos

Experiencia especifica

A.}) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

|01 afio

C.} En base-a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar conh experiencia en ef Sector Pibfico:
Eﬂ; el puesto requiere contar con experiencia en-el sector I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico,

* Fr caso gue si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tempo de experiencia en ef puesta y/o funciones equivalentes.

|01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en taso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimientos en Organizacidn y Funciones, Trabajo bajo presién, Compromiso e interés en fas tareas, Capacidad y actitud para atender plazos que exige la
normativa de cantrol, Accionar de manera coordinada, cooperativa y con ciara visidn compartida posibilitada a elevar 1a calidad de la Institucion, en base a
mejoramiento centinuo,

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: Calle Mance Capac N° 450 - Chiclayo

INICIO  : alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATQO TERMING : 31 Agosto 2021 {con posibilidad de rencvacidn sélo hasta el 31 de diciembre
de 2021)

Sueldo: S/. 2, 200.00

CONTRAPRESTACION

Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 003 - 01 TECNICO EN PRESUPUESTO Y ESTADISTICO - OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYO

Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicion Complementaria Final. Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo
ol régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 def Decreto
Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrafivo de servicios, hasta et 17
de mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021.

. CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO CALLE MANCO CAPAC N° 450 - CHICLAYO

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINQ: 31 de agosto de 2021 {con posibilidad de renovacién
s0lo hasta el 31 de diciembre de 2021)"
CONTRAPRESTACION S/2,200.00

Asi como toda deduccién aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
.y o . RD N° 123-2021- Equipo de
1 |Conformacion de Comité de evaluacidn INPE/ORNCH Recursos Humanos
Registro de fa Convocatoria Equipo de
2 &n el portal Talento Perd - SERVIR 04/05/2021 Recursos Humanos
5 Publicacien de Ja Convocatoria Del 05/05/2021 al Equipo de
en www.goh.pefinpe 07/05/2021 Recursos Humanos
Fresentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccion.cas.norte@inpe.gob.pe
Hasia las 23:59 horas del 09/05/2021, colocar en asunto del .
4 |correo: CAS N° 003 - TECNICO EN PRESUPUESTO Y Deg%%%%%%? al R Cfsq;;pgudrganos
ESTADISTICO ©
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la
fecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacidn Curricular 10/05/2021 Comité de Evaluacion
6 Resuitado de Evaluacion Curricular: Det 11/05/2021 al Equipo de
www.gob.pefinpe 12/05/2021 Recursos Humanos
7 |Enérevista Personal virtual 13/05/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacion dg Resultado final: 1410512021 Equipo de
www.gob.pefinpe Recursos Humanas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato 17105/2021 Equipo de
Recursos Humanos
10 {Inicio de labores 1710512021 Equipo de
Recursos Humanos
¥ 15egun los plazos indicados en ef DU N° 034.2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2. LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR £A HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONCGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW,GOB.PEIINPE
4, LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNAMULTA DE SUIT A 10
UIT Y HASTA SANCION PENAL,

5, ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD,




