“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERUE: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
OFICINA REGIONAL ALTIPLANOC PU. :
EQUIPD DE_IRESLI'J';scsPHuag:QgO ANEXO N206 A

CONVOCATORIA N2 003-2021-INPE/UE-24
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

E.P. CHALLAPALCA {01 plazas TECNICO EN ENFERMERIA)

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

1 |ANAHUA ORDOND FRANCISCO _ _ o 15:00 -hrs.
§ CASN® 003 E.P, CHALLAPALCA APTO* 48
> | MAMANI QUISPE MIRIAN YUDIKA. CAS N° 003 15:10 hrs.
E.P. CHALLAPALCA ARTO* 27
5 | SACACAOLIVERA ELIZABETH MARIELA CAS I¥° 003 15:20 tus.
o E.P, CHALLAPALCA, APTQ* 23
4 REVILLA MONTES YELENA ALE;ANDRA CAS N° 003 15:20 ks,
£.P. CHALLAPALCA APTOF 20
¢ | MONTALVO TACURI ANITA MILAGROS CAS N° 003 _ - -
E.P. CHALLAPALEA NOAPTO**
6 | BACA LLAVE NEMECIA CASN® Q03 _ _ - -
. E.P. CHALLAPALCA NOAPTO*+
| PILCO CONDOR! IRMA RAQUEL CAS N"003 - -
E.P. CHALLAPALCA NO:APTO**
g | PEREZCHAME! PEDRO ROGER' CAS N* 003 o _ - -
- E.P. CHALLAPALEA NO APTO**
g | QUISFEGARCIA WILMA CAS N"003. - -
E.P, CHALLAPALCA NO APTO™*
10 BAZAN HUAYNACCEROTHAIS DOLLY CAS N° 003 - -
E.P. CHALLAPALCA NO APTO**
47 | HIDALGO CARDENAS GLORIA CAS N"003 - -
E.P. CHALLAPALCA NOAPTO**
13 HARAMILLO ENRIQUE ROLY JESUS CASN® 003 _ _ _ - -
E.P. CHALLAPALCA NG APTO**
13 | MATTA-GUEVARA GENNESIS ESMERALDA CAS N° 003 _ _ - B
' E.P. CHALLAPALCA NQ APTO**

* Candidato{3) cumple con los requisitas minimos solicitados en el perfii de puesto v es convocado a la siguiente efapa del conduise.
**Candidato{a} no cumple con les requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto:
***Cualquier-consulta relacfonaida a la etapa del proceso; deberd efectuarla via correo electrdnico a fa dirgrcién-de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificara al correo electrdnico dei {ia) postulante, consignado-en €l ANEXO N°*.03-A, el link'de dcceso y/c iD de
Reunidn a la plataforma digital Zoom.

2. Bt (L8) candidato{a} deberad tener acceso a una computadora/laptop y conexidn a internet.

3. £l tiempo de tolerancia estard-sujeto a la diserecionalidad del Comité de Evaluacidn. i al término del tiempo no hay
contacto, se da por finalizada !a entrevista, dejando constancia a través de los miedios electrdnicos utilizados en fa
entrevista.

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard el DN del candidatofa} a fin de verificar su identidad.

5. FECHA DE ENTREVISTA: 06/05/2021

Puno, 05 de mayo del 2021

Unidad Organica Usuaria Representante de.la Unidad de
y/o representante. Recursos Humanos

EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS



