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ANEXO N° 06-A

CONVOCATORIA CAS N° 085 - 2021/INPE.UE001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

02 TECNICOS ADMINISTRATIVOS

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PRgggso PUESTO E‘dﬁ'ﬁ%ﬁg: PUNTAJE EN?Ii!I;\[I’IEST A ES‘PRZI\\II%I'EI' A
1 | ANAYA LEON JANNET CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVO APTO* ) 10/05/2021 430p. m.
2 | TELLO GAMARRA RICARDO CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVO APTO* 2 10/05/2021 440p.m.
3 | OBREGON HUAROMO EDGAR ROBER | CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVO APTO* 2 10/05/2021 450 p. m.
6 | GRANADOS LAURA PATRICIA CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVO NO APTO™ -

7 | GUTIERREZ FERNANDEZ NELIDAMAGDA | CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVA NO APTO™ -

8 | MARIN NINA ESMELIN VICTOR MANUEL | CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVO NO APTO* -

9 | MOZOMBITE CHONG ANDREA MICHELLE | CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVO NO APTO™ -

10 | NOLIS ROJAS ANTONY EMILIO CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVO NO APTO™ -

11 | OTOYA CANALES RUBEN CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVA NO APTO* -

12 | PERA LORETO CESAR AUGUSTO CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVO NO APTO™ -

13 | REANO AGUILAR PRISCILA DEL ROSARIO | CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVA NO APTO™ -

14 | REYNA AGUILAR KELLY PIERINA CAS N° 085 TECNICO ADMINISTRATIVA NO APTO* -

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.

**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES:

Se notificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de

Reunion a la plataforma digital Zoom.

El (La) candidato(a) deberé tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

El tiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay

contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la

entrevista.

Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

Fecha de entrevista: 10 de mayo 2021.

Representante de la Unidad Orgénica

Usuaria

Lima, 06 de mayo de 2021

Representante de la Unidad de Recursos
Humanos

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




