Organo o unidad organica; DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Denominacion del puesto: No se considera

Nombre del puesto:’ 19 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Bependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR BEL ESTABLECIMIENTCQ PENITENCIARIO

Dependencia funcional:

JEFE DE SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIC
Puestos a su cargo: )

CONVOCATORIA CAS N2 109 - 2021-INPE/UE-001

Efectuar uha jornada de trabajo 24x48 horas,

Controlar y hacer cumplir el régimen de vida de:los internos, de aciierdo al régimen correspondiente.

Realizar et enclerro y deséncierro, conten pominal y fisico de los internos bajo su responsabilidad.

Alertar-e informar sobre hechos que afecten el orden 'y la disciptina de Jos internos.

Realizar rondas inopinadas nara prevenir, detectar o neutralizar riormas de seguridad,

Realizar e} control visual panoramico de los sectores o dreas del Establecimiento Penitenciario.

Participar en Jos operatives de registro y révisién de la poblacién penal.

Efetuar el registre adecuado del ingreso y-salida de las visitas y persanal penitenciario.

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo al reglamento y planes de seguridad.

Verificar el correcto mantenimiento deias instalacionas y equipes de seguridad asignados al Establecimiento Penitenciario.

Velar por la conservacion y'buen uso del armamento y equipos logisticos durante el servicio.

Ejecutar las conducciones de los internas para las diligenclas judiciates y hospitalarias.

Resiizar la custodia de internos en las nosocomios fuera det astablecimiento penitenciario.

Otras funcmnes que dlsponga el supermr. ' T
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A.) Conocimientds Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)t

[No ReQUIERE

: - e L X e [ L. . . T
B.} Cursosy Programas de especializacion reqiieridos y'sustentados con dacumentas. Lt oy
Nota: Cade curse dében teper no menos de 24 horas de copuacitacidn y. los programas de especializacidn ro-menos de 90 horgs,

]cusso DE FORMACION EN SEGURIDAD PENITENCIARIA (CENECP)

c) Conacimieniés de Ofimdtica e tdiomas,

7 Nivel de‘dominfo._

o OFIMATI CA Norplica Béslco Intermedio | Avanzade No aplica ,Ea‘sim Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés ) X .
{Word; Open Office Write, i
Holas de calcuio [Excel; X -

QpenCalc, etc.)

Programa de x | | 1 e ’ Y
presentaciones {Power
{Otros} Observaciongs.

L)

;
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea gn el sector publico o privado. o

06 meses,

Experiencia especifica.
H L]

A.} Marque el nivel minimo de puesta que se reguiere come experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

Practicant X Auxiliar o Analista / . |Supervisar / " llefé.de Area o Gerente o
profesiond Asistente Especialista Coordinador - Dpte Hirector
'
B.} Indique ¢l tiempo de experientcia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privados 5
|06 meses.
C.) Enbasea Ia?ax'periencia requerida para el puesto {parte B}, margue si es 0 ho necesario contar con experiencia gn el Sector Pdblico:
i ' :

I:Isf, ef puesto requiere cantor con experiencia en el sector NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que slise requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en-ef puesto y/o funtiones equivalentes.

* pencione otrps aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existierd n.'gb adicional para el puesto.

CON DISPONIBILIDAD DE REALIZAR ROTACIONES EN LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARICS A NIVEL NACIONAL ACORDE A LA
CONTRAPRESTACION. : ’

ES REQUISITG INDISPENSABLE: . :
NO ESTAR INMERSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. .

NO HABER Slﬁ O DESTITUIDO DEL INPE O-ALGUNA INSTITUCION PUBLICA.

Control emocionat, tolerancia, capacidad de atencion, concentracion, probidad, ccnductaré'tica y trabajo en equipo.

-

" DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: ®R NORTE CHICLAYOD
) *Disponibilidad para viajar a nivel nacicnal,

10 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIG MASCULIND

VACANTES :
09 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIQ FEMENING

INICIO ¢ ala firrha del contrato

DURACION DEL CONTRATO o
TERMINO : 31 de agosto 2021 {sujeto a renovacion)

Sueldo: 5/1800.00

CONTRAPRESTACION Incluye tos.montos y iliaciones de ley,

asf como toda deduccidn aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 109 - DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicion Complementaria Final. Autorizacidn excepcional para la contratacion de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de
mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021.

CONDICIONES DETALLES
OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYO
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO *Disponibilidad de realizar rotaciones en los Establecimientos

Penitenciarios a nivel nacional acorde a la contraprestacion.

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de agosto de 2021 (con posibilidad de renovacion
solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*
CONTRAPRESTACION S/1,800.00

Asi como toda deduccién aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO ()

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacién de Comité de evaluacion RD N* 603-2021- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Perti - SERVIR 05/05/2021 Recursos Humanos
3 Publicacién de la Convocatoria Del 06/05/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 10/05/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada al correo:
seleccion.seguridad@inpe.gob.pe
Hasta las 14:00 horas del dia 11/05/2021, colocar en asunto del Unidad de

4 |correo: 11/05/2021
CAS N° 109 - AGENTE DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la
fecha y hora indicada.

Recursos Humanos

SELECCION

5 [Evaluacion Curricular 12/05/2021 Comité de Evaluacion

6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 12/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos

. Del 13/05/2021 La prueba se realizara en la ciudad de

7 |Prueba de Veracidad al 14/05/2021 Lima

8 |Entrevista Personal virtual 16/05/2021 Comité de Evaluacion

9 Publicacion dg Resultado final: 16/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos

** |La direccion se remitira a los postulantes que logren pasar la etapa de Evaluacion Curricular

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 [Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos

11 [Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos

*  |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A10 UIT
Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




