Organo o unidad organica: DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Denominacion del puesto: No se considera

Nombre del puesto: 28 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia jerdrquica lingal: DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

Dependencia funcional: ) JEFE DE SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
Puestos a su cargo: -

SEGUN DA§CON_VOCATORIA CAS N2 035 - 2021-INPE/UE-001

velar y hacer cumplir el régimen de vida de los internos a fin de garantizar Ja seguridad en los establecimiento penitenciarios de la Oficina
Regicnal Lima. '

.

Controlar y hacer cumplir el régimen de vida de los internos, de acuerdo al régimen en el que se encuentran.

Realizar el encierro y desencierro, conteo nominaly fisico-de fos internos bajo su responsabilidad.

Alertar e informar sobre hechos que afecten e] orden y la disciplina de los internas.

Realizar jornadas de trabajo de 24x48 horas y rondas inopinadas para prevenir , detectar o neutralizar actos qué atenten contra las normas de
seguridad. . ‘ - .

Realizar el contral visual panoramico de los sectores o dreas del Establecimiento Penitenciario de acuerdo a su puesto de servicio.

Participar en los operativos de registro y revision de la pobiacién panal.

[ v e ¥ . 1 - . -
Realizar el registro adecuado del ingreso y salida des visitas, personal penitenciario y unidades méviles del establecimiento penitenciario.

Efectuar acciones preventivas-de seguridad ext'em'é e interna de acuerdo al reglamento y planes de seguridad.

Verificar el correcto mantenimiento de |as instalaciones y.equipos de seglridad asignados al Establecimients Penitenciario.

Velar por la conservacion y buen uso del armamento 'y equipos fogisticos durante el servicio.

Ejecutar las eanducciones de internos para diligencias judiciales y/o hospitalarias.

Realizar la custodia de internos en los nosocomios fuera del establecimiente penitenciaric.

Ctras funciones que disponga el superior.,
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A.J Conocimientps Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadara): !

NO REQUIERE

B.) Cursosy Prog ramas-de especializacién requeridos y sustentados con documentos. )
Nota: Cada curse deben tener no menas de 24 horas de.capacitacidn y los pregramas de espec;ol‘rzcmdn 1o menos de 90 horos.

CURSO DE FORMACION EN SEGURIDAD PENITENCIARIA {CENECP)

ok

C.} Caonocimientos de Ofimatica-¢ ldiomas.

: iNi\iél_;dé-_d.n_mip_ig

Bésico No.apifca Bdsico

Intermedio

Na aplica Avanzade’

Interrmedio.

Avanzade

tos
te Write,

Procesador de te}

Inglés .
{Word; Open O] &

X X

Hojas de cilculo [Excel;

OpenCalce, ete.}

Programa te : HE
presentaciones {Hower

{Otros)

Observaciones.-

Experiencia gereral

indique.la cantidad total de afios de experiencia labioral; va sea en-ei sector piblico o privado, ) .

06 meses.

Experiencia especifica

el minimo de puesto quea se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

A.) Marque el nil
i

Bracticante!
profesienal

Supervisor / ‘ Jefe de Area o
Coordinador *|Dpto

Analista /
Espdcialista

Auxtliar o

X .
Asisténte

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Gerente o
Directar

105 meses,

C.) En base a fa éxperiencia requerida para el puesto [parte B), margue 5i 5 0 ne necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:IS._’: el puest

* En coso que-si $e requiera experiencic en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el pueste v/o funciones equivalentes.

) requiere contor con experieiicia en el sector

,
NO,- el puesto no requiere contor con experiencia en el sector pubfico.

-

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito.de experienci; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CON DISPDNIBIL[DAD DE REALIZAR ROTACIONES EN LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS A NIVEL NACIONAL ACORDE A LA
CDNTRAPRESTACIGN
ES REQUISITO INDISPENSABLE =

NO ESTAR INMERSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
NO HABER SIDEJ DESTITUIDO DEL INPE O ALGUNA INSTITUCION PUBLICA.

. ) . ) 5 N
Control emociobal, tolerancia, capacidad de atencidn, concentracidn, probidad, conducta etica’'y trabajo en equipo.

-« .  DETALLES

DIRECCION: -OFICINA REGIONAL LIMA
*Disponibilidad para viajar a nivel nacional,

LUGARIDE PRESTACION DEL SERVICIO

25 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIO MASCULING

VACANTES : .
03 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIO FEMENING

URACION DEL CONTRATO INICIO - a la firma del contrato

)

TERNUNG : 31 de agosto 2021 (sujeto a renovacian}

Sueide: S71800.00

CONTRAPRESTACION Incluye las montos y afliacicnes de ley,

asi como-toda deduccidn aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 035 - DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicion Complementaria Final. Autorizacidn excepcional para la contratacion de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de
mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021.

CONDICIONES DETALLES
OFICINA REGIONAL LIMA
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO *Disponibilidad de realizar rotaciones en los Establecimientos

Penitenciarios a nivel nacional acorde a la contraprestacion.

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de agosto de 2021 (con posibilidad de renovacion
solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*
CONTRAPRESTACION S/1,800.00

Asi como toda deduccién aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO ()

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacién de Comité de evaluacion RD N* 603-2021- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Perti - SERVIR 05/05/2021 Recursos Humanos
3 Publicacién de la Convocatoria Del 06/05/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 10/05/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada al correo:
seleccion.seguridad@inpe.gob.pe
Hasta las 14:00 horas del dia 11/05/2021, colocar en asunto del Unidad de

4 |correo: 11/05/2021
CAS N° 035 - AGENTE DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la
fecha y hora indicada.

Recursos Humanos

SELECCION

5 [Evaluacion Curricular 12/05/2021 Comité de Evaluacion

6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 12/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos

. Del 13/05/2021 La prueba se realizara en la ciudad de

7 |Prueba de Veracidad al 14/05/2021 Lima

8 |Entrevista Personal virtual 16/05/2021 Comité de Evaluacion

9 Publicacion dg Resultado final: 16/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos

** |La direccion se remitira a los postulantes que logren pasar la etapa de Evaluacion Curricular

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 [Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos

11 [Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos

*  |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A10 UIT
Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




