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ANEXO Nº 06-A 

CONVOCATORIA CAS Nº 091- 2020/INPE.UE001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO 

01 MOTORISTA 

ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PROCESO 

CAS 
PUESTO 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
DÍA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 WONG ZAPATA JOSE DANIEL CAS N° 091 MOTORISTA I APTO* 39 11/05/2021 3:45 p. m. 

2 YNOÑAN REYES JUAN LUIS CAS N° 091 MOTORISTA I APTO* 27 11/05/2021 4:00 p. m. 

3 AGUILAR HUAYHUA ALEXIS CAS N° 091 MOTORISTA I NO APTO** - - - 

4 BURGA DEL CASTILLO HENRY POOL  CAS N° 091 MOTORISTA I NO APTO** - - - 

5 LAYNES BRICEÑO JAVIER CAS N° 091 MOTORISTA I NO APTO** - - - 

6 LLONTOP SANTAMARÍA JHONNY ARMANDO CAS N° 091 MOTORISTA I NO APTO** - - - 

7 ROMERO GONZALES FRANZ LENIN CAS N° 091 MOTORISTA I NO APTO** - - - 

8 VALVERDE ALVÁN ALBERTO CAS N° 091 MOTORISTA I NO APTO** - - - 

                   * Candidato(a) cumple con los requisitos mínimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.  
                               **Candidato(a) no cumple con los requisitos mínimos solicitados en el perfil de puesto. 

                 ***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deberá efectuarla vía correo electrónico a la dirección de postulación.  

 

       CONSIDERACIONES:  
 

1. Se notificará al correo electrónico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de 

Reunión a la plataforma digital Zoom. 

2. El (La) candidato(a) deberá tener acceso a una computadora/laptop y conexión a internet. 

3. El tiempo de tolerancia estará sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluación. Si al término del tiempo no hay 

contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrónicos utilizados en la 

entrevista. 

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad. 

5. Fecha de entrevista: 11 de mayo 2021. 

 

 

Lima, 08 de mayo de 2021 
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