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Ergano 0 unidad organica: GERENCIA GENERAL
Denominacidn dél puesto: No aplica
Nombre del puesto: ANALISTA DE CONTENIDQS DIGITALES
Defdndencia jerdrquica lineal: GERENCIA GENERAL .
Dependencia funcional: OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIGNAL
Puestos a sk cargo: No tiene .
SEGUNDA CONVOCATORIA PROCESO CAS N2 057 - 2021-INPE/UE-001
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institucional dai {nstituro Yacionai Pénitenciario-Sede Central —INPE

Contar con los servicios pihfesionales de un {01) Analista-de Contenidos Digitales para el manejo de fa comunicacian digital integrada para'la Oficina de Prensa e Imagen

LALH ¥ H

Elaborar-campanas y contiinidos graficos de los productes y sérvicios que difundira a.través de fas redes sociales del INPE

Definir 2] contenido de ac e;rdo a la segmentacin de ta poblacién, objetivo por cada 'red's'ocia:! y crearcomunidad sobre nuestros sarvicios,

Efectuar informe de evaltgididn del impacto y presendia en redes:

sociales.
€. Atraer y fidelizar clienf§ a través de los medios sociates, hacer mas visible y atractiva fa marca al publico objetivo:
lineas de actuacion.

e. Crear y redactar conteg[do grafico atractive y de calidad.
f. Monitorear las cuentasilk fas redes sactales, respondiendo las conseltasde |os usuarios

a. Gestionar las redes sodples, mantenerias actualizadas.canstantemente, acercando los productos y servicios e interactuar con los clientes en las principales redes
b. Qrganizar [a difusion difieontenido de valor, educativo, promocional y entretenimiento sabre Jos productos y servigios en los principales canales sociales,

d. Reélizar la mediacion, gHalisis de-los.resultadoes para ver la consecucion de los objetivos, tomar acciones para ¢l crecimiente, elaboracién de estrategias digitales y

Elaborar gl plan de gestioglde redas sotiales e informes y estadisticas mensuales,

Otras funciones que asigng la jefatura de Ia Oficina de prensa e lmagen Institucional.
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Coordinaclones fnterqass:

Oficinas de-fa Sede Centrd] Dficinas Regionales, Directores de Establecimignto$ Penitenciarias,

Coordinacionés Externas’™

Ministerio de Justicla y Defidrheos Humanos, medios de comunicacidn escrita, radio, television y fedes sociales, entre atros.
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B} Gﬁdn(s}/situacién académica y estudios j'equerldas para el puesto
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A.) Conocimlentos Técnicos firincipales requéridos para el puesto (No requieren docurrentacicn su.srenf?dom};
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Conocimiento en dinami
de contenide, monitores

on de las redes sotiales,

Generacion
los rasultados y alcances de dicha comunicacion.

8.} Cursos y Programas de
Nora: Coda cursa deben teper

geclallzacién requerldes y sustentados con documentos. :
nenos de 24-horas de capacitacion V7o los progromas de especlolizacion no menos de 90 horas.

ECursn en comitnicacion e

ltiedios {deseable}

€.} Conocimientos de Ofim

ca e ldipmas.

X FlMAﬁ - Mo aplica Intarmedio Avaniado Intermedio Avanzado,

Plncasad?r'de tlextos {Word X inglés x

Cpen Office Write, eic.) -

Hojas da cilouks {Excel; 4 X Ctros (Espectficar)

OpenCalg, arc.

Prcgrama.jde prese.nta:u:ne x Otros [Especificar}

{Power Point; Prezi, elc.) :

Otros {Espetitivar) Observaciohes.~

EXPER Nt s nenta = :

Experiencia general

indique ly cantidad total de Wios de experlencia laboral; ya séa en el sector piblico o privada.
L03 afios

Experiencia especifica

A} Marque &f nivel minimo ueste que se requiere £Omo experiencia; ya séa en &l sector pubiice o privade:.

Practicante 4 An-x!!ma -] Analista Expecialista Supuervisor o jofe de Area o Buto Gefentp. [
prafesianal 4 Asistenrs Coordinadar Directar
B:} Indique el tiernpo de exglizlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
ioz afios.
C.) Enbase 2 la experiencia fif fuerida para el puesto |parte B}, marqué sl es o na riecesario contar con eXperiencia en-el Sector Piiblico:
D.‘F-C ol puesto requierebdntar con experiencio en el sectar mrvo, el puesto rio requiere contar can experiencia en el
-sector plblice.

* £n casa gue sise iequiera kferiencia en el sector publico, indigue el Hempo de experiencio en el puesto y/a funciones equjvalentes.
|Nn aplica,

* Mencione otros aspectos ¢llffiplementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢ast existiera algo adicional parg &f puesto,

BiLIDAD O COME 3 . -
Orientacion a resultados. frebajo en equipe, capacidad de redacdidn, proactivo, control emocional y empatia,
LtUGAR DE STACION DE SERVICIGS Direccign: Jr. Carabaya M. 456 - Cercado de Lima

BURA

IN DEL CONYRATO

Inicio: ala firma del contrato

Término: 31/08/2021

REML

RACION MENSUAL

Sueldo; 5/ 5 000,00

Inciuye los montas y afliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
2DA CONVOCATORIA CAS N° 057 - 01 ANALISTA EN CONTENIDOS DIGITALES - OFICINA DE PRENSA E IMAGEN
INSTITUCIONAL

Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicion Complementaria Final. Autorizacidn excepcional para la contratacion de personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrativo de servicios, hasta el 17
de mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como méaximo hasta el 31 de diciembre de 2021.

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de agosto de 2021 (con posibilidad de renovacion
solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*
CONTRAPRESTACION S/5,000.00

Asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacion de Comité de evaluacion RD N* 529-2021- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
2 eRr(la gzzllspt)rgrt(i;le 'll'ZICe(r:?c;/ (;ZiEOEIZERVIR 07/05/2021 Reculrjsncl):aHducrlT?anos
Publicacion de la Convocatoria Del 10/05/2021 Unidad de

en www.gob.pe/inpe

al 12/05/2021

Recursos Humanos

Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccion.cas@inpe.gob.pe, desde las 08:00 hasta

4 las 14:00 horas del 13/05/2021, colocar en asunto del correo: 13/05/2021 Unidad de
CAS N° 057 - ANALISTA EN CONTENIDOS DIGITALES Recursos Humanos
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la
fecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacién Curricular 14/05/2021 Comité de Evaluacion

Unidad de
Recursos Humanos

6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 1410512021
www.gob.pefinpe

7 |Entrevista Personal virtual 15/05/2021 Comité de Evaluacion

Unidad de
Recursos Humanos

8 Publicacién d.e Resultado final: 15/05/2021
www.gob.pefinpe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 |Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de

Recursos Humanos

* |Segin los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT
Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




