HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: ARROLLO :

ADOR(a):D
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

@
PROCESO CAS N¢ 4/! z - 2021-INPE/UE-001

Automatizar jos requerimientos de los usuarios asi como gestionar equipos de desarrollo de software institucional.

Liderar equipos de proyectos de desarrollo de software, asi como gestionar proyectos informaticos en el desarrollo e impleimentacién de nuevos
sistemas, utilizando los buenas précticas del ciclo de vida del software.

Programar y supervisar la implementacion de los sistemas informaticos.

Proponer en coordinacién con las dreas usuarias las actualizaciones de los diferentes sistemas y aplicativos que se encuentren en produccién.

Liderar en conjunto con el equipo técnico, el andlisis, disefio y elaboracién de los requerimientos de los usuarios
Efectuar las pruebas de QA a los sistemas en desarrollo
Conducir los procesos de impiementacién de sistemas en las dreas usuarias

Elaborar informes técnicos en el marco de sus funciones.
Documentar los sistemas existentes y los nuevos tomando como referencia las buenas practicas de la NTP-ISO/IEC 12207:2016
Otras funciones inherentes a la Misién del Puesto que el inmediato superior designe.

)

Blodas las Unidades Organicas del instituto Nacional Penitenciario.

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio de Justicia.
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ocimiento en los lenguajes de programacion VB.Net Desktop, C#.Net, ASP.MVC, WCF, PHP, Java, Spring, Servicios web, REST, RESTFul, web Api, Angular, |

ocimiento avanzados en programacion de base de datos en Transac SQL, PL SQL, PG SQL.

ocimiento en programacion de sistemas de informacion geografica con Leaftlet y/o Openlayer y/o ArcGis.
ocimiento y experiencia en temas de programacion e integracion biométrica facial y dactilar a los sistemas.
locimientos en lenguajes con Cy C++ para integracién de hardware y demas perifericos a los sistemas.
ocimientos en Gestién Publica.
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ada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
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de programacion java cliente servidor.
de administracion en SQL Server.
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B.) In

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
racticante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
rofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puablico o privado:
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C.) Enjbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

0 que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menjcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

vo, Iniciativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion, Capacidad para liderar equipos de proyectos.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: Jr. Carabaya N°® 456 - Cercado de Lima.

INICIO

DURACION DEL CONTRATO : ala firma del contrato

CONTRAPRESTACION

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 119 - COORDINADOR (a) DE DESARROLLO - OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de agosto de 2021 (con posibilidad de
renovacion solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*
CONTRAPRESTACION S/6,000.00

Asi como toda deduccién aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacion de Comité de evaluacion RD N* 604-2021- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Pert - SERVIR 07/05/2021 Recursos Humanos
3 Publicacién de la Convocatoria Del 10/05/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 12/05/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccion.cas@inpe.gob.pe
4 De 08:00 am a 02:00 pm del 13/05/2021, colocar en asunto del 13/05/2021 Unidad de
correo: CAS N° 119 - COORDINADOR (a) DE DESARROLLO Recursos Humanos
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la fecha y
hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 14/05/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacién Curricular: 14/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 15/05/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacién dg Resultado final: 15/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 [Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos

*

Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE
2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.
3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10
UIT Y HASTA SANCION PENAL.
5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.







