HERRAMIENTA DEL #ERD QUE CRECE . s a8 .

Organo o unidad orgénica: . . GERENCIA GENERAL
Denominacién del ';Jues;o: No argl‘ica
, Nombre del puestov: PERIODISTA
Dependencia jerarquica lineal:. éENECP
Dependencia furicional: . cgnEcp

Puestos a su cargo: " 'No tiene

PROCESO CAS N2 40% - 2021-INPE/UE-001

Contar con los servicios profesionales de un (01} periodista para la difusién, mediante canales de comunicacién virtual y redes sociales, las actividades académicas y
protocolares que realiza el Centro Nacional de Estudios Criminolégicos y Penitenciarios.

Ejecutar labores de prensa en las diversas actividades que desarrolla el CENECP a nivel nacional,
&

Evaluar y monitorear la plataforma de formacién B56.

Administrar y asistir la p;lataforma virtual del GENECP.

Organizar cursos y difundir actividades que desarrolla el CENECP.

Administrar los contenidos de redes sociales y otros medios de difusién electrénica del CENECP.

Redactar y editar publicaciones oficiales del CENECP.

Guiar y capacitar a los usuarios en el uso de la plataforma ‘digi»tal del CENECP.

s
Mantener actualizada las funciones de plataforma del CENECP.

Otras funciones que asigne el Director General del CENECP.

o i
es sociales, entre

otros.

Ciencias de la Comunicacion y/o
Comunicacién Social

Secundaria

Técnica Basica (162
afiost

Dsmd, [:]wm



Conocimiento de ge,
Concepto creativo d
plataforma e-learni
Conacimientos de p,

tién de organizacion y desarrollo de eventos. ‘ .

campafias, guiones, direccién de videos ammados redaccién y edicién de publ!cacmnes Conommlentos en gestlon de proyectos de contenidos de

-
ogramas de educacion a través de plataformas digitales.

Y

Nota: Cada curso deben

ener no menos de 24 horas de capacitacién y/o Ios programas de especlahzacmn o menos de 90 haras

Cursos relacionados

a Comunicacién Institucional y/o comunicacion social y/o protocolo y/o Relaciones Publicas y/o.afines.

€.) Conocimientos de|

Ofimatica e Idiomas. : R ; B o

Avanzado
Procesador de textos (Word; X . inglés X
Open Office Write, etq|)
Hojas de célculo (Exce X Otfos (Especificar)- '
OpenCalc, etc.) » :
Programa .de presentagiones X Otros (Especificar) v
(Power Point; Prezi, etf.) - L
Otros (Especificar) Obsefvaciones.- :

Experiencia genera

Indique la cantidad to

al de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

IOZ afios

A.) Marque el nivel mjnimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional

[]

B.) Indique el tiempo

.

B
Dlefe de Area o Dpto

Gerente o
Director

Supervisor 0
Coordinador.”

Auxiliar o

D IE Aralieta D el l::l D

e experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente

101 afio.

C.) En base a la exper|

l:]sl; el puesto re|

* En caso que si se re

kncia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia‘en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

juiere contar con experiencia en el sector
. 3
uiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros asp.

ctos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Orientacion a resul

LUGA|

DE PRESTACION DE SERVICIOS Direccion: Av Polongacién Centenario 518 AAHH Acapulico - Callao

i

Inicio: a la firma del contrato

LY

URACION DEL CONTRATO
Término: 31/08/2021

R

Sueldo: S/ 4 500,00

EMUNERACION MENSUAL )
Incluye los montos vy afliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 108 - 01 PERIODISTA - CENECP

CONDICIONES DETALLES

Av. Prolongacion Centenario 518 AAHH Acapaulico -

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO
Callao

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de agosto de 2021 (con posibilidad de
renovacion solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*
CONTRAPRESTACION S/4,500.00

Asi como toda deduccién aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 [Conformacién de Comité de evaluacion RD N* 604-2021- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Pert - SERVIR 07/05/2021 Recursos Humanos
3 Publicacion de la Convocatoria Del 10/05/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 12/05/2021 Recursos Humanos
Presentacién de hoja de vida documentada
al correo: seleccion.cas@inpe.gob.pe
4 De 08:00 am a 02:00 pm del 13/05/2021, colocar en asunto del 13/05/2021 Unidad de
correo: CAS N° 108 - PERIODISTA Recursos Humanos
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la fecha
y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 14/05/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 14/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 15/05/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacion dg Resultado final: 15/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
*  |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10
UITY HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




