HERRAMIENTA DEL RERD QUE CRECE

Organo o unidad orgdnica: Unid'ad.'de__Adminis_t_racic_n
Denominacian del puesta: No se Considera.
Nombre del puesto: Auxiliar dé Almacen (01) plaza.
Dependencia jerdrquica lineal: Respansable de Almacen de {a ORA-Punae,
Dependencia funcional: Almacen dela ORA-Puno.
Puestos a su cargo: No apfica.

PROCESO CAS N¢ 140 - 2021-INPE/24.

Brindar atencion auxiliar corrésponidientes-al almacenamiento de materiales, equipes, productos, heframientas, alimentos, mercaderias,
insumos de telecomunicaciones y otros bienes propiedad o-en cusiodia de 1a QRA-Puna.

Realizar labores para el almacenamiento y proteccién de materiales, equipos, praductes, harramientas, alimentos, mercaderfas, insumos de
telecomunicacienes y otros bienes prcpledad aen mstod:a de fa empresa, requeridos por la misma'y por los usuarios del seivicio, de
acuerdo a.los reglamentos y procedrmientos establecidos.

Ejecutard las labores de estiba, desestiba, empague, desempaque, @mbarque, desembargue, acomods, clasificacidn, recuento fisico,
proteccion, medicion y-distribucian al interior y exterior de los-almacenes de los materiales, equipos, productas v otros bienes propiedad o
en custodia dé la ORA-Puno, requeridos par Ja misma.

Apayo en el régistro yactualizacion deformatos y documentos que se requiera la GRAP para su.operacion, ademds de las actividades
necesarias para el manejo y movimiento de fos bienes,
Apoya.y registro.y actualizacion de todos los bienes én el VINCARD,

Realizara el armado.y desarmado de equipo para almacenamiento.

Realizara las actividades necesarias para fa toma de inventarios ¥ auditorias.

'lmplemenf_ar tarjetas de control visible,

Emitir polizas de entrada'y safidas de almacén.

Realizar otras funciones inherentes al cargo v déntro de su.competencia gue se le.asigne por (a autoridad superior:
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A.} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No reguieren docuimentacion susténtadora) :

|Conocii‘nie’nto en el mangje de Programas Gperaticos de Almacen a nivel bésico de ofimatica.

By 'turs'ps- ¥.Programas dé especializacidn: requerid_os-y ‘sustentaclos _l:'on'dor:umentq_s.
Nota: Codu Curse. debe tenerna.menos de 24 horas de capacitacion, v 10s Programas de-especilizacion o Diplomados no menos de 90 horas.

I

C.) Conccimientos de Ofimatica e [diomas (Indispensahblé).

Nivel'de doiinio.

Mo aplica’

Bdsita. [ Intermadio _Av_anzado‘

Procesador de fextos

Nivel de-dominio

‘Mo aplica Bdsico

intermedio’

-Avanzata

Ingiés:

X

presentaciones {Power
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Hojas.de caliculo (Excel; X
OpenCalc, stc.)

Programa de

Observaciones.-

Experiencia general.

indique |z cantidad total de afios de experiencia. laboral; va sea-en ef sector publico o privade.

|06 meses.

Experiencia especifica

A} Marque 2l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en &l sector piiblico o privado;

Practicanie
profesionak

X

Auxiliar o
Asistente

Analista /

Especialista _|Coordinador

Supervisor. /

8.} Indique of tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e} sector publico a privado;

Jefe da Area'o
Bpto

Gerente 0
Directar

|os_ meses.

C.y En base a la experiencia requenida para el puesto [parte B}, margue 5i es 0 no.necesario contar con experiendia en el Seétor Pablico:

I::ISL ef plesto requiere.contor conexperiencio en el sector

* En.coso que.si se requiera experiericia en ef sector publico, J’f"m"iqmr.s'eir tiempo de experiencid en el puesto-y/o furiciones equivalentes.

EINO, ef puesta no requiere contor-con experiehcia.en el sector publico.

* Mencione otras gspectos complementarios sobre ef requisita de-experiencio, en caso existiera olga-adicional para ef puesto,.

Almacenes.de la QRA-Puno,

DURACION DEL CONTRATO

inicio: a la firma del contrato.

Término: 31 de Agoste del 2021{sujeto a renovacion hasta el 31 de diciembre).

REMUNERAGION MENSUAL

Sueldo: 5/. 1,200.00 {Mil doscientos y 00/100 soles), incluye montos vy afiliaciones de
Jey, asi como-toda deduiciones aplicables al trabajador:




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 140 - 01 AUXILIAR DE ALMACEN - OFICINA REGIONAL ALTILPLANO PUNO

Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicién Complementaria Final. Autorizacién excepcional para la contratacion de personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del
Decreto Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrativo de servicios,
hasta el 17 de mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta el 31 de diciembre de

2021.
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Almacen de la Oficina Regional Altiplano Puno
. INICIO: a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de agosto de 2021 (con posibilidad de renovacién
solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*
. S$/1,200.00
CONTRAPRESTACION Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacion de Comité de evaluacion RD N® 604-2021- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Pert - SERVIR 07/05/2021 Recursos Humanos
3 Publicacion de la Convocatoria Del 10/05/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 12/05/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada al correo:
seleccion.cas@inpe.gob.pe, de 08:00 am a 02:00 pm del
13/05/2021, colocar en asunto del correo: Unidad de
4 CAS N° 140 - AUXILIAR DE ALMACEN 13/05/2021 Recursos Humanos
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la
fecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 14/05/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacién Curricular: 14/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 15/05/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacion d.e Resultado final: 15/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 ([Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 {Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
* |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT
Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




