"HERRARIENTA DEL PERU GUE CHECE ©

‘Organo o unidad organica: “Unidad de Administracian
Denominacion del puesto; Nutricionista,
MNombre del puesto:. Nutricionista (02) plazas.
Dependencia jerdrquica lineal: Responsable del Equipo.de Logistica de la ORA-Pung.
Dependencia funcional: Equipo de L{__Jgisti'ca ORA-Puno.
Puestos a su cargo: No. aplica.

PROCESO CAS N2 143 - 2021-INPE/24.

Desarrollar las actividades aperativas de la Estrategia Sanitaria Para Garantizar la Atencion del Servicio de .Alimentacidn y Nutricion
Saludable én los Establecimientos Penitenciarios de ia ORA-Puno,

Participar-en [a aprobacion de la programacidn y desificacién de mends, come-parte del equipe control,

Realizar las observaciones correspondientes de la programacian y dosificacidn de mends y estas sean levantadas a tiempo acorde lo establecido en las
bases, para su-posterior aprobacitn y ejecucidn.

Controlary Supervisar fié mariera inopinada.en el cumplimiento del contratos de los Servicios de Alimentacion de los EE.PP, de la ORA-.'F"u_na

Verificar la calidad del alimento.en almacény en produccidn, asi mismo controlar ka inocuidad de los afimentos en tados sus procesos,

[monitorear el cumplimiienta de ta programacién de ments del personal de seguridad 24 x 42 fioras, pobiacion penal y dietas especiales de la. POPE, de los
EE.PP. de la ORA-Pung, de acuerdo: s los establecido en el mend: v dosificacidn aprobado de manera mensual. '
Monitoreo semanal en coordinacidn ¢on el personal de-salud de {os EE.PP. sobfe las dietas especialés TBC, ViH, sindrome metabdlico, enfermedades
crdnicas degenerativasy Covid-19 de'jos-EE.PP, de los EE, PP, Informie de actividades del mes por dia detallado.

Asistencia técnica: {consultoria nutricional) a los internos que requieran-del especialista en dietoterapia solicitato por el drea de'salud de log EE.PP,
Participar en actividadés con el-equipo de salud multidisciplinaria-de los EE.PP.

Supervisar el cumpiimiento dé! Decreto Leglslatlvo N°1062 Ley de inocuidad de Alimentas, Decreto Supremo N° 007-98-5A, Reglamerito sobre Vigitanciay
Control Sanitario de Alimentos:y Bebidas, CAC/RCP Ne 39 {1989] “Cédigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre Cocmados ¥ Cor;mados Utllizados
en Servicios de Comida-para Coléctividadas, Riv-N° 208-2020/PRODUCE, “Protacolo Sanitario de Operacién ante el Covid-19 para Restaurantes ¥ Servicios
Afines en la Modalidad deAtencidn en Saldn” y.Codex Alimentarius-de jos EE.PP.

Realizar otras funciones inherenteés al cargo v.dentro de su.competencia-que se le asigne por la autaridad superior,;
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A} Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesta {No.re

Conociniiento en el manejo de Programas de Nutricion y Supervicion en Servicios Alimentarios,

8.} Cursosy Programas de espacializacién requeridos y sustentados.con docrmentos.

Nota: Codg Curso deba tenerne mends de 24 horas de copocitaeidn, ¥ 105 Progromas. de especializocién o Diplornades no menos de 9 horps.

Cursos decapacitagion de acuerdo.al pueste al que postuia.
€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas {indispensable).
g N minto- ~Nivelde dominic _
. JFIMATIC Noaplica | #asico | ifitermedio Avanzado. ; Noapliea | Badleo Intéfmedio | Aianzado
Procesador de textos X ' ' X
{Word; Open Office
Hejas de:calculo (Excel: X
OpenCale, et}
Programa de X
presentaciones {Power _ N '"""
{Otros) Dbservaciones.

Experiendia general
Indigue {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado‘

|Das'i[tl_2};a_ﬁos.

Experigncia especifica
A.) Marqué el pivel minima de puesto que se reéquiere como-expeariencia; ya sea en el sector pliico o privade:.

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisar [ i lefe de Area s Gerénte o
profesional - |Asistente Espetialista Coordinador Bpto Director

B.) indique €] tiempo de-experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico.o privado;
!Dos {02} afios,

c) En base a Iz experiencia requerida para el puesto (parte B), maraue si es ano-necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
S.C el pues_fo requiere con tar con.expe__n’énda enef sector DNG,___ el puesto no reqm"_ere contar con e;;pe_ﬁenciq- en el sector pablico.

* En caso-que 5i'se requiera experiencio e ef sector publice, indique et tiempo de experiencia en of puesta y/o funciones equivalentes.

lUn. {01) afio. I
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en toso existiera algo adicionad para ef puesto.

01 plaza para los-EE,PP.(Lampa y Juliaca) de la ORAP,
01 plaza para los EE.PP. {Puno y Challapalca) de la ORAP.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ihicio: a'lafirma del contrato.
Término: 31 de Agostd-del 2021{sujeto a tenovacion hasta el 31 de diciembre),
Suelder §/. 2,000.00 {Dos Mil y D0/100 soles), incluye montos y afiliacionss.de ey, asi
comoe toda deducciones aplicables al‘trabajador..

DPURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 143 - (02) NUTRICIONISTAS - OFICINA REGIONAL ALTILPLANO PUNO

Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicién Complementaria Final. Autorizacién excepcional para la contratacion de personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del
Decreto Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrativo de servicios,
hasta el 17 de mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta el 31 de diciembre de

2021.

CONDICIONES DETALLES

: E.P LAMPA - E.P JULIACA (01 plaza)

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P PUNO - E.P CHALLAPALCA (01 plaza)
. INICIO: a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de agosto de 2021 (con posibilidad de renovacién

solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*

. S$/2,000.00
CONTRAPRESTACION Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacion de Comité de evaluacion RD N® 604-2021- Unidad de
INPE/OGA-URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Pert - SERVIR 07/05/2021 Recursos Humanos
3 Publicacion de la Convocatoria Del 10/05/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 12/05/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada al correo:
seleccion.cas@inpe.gob.pe, de 08:00 am a 02:00 pm del
13/05/2021, colocar en asunto del correo: Unidad de
4 CAS N° 143 - NUTRICIONISTA 13/05/2021 Recursos Humanos
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la
fecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 14/05/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacién Curricular: 14/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 15/05/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacion d.e Resultado final: 15/05/2021 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 ([Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 {Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
* |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT
Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




