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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N° 06-A
CONVOCATORIA CAS N° 021 - 2021/INPE.UE018

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

- : v e "FECHADE | ‘HORADE
N°|  APELLIDOSYNOMBRES Ao PUESTO ESTABLECMIENTO | EVALUAGION | py\rase | ENTREVISTA | ENTREVISTA
PERSONAL | PERSONAL
PAREDES AGUILAR JIMMY . ASISTENTE . )
1| panERes CASN021 | o AN STENTE o) | SEDEREGIONALLIMA |  APTO 22 | 120052021 | 0400 pm.
; ASISTENTE -
2 | LEYVALEON MARIELLAEVELYN | CASN°021 |, ASSTENTE | SEDEREGIONALLIMA | NOAPTO .
3 | LLIUYAG DIAZ JORGE ANTONIO | CAS N° 021 ASISTENTE SEDE REGIONAL LIMA | NO APTO™ .
ADMINISTRATIVO |
VILLACORTA SALAZAR ) ASISTENTE .
4 | pEACORTA AR CASN021 |, ASSTENIE | SEDEREGIONALLIMA | NOAPTO

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso.

**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos.
**Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES:

1. Se notificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de
acceso y/o ID de Reunion a la plataforma digital Zoom.

2. El(La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexién a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluaciéon. Si al término del
tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios
electrénicos utilizados en la entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.
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Lima, 11 de mayo de 2021
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