IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Infraestructura Penitenciaria- INPE
Denominacion:

Nombre del puesto: COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria
Dependencia Jerdrguica funcional: Jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria

Puestos que supervisa:

PROCESO CAS N° 020-2021-INPE/OIP (SEGUNDA CONVOCATORIA)

MISION DEL PUESTO

Gestionar el cumplimiento de las acciones planificadas en el marco de Control Interno, asi como impulsar y efectuar el seguimiento de la implementacion de
las medidas correctivas derivadas de actividades y acciones de control interno y gestién de la calidad para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar las acciones necesarias con las areas y/o unidades de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria y promover el trabajo articulado para la
implementacion del sistema de control interno.

Proponer y contribuir en la formulacion de lineamientos para lz adecuada implementacion de las recomendaciones recibidas por los drganos/instancias
de Control.

Establecer, implementar, mantener y mejorar los procesos necesarios para el sistema de gestion de la calidad, planificando, desarrollando, coordinando
los mecanismos adecuados a implementar de |os procesos identificados en la Oficina de Infraestructura Penitenciaria.

Elaborar y presentar reportes de avances, acciones de mejora a las acciones previstas en el marco de la implementacion de control interno y medidas
correctivas.

Registrar en el aplicativo informédtico Sistema de Control Interno los entregables que evidencien la implementacion del sistema de control interno en la
entidad.

Brindar opinidn técnica y emitir informes que se encuentren en el ambito de su competencia y/o relacionados con las acciones inherentes a la Oficina de
Infraestructura para el cumplimiento de objetivos.

Mantener ordenada y clasificada la documentacién gestionada relacionada a sus actividades, tanto en fisico como en los medios digitales que se le
indique.

Otras funciones, relacionadas al &mbito de su competencia, que le sean asignadas por su superior jerarquico relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinara directamente con Jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, Jefe de Unidad, coordinadores, y demas funcionarios que resulten
necesarios para el logro de sus objetivos

Coordinaciones Externas

o ) _p .
Istituciones publicas o privadas.

=

S£ORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Digmsadu{a} | X [ Si I 'No

Ingenierfa y/o Arquitectura y/o Derecho y/o

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Ds“""d“"a I:l I:l DB“H'"EF Administracién y/o Contabilidad y/o Economia y/o
Técnica Basica . o Estadistica. iRequiere habilitacion
110 2 afios} X [Titulo/ Licenciatura prafasional?

Tecnica Superior a i
o ] « [
I..lniversilario D E ngmudo I:ln'mrudo

Daoctorado
Dfpreudo D Titwleds




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion de sustento):
Normatividad en el sistema nacional de control, contratacion publica

Sisternas administrativos en el sector pablico

Proyectos de Inversion Publica

Sistemas de calidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Programa de especializacion o Diplomado en Gestién Pliblica y/o Control Interno y/o Conirol Gubernamental yio Derecho Administrativo.
Curso en Inviere.pe

Curso en Contrataciones del Estado

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas (No requiere documentacion de sustento)

Nivel de dominio —___ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS Noaplica |  Basico | Intermedio | Avanzado
Word X | Inglés X | [ |
Excel "
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Igm:o (05) afios
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o ; . Supervisor o lefe de Areao Gerente o
¥ i Analista Especialista % £
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

Cuatro (04) afios

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l!\l'o, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
[Dos (02) afios |

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion, liderazgo, responsabilidad, capacidad de gestién, honestidad.

) A
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS DIRECCION: Calle Adolfo de la Jara N2 234 — Urb. San Antonio - Miraflores.,
INICIO: a la firma del contrato
TERMINO: 31 de julio de 2021 (renovable)
Sueldo: §/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 020-2021-INPE/OIP (SEGUNDA CONVOCATORIA)

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Calle Adolfo de la Jara N° 234 - Urb. San Antonio - Miraflores
’ INICIO: a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de julio de 2021 (con posibilidad de renovacion
solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*
CONTRAPRESTACION §/7,000.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
” i 53 R.J. N° 043-2021-
1 |Conformacion de Comité de evaluacion INPE/OIP Jefatura OIP
Registro de la Convocatoria
2 |en el portal Talento Perti - SERVIR e i —
Publicacion de la Convocatoria Del 11/05/2021
3 en www.gob.pefinpe al 13/05/2021 FReanreg HueIos
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: mesadepartes@oip-inpe.gob.pe
Hasta las 15:00 horas del titimo dia de recepcién, colocar en 14/05/2021
4 |asunto del correo: CAS N° 020-2021-INPE/OIP (SEGUNDA Tramite Documentario
CONVOCATORIA)
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la fecha y
hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 15/05/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado dg Evaluacion Curricular: 15/05/2021 T T
www.gob.pe/inpe )
7 |Entrevista Personal virtual %’%ﬁm “‘Eﬂf? 16/05/2021 Comité de Evaluacion
N ool A
. .y i A -J(o" Z -
8 Publicacion dg Resultado final: NP 16/05/2021 Rsnursas Himaros
www.gob.pefinpe |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO \‘
9 [Suscripcién de Contrato 17/05/2021 Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 17/05/2021 Recursos Humanos
* |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10
UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




