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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 012-2021-INPE/OIP (TERCERA CONVOCATORIA)

1. OBJETIVO

La Oficina de Infraestructura Penitenciaria requiere seleccionar y contratar bajo el réegimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 012-2021-INPE/OIP (TERCERA CONVOCATORIA) a un (01)
COORDINADOR DE EJECUCION DE PROYECTO DE INVERSION que relina los requisitos y
cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante de “Coordinador de Ejecucion
de Proyecto de Inversion”.

2. BASE LEGAL

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
b) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

c) Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias; y, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Ley N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

g) Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID19 en el territorio
nacional.

h) Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el Territorio
Nacional.

i) Mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declaré la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencién
y control para evitar la propagacién del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA,
hasta el préximo 02 de setiembre de 2021.

j) A través del Decreto Supremo N° 184- 2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la
nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta
y un (31) dias calendario, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales
relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de
reunién y de transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en
el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru; el mismo que
fue prorrogado por los Decretos Supremos N°201-2020-PCM, N° 008-2021- PCM, N° 036-2021
y N° 0568-2021, hasta el 30 de abril de 2021.

k) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
normas complementarias y modificatorias.

[) Decreto Supremo N°® 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional Penitenciario.

m) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

n) Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la prevencion del
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Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral,

o) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las Reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/P meodificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece los criterios para otorgar una
bonificacién de 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la planificacién de las
necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislativo 1057, en el ambito
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19" version 3.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para
la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N® 1057".

t) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica.

u) Resolucién Presidencial N° 885-2011-INPE/P, modificada con Resolucion Presidencial N° 034-
2012-INPE/P, mediante el cual se establecen los "Lineamientos para el procedimiento de
contratacion mediante el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el
Instituto Nacional Penitenciario”.

v) Resoluciéon Directoral N° 070-2020-INPE/OGA de fecha 14 de setiembre de 2020, que aprobd
el lineamiento “Contratacién de Personal CAS bajo el Decreto Legislativo N° 1057 durante la
vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el INPE"

w) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales en el Sector Publico.

x) Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacién Econdmica de Proteccion Social de Emergencia ante la pandemia del Coronavirus
Covid-19" y del "Subsidio por incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados con Covid-
19“

. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Oficina de Infraestructura Penitenciaria realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 012-2021-
INPE/OIP (TERCERA CONVOCATORIA), la conduccion del proceso de selecciéon en todas sus
etapas (evaluacion curricular y entrevista) estara a cargo del Comité de Evaluacion.

PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 012-2021-INPE/OIP
(TERCERA CONVOCATORIA) se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

CONDICIONES DE PAGO

CONDICIONES DETALLE

Direccion: Calle Adolfo de la Jara N°® 234 - Urb. San Antonio -

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Miraflores

) Cll. Adolfo de la Jara N® 234 - Lima 18
Www.inpe.gob.pe | Central 7135800 Anexos 330-331

L PERUG PriMERO |



_ Instituto Nacional
Penitenciario

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

S/. 10,000.00 (Diez mil con 00/100 soles) mensuales, incluye los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
DISPONIBILIDAD DEL PUESTO Vacante

Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de julio de 2021 (con

PURAGICIN DEL CONTRATO posibilidad de renovacion solo hasta el 31 de diciembre de 2021)*

*Segln los plazos indicados en el DU N° 034-2021

6. CRONOGRAMA

a) El Proceso de Seleccion CAS N° 012-2021-INPE/OIP — TERCERA CONVOCATORIA (en
adelante proceso) para contratar a un Coordinador de Ejecucion de Proyecto de Inversién se rige por
el Cronograma y etapas del proceso publicado en el portal institucional del INPE,
conjuntamente con el perfil de puesto.

b) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, pudiendo ser modificado por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina
web institucional.

c) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

d) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del INPE:
https://www.inpe.gob.pe/convocatarias.html?category[0]=18&category children=1&own=0

e) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.
DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para que se valide su
inscripcién al proceso son los siguientes:

o Solicitud del postulante. (ANEXO N°03).

Ficha de Inscripcion (ANEXO N° 03-A), en la cual se precisara a ubicacion de los
documentos sustentatorios mediante el nimero de folio.

Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-A).

Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B).

Declaracion sobre Nepotismo (ANEXQO N° 9).

Copia simple del Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Carné de Extranjeria).
Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas; de
ser el caso.

Curriculum Vitae documentado.
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8. DESCRIPCION DEL PROCESO

- ; PUNTAJE PUNTAJE
N FASES CARACTER Saiao A PESO
1 EVALUACION CURRICULAR ELIMINATORIO - 60 PUNTOS 60%
2 ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIO 20 PUNTOS 40 PUNTOS 40%

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electrénico ougaz@inpe.gob.pe o fllanos@inpe.gob.pe.

a) Evaluacion Curricular
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Es una etapa obligatoria en el proceso de seleccion. Los postulantes que cumplan con los
documentos y requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto, seran declarados APTOS; vy,
posteriormente calificados curricularmente.

Los criterios para la calificacion curricular se establecen de acuerdo con los ANEXOS 05-A, 05-B,
05-C, 05-D, (referidos en los Lineamientos de Contratacion de Personal CAS) segun corresponda.
Los miembros del Comité de Evaluacién puntuaran la formacién académica, estudios de post
grado, experiencia laboral, efc., segln lo declarado por el postulante al momento de su inscripcion
al proceso durante la etapa de convocatoria y la revision de la documentacion sustentatoria; dicha
calificacion constituira el resultado del puntaje parcial de la etapa a), el cual sera tomado en cuenta
para el resultado final del proceso de seleccién.

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los postulantes para que se valide su
inscripcién al proceso son los sefialados en el numeral 7.

Se revisara el Anexo N° 03-A (Ficha de Inscripcion) y la documentacion presentada por los
postulantes a fin de verificar que cumplan con los requisitos de formacion académica, cursos y/
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar
y verificar el cumplimiento de funciones de experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.

Los postulantes deberan enviar al correo electrénico mesadepartes@oip-inpe.gob.pe las
solicitudes de postulacién, anexos establecidos en la convocatoria, y hoja de vida documentada
que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto. La
documentacion debera ser presentada escaneada en formato PDF, en un solo archivo el
cual no debe exceder los 10 MB, especificando el N° del Proceso CAS, y el Nombre del
Puesto tanto en el asunto, asi como en los anexos y ficha de inscripcién a presentar, los
cuales deberan ser debidamente llenados y firmados en su totalidad, de lo contrario sera
motivo de descalificacién en el proceso de seleccion. Asimismo, toda la documentacion
presentada debera estar firmada (firmas originales) y foliada en nimeros, comenzando por
el dltimo documento es decir de atras para adelante. La documentacion presentada por el
postulante tiene caracter de declaracién jurada y estara sujeta a verificacion posterior.
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las
siguientes especificaciones:
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Para el caso de:

Se acreditara con:

J
e

Formacion
Académica

Debera acreditarse con documentos digitalizados el grado académico
requerido en el perfil (Certificado de educacién primaria o secundaria,
certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, constancia
de egreso, diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de
Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).
En los procesos en donde se indiquen el termino “afines por la formacion”
solo se tomaran en cuenta las carreras profesionales similares por los
fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias
desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones
del puesto. Por otro lado, si el perfil NO indica el término afines por la
profesién, debe entenderse que el requisito es Unicamente para las
carreras con los nombres especificados y cualquier otra mencién afin a
las mismas siempre que guarde relacion directa con las funciones del
puesto.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién, esta
podra ser acreditada a través del resultado de la blisqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde indique la condicion de
“Habilitado". Corresponde al candidato identificar que el sistema de
busqueda de consultas se encuentre activo, a fin de que sea un medio
probatorio del requisito. En caso no se visualice por este medio, es
responsabilidad del candidato presentar el certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional en la oportunidad
requerida.

El postulante que presente titulos, grados acadéemicos o documentos emitidos
en el extranjero debe seguir las normas vigentes de reconocimiento.

Capacitacién

Debera acreditarse con documentos digitalizados de Constancias y/o
certificados correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado
a la fecha de la postulacién, considerando lo solicitado en el perfil del
puesto, deberan ser expedidos por la institucion, precisando la tematica
y el numero de horas, debidamente sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite los estudios requeridos. En caso el
certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; ellla
postulante, puede presentar, al momento de la postulacién, un
documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido
por la institucién educativa, donde llevé los estudios.

De requerirse cursos en el perfil, también se consideraran cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre ofros.

No se consideran los cursos dirigidos a la obtencién del titulo profesional,
estudios de pregrado o induccion.

Se podra considerar un minimo de 08 horas de capacitacién, las cuales
deberan ser acumulativas, siempre que sean de la materia solicitada,
hasta un total de 24 horas, a fin de asignar puntaje en la Evaluacion
Curricular (Ver Anexo N° 05 de los Lineamientos para el procedimiento
de contratacion mediante el regimen especial de contratacion
administrativa de servicios en el Instituto Nacional Penitenciario). De
considerarse mas de una materia, solo se validara la acumulacién de
horas dentro de la misma nomenclatura.

Para el caso de los programas de especializacién o deberan tener una
duracién no menor de noventa (90) horas lectivas. Se podran considerar
con una duracién menor de noventa (90) horas lectivas, siempre que
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sean mayor que ochenta (80) horas lectivas, y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

« Lasconstancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas
y la tematica, caso contrario NO seran tomados en cuenta.

« Se podra incluir la palabra “afines” para considerar en el requisito
cualquier curso y/o programa de especializacion con una nomenclatura
diferente pero contenido o materia similar al solicitado.

« Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

« Conocimiento de Ofimatica: Comprenden la evaluacién del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y programa de,
presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.

« Los conocimientos para el puesto no requieren documentacion

2o sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse en la etapa de

Conocimientos evaluacion correspondiente del proceso de seleccion.

e Debera acreditarse solamente con los siguientes documentos
digitalizados: certificados y/o constancias de trabajo, contratos,
constancias de prestacién de servicio, érdenes de servicio y/o adendas,
que acrediten lo requerido en el perfil y deberdn seialar la fecha de
inicio y fecha de término del tiempo laborado, asi como cargo o
funcién desarrollada, caso contrario no se computara el periodo
sefalado.

« Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacién o similar, debera presentarse tanto la Resolucion de
inicio de designacién, como la de cese del mismo. Si la Resolucién
Ministerial contintia vigente, debera acreditar la situacion de la misma,
con documentacion y deberan tener firma y sello de la autoridad
competente de la entidad.

+ No se admitiran declaraciones juradas para acreditar laexperiencia.

« Parael caso de experiencia laboral (general);

o Para aquellos puestos donde se requiere formaciéon técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento
de egreso (**) de la formacion academica, para ello el postulante

et debera presentar la constancia de egresado en la etapa

Experiencia correspondiente, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento que presente el/la postulante (diploma de
bachiller y/o diploma de titulo profesional).

o Setomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia
profesional, asi como el ultimo afio de practicas pre profesionales
desarrolladas en el marco del Decreto Legislativo 1401.

o Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se considerara como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacién correspondiente. Al respecto ellla
postulante debera presentar la constancia de egreso y el Certificado
de SECIGRA Derecho emitido por la entidad correspondiente.

o Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
profesional (sélo primario o secundaria), se considerara cualquier
experiencia laboral, debidamente acreditada.

o En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, solo
seran consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la
Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

« Para el caso de experiencia especifica;
o Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
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desempefiado labores en un puesto similar y/o en puestos con
funciones equivalentes al puesto requerido.

o Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de
egreso en la etapa correspondiente de la formacién técnica o
universitaria, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada
en el documento que presente el/la postulante (diploma de bachiller
y/o diploma de titulo profesional).

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces

Observaciones

« Nosera valida la presentacion de documentos gue carezcan del sello
y firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.
Asimismo, toda la documentacién debera ser presentada de forma
completa y legible.

- Bonificaciéon por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo

cuadro:

ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

NIVEL

CONSIDERACIONES | BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

No superan la etapa de evaluacién curricular los postulantes que:
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No cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la convocatoria los
documentos minimos requeridos.

Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos,
no presentaron la solicitud de postulante, anexos y declaraciones juradas.

Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos,
no demuestren contar con los requisitos minimos establecidos para el servicio.

El resultado de esta evaluacion se publica en la pagina web de la entidad e incluira la declaracién
de APTO o NO APTO del postulante, la calificacion de la evaluacién curricular de los postulantes
declarados APTOS, asi como la fecha, hora y los medios electronicos que se utilizaran para la
entrevista personal.

b) Entrevista Personal

o]

www.inpe.gob.pe [ Central 7135800 Anexos 330-331

Esta etapa sera efectuada por el Comité de Evaluacién, los mismos que evaluaran y
seleccionaran a los postulantes mas idéneos para el puesto.

A través del Portal Web del INPE, se publicara el rol de entrevistas, asimismo se notificara
al postulante, via correo electrénico registrado en el ANEXO N° 03-A, la plataforma virtual
a utilizar y las instrucciones necesarias para el desarrollo de la entrevista virtual.

Es requisito indispensable la presentacion de su DNI, que debera mostrar previo inicio de
la entrevista, de no contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar la denuncia
policia y/o inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil —
RENIEC. En casc no hacerlo, no podra realizar la entrevista. Cabe resaltar que segun
Resolucion Jefatural N° 000207-2020/JNA/RENIEC, prorrogan excepcionalmente la
vigencia de los DNI caducos o que estén por caducar, a partir del 1 de enero de 2021 hasta
el 30 de junio de 2021.

Esta etapa se puntuara de acuerdo a los criterios establecidos en los Anexos N° 05-A, 05-
B, 05-C, 05-D, seguin corresponda.

Es responsabilidad del postulante verificar la disponibilidad de la tecnologia
correspondiente, si por razones de conectividad esto no fuera posible, se realizaran los
ajustes razonables utilizando otros medios como video llamada, la cual sera debidamente
grabada.

La tolerancia del inicio de la entrevista personal esta sujeta a la discrecionalidad del Comité
de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista,
dejando constancia, a través de un correo electronico que se remitira a postulante.

El postulante debera obtener el puntaje minimo aprobatorio de 20 puntos para ser
considerado APTO.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de |la Persona
con Discapacidad, |la persona con discapacidad que haya participado en el concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicién en la solicitud
del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de discapacidad
emitido por CONADIS o por la autoridad competente.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas

(-2
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que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacién del 10% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicion en la
solicitud del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado o
documento oficial que acredite su condiciéon de Licenciado de las Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

¢) Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final de la sumatoria de los puntajes parciales de las etapas a) y b), efectuado por
el Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%);
y, por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que haya superado la etapa de entrevista y que haya indicado tal condicion en
la solicitud del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de
discapacidad o documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas
emitido por la autoridad competente.

Asimismo, via control posterior y previo a la declaracién de ganador de cada proceso de seleccion,
se debera establecer la veracidad de las copias presentadas por los postulantes para acreditar lo
siguiente:

Discapacidad.

Licenciado de las Fuerzas armadas.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.

Certificacién del Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos Penitenciarios - CENECP (en
caso de procesos de seleccion referidos a personal de seguridad).

La publicacion del cuadro de resultado final, declarara el GANADOR, segun el numero de vacantes
convocadas, al postulante o postulantes con el puntaje mas alto. Se publica en los mismos medios
utilizados en la convocatoria; asimismo, se indicara el nimero de los accesitarios, de acuerdo a
las plazas convocadas.

0 0o

Finalizado el proceso de seleccién el Comité de evaluacién remite a la Unidad de Recursos
Humanos o a quien haga sus veces, el expediente con la documentacion obrada en el proceso
debidamente foliado a fin de que se proceda a la suscripcion del contrato.

Declaratoria de proceso desierto o de cancelacién de proceso
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin mediar responsabilidad
de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

o Porrestricciones presupuestales.

o  Otros supuestos debidamente justificados.
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Asi mismo, toda postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de efectuar la
publicacién respectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Comprende la suscripcion del contrato administrativo de servicios en un plazo no mayor a tres (03)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Si vencido el
plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo; de no suscribirse en el mismo plazo,
la entidad puede convocar a la persona siguiente en el orden de mérito considerado accesitario o
declarar desierto el proceso, de acuerdo a las plazas convocadas.

Se enviara el contrato al correo electrénico del postulante, consignado en el (ANEXO N° 03-A),
conjuntamente con la siguiente documentacion:

Contrato de trabajo debidamente firmado

Ficha de registro de datos personales (Anexo N° 08).
Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo N° 09).
Declaracion Jurada (Anexo N° 10).

Declaracién Jurada (Anexo N° 4 — A).

Declaracién Jurada (Anexo N° 4 — B).

Declaracién Jurada de Notificacion.

¢ Anexos de postulacion.

El postulante ganador debera confirmar la recepcion del correo electrénico, asimismo, debera
imprimir los documentos y llenarlos debidamente, firmar todas las paginas del contrato de trabajo,
escanear los documentos firmados y remitir escaneado en formato PDF y en un solo archivo al
correo electrénico ougaz@inpe.gob.pe, en un plazo no mayor de 24 horas; asi como la constancia
de suspensién de 4ta categoria (en caso corresponda) y copia de la carta de renuncia (en caso de
tener vinculo laboral con alguna entidad publica o privada).

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 03

SOLICITA: Inscripcion como postulante para el
Contrato Administrativo de Servicios
de:

L ,ocon domiCIIO BN e
solicito mi  participacion como postulante en el proceso de seleccion
para la Contratacién Administrativa de Servicios de:
S e , regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

Loeen s ATTH
o NOE IS MARCAR CON UN
peunt N° DOCUMENTO e

Ficha de Inscripcion (ANEXO N° 03-A), en la cual se
1 | precisara a ubicacidn de los documentos sustentatorios
mediante el nimero de folio.

2 | Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-A).

3 | Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B).

4 | Declaracién sobre Nepotismo (ANEXO N® 9).

Copia simple del Documento Oficial de Identidad vigente
(DNI o Carné de Extranjeria).

6 | Curriculum Vitae documentado

Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o
licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso

Atentamente,

Lima,...de.............. de 20....

OTROS DATOS IMPORTANTES:
Teletond (CasA) uwmmnsmmmrs s R [T -1 ) .

, Cll. Adolfo de la Jara N°® 234 - Lima 18
www.inpe.gob.pe | Central 7135800 Anexos 330-331 @L %Eﬁﬂ EﬁPiMﬁﬁ;ﬁj



Instituto Nacional
Penitenciario

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ario del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 03-A
FICHA DE INSCRIPCION

Convocatoria CAS N° -2020-INPE para cubrir plazas — D.L. 1057 del Instituto Nacional Penitenciario — INPE

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA

DNIN®

Apellidos y Nombres

Fecha da Nacimiento
ddimmi/aa

Direccién

Distrito

Estado Civil

Teléfono Celular

Teléfono Fijo

Corrao Electrénico

Medio por el cual se enterd del proceso
CAS

Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados en |a etapa de presentacion de la hoja de vida documentada.
Cuando el postulante no adjunte documentos sustentatorios requeridos en el perfil del puesto sera declarado como NO
APTO.

2. FORMACION ACADEMICA

NOMBRE DE NIVEL PROFESIGND MES/ANO ANO DE . DOCUMENTO | FOLIO
LA ALCANZADO ESPECIALIDAD ESTUDIOS | SUSTENTATORIO | (%)
INSTITUCION DESDE | HASTA R e o

FORMACION
UNIVERSITARIA

MAESTRIA

OTROS
| ESTUDIOS

(Otras
Profesiones,
Espacialidadas
ylo Maestrias

(*) Debera ser llenado obligatoriamente en la presentacién del Curriculum documentado.

3. ESTUDIOS RELACIONES A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS
(RELACIONADO AL PERFIL DEL PUESTO)

NOMBRE DEL CONDICION INSTITUCION ANO QUE HORAS DOCUMENTO FOLIO ()
DIPLOMADO REALIZO EL LECTIVAS DE SUSTENTATORIO ity
DIPLOMADO DURACION DEL ae '
DIPLOMADO

(*) Debera ser llenado obligatoriamente en la presentacion del Curriculum documentado.
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OTROS DATOS SIND W° DE COLEGIATURA Es una persona con
Discapacidad
Se encuentra colegiado Es licenciado de las
Fuerzas Armadas
Se encuentra habilitado

Pertenece al Cuerpo
Colegiado de Gerentes
Piblicos

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

CURSOS NIVEL ; TIEMPO DE ESTUDIOS DOCUMENTO SUSTENTATORIO j FOLIO (")
{Debe ser acorde con los
requisitos dol perfil)

INGLES
COMPUTACION
CURSOS INSTITUCION TIEMPO DE ESTUDIOS EN DOCUMENTO SUSTENTATORIO FOLIO ')

(Seminarios, Congresos, Talleres
acordes con los requisitos del
perfil)

FUNCIONES DEL SERVICIO SOLICITADO INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE

EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS

)

ESA O UNIDAD SECTOR CARGD/ FUNCIONES FECHA DE FECHA DE TIEMPO DE DOCUMENTO MOTIVO. | FOLIO
ORGANICA NOMERE PRINCIPALES INICIO TERMINO EXPERIENCIA SUSTENTATORIO DE CESE :
DELA REACIONADAS ddimm/faa ddimmiaa aa/mmldd
FUNCION CON EL PUESTO
AL QUE POSTULA

(*) Debera ser llenado obligatoriamente en la presentacion del curriculum documentado.

Nota: La informacion contenida en a presente Ficha de Inscripeién tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual el INPE tomara
por cierfo la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente, asi como solicitar
|a acreditacion de la misma, de conformidad con los articulos 34° (numerales 34.1, 34.2 y 34.3) y 51° (numeral 51.1) del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General — TUO de la LPAG.

Ciudad de ,deldia___ delmesde de20_
"""""" FIRMA DEL POSTULANTE
DNI: Impresion Dactilar
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ANEXO N° 04-A
DECLARACION JURADA

B < TP OURI SR identificado con DNI N.°
....................... condomiCilio &N .......ooooeviiiiiiiiie e e Distrito
............................. PIOVINGIR.  cumiminiswssammsasease: Y Departaments
............................ de estado civil, ..........ioiiiiiiinne... DECLARO BAJO JURAMENTO:
BUENA SALUD

Gozar de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

e No adeudo cinco (05) cuotas sucesivas o no, por concepto de obligaciones alimentarlas
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdo conciliatorios con calidad
de cosa juzgada.

* No adeudo cinco (05) pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucién de acuerdo conciliatorios extrajudiciales.

INCOMPATIBILIDAD (Ley N° 27588)

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de
las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.

SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me
encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o
contratista del Estado.

¢ No contar con proceso judicial vigente contra el INPE.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Declaro someterme a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la
Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
del INPE.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo |V del Titulo Preliminar y el numeral 51.1 del articulo 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General — TUO de la LPAG.,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / 1202

FIRMA DEL POSTULANTE

DNL.:
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ANEXO N° 04-B
DECLARACION JURADA DOBLE

PERCEPCION DEL ESTADO

WU cesimomansisiessorenseonsinsssin s samason smmace i ikoy s 50 A3 6 AR G A S A S RS identificado con
DNl N e eon  domiicliol 8A  ceccwsmisrsaienne e T R distrito
......................................... , Provincia y
Departamento ..........occovvvevininnnns , de estado civil .......oooiiiiiiiiinnnn , DECLARO BAJO
JURAMENTO

Sl NO

modalidad

Vengo percibiendo ingresos del Estado Peruano bajo cualquier otra

TIPOS DE INGRESO

MONTO S/.

ENTIDAD

MOTIVO

Pension de Jubilacion ONP 20530

Pensién de Jubilacion ONP 19990

Remuneracion

Locacion de Servicios (SNP, RHP)

Otros

Asimismo, declaro conocer que esta prohibido percibir del Estado Peruano mas de una
remuneracion por cualquier tipo de ingreso y que es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas
por la Ley (por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en un directorio de

entidad del Estado).

Declaro ademas que la falta de veracidad de lo manifestado dara a las sanciones conforme a
lo dispuesto en la Normatividad vigente respecto al Codigo Penal y a la Ley N° 27444,

Huella digital
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ANEXO N*® 05-A
: 3 _FICHADEEVALUACION
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

NOMBRES Y APELLIDOS:
GRUPQ OCUPACIONAL: PROFESIONAL i |
CARGO AL QUE POSTULA:

A) EVALUACION CURRICULAR (Médximo 60 puntas):

ASPECTOS

Grado de doctorado

Grado de maestria 15
F 6 fi | t -
pi °|_1 profesional [puntaje Estudios concluidos de maestria o doctorado 13 17
@cumulativo)}
Titulo profesional universitario L]
Grado de Bachiller 7

PorEspecializacien y/o diplomados de 160 o0 mas
haras lectivas en los Oltimos 5 afies (Maximo 2 2 4

Capacitacidn yactualizacion en temas especializaciones y/o diplomados)

relacionados al cargo que postula

Porcada 60 horas lectivas {Otros cursos), hasta un
maximeo de 240en los Ultimos 5afios

Capacitacion en ofimatica (Windows, |Porcada 24 horas lectivas en los dltimos 5 afios 3
word, excel, power polnt, access) {maximo 72 horas lectivas)

Experiencia laboral relaclonada a la naturaleza del
servicio requerido para el carge que postula. Por 12 4

Experiencia laboral en el Sector meses {continuos o acumulades), maximo 4 afos.

Publico

16

Experiencia laboral diferente al cargo que postula.
Por 12 meses {continuos o acumulados), maximo 8 2
afios.

Experiencia laboral relacionada a la naturaleza del
servicio requerido para el cargo que postula. Por 12 3

inu acumulados), maximo 4 afios.
Experiencia laboral en Otros Sectores |0 oo feantinyos'a i h 12

Experiencia laboral diferente al cargo que postula.
Porcada 12 meses {continuos o acumulados), T
|méximo 12 afios.

Sub-Total (A)

B) ENTREVISTA PERSONMNAL (Méximo 40 puntos, minimo 20 puntos);

Sobresaliente: Demuestra optimamente lo previsto,

De 16a 20

superando las expectativas,
Conocimientos en los termnas materia [Suficiente: Demuestra en forma satisfactoria De 11a 15 20
del cargo al que postula Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no .

satisface

Deficiente: No demuestra DeDas

Sobresaliente: Demuestra optimamente |o previsto, e
Vocacidn de serviry contribuiral lsuperando |as expectativas. .
Elerama: Naclsnal penimmdbrio tesds Suficiente: Demuestra en forma satisfactoria DeS5a8 11
o pros Tt dina coarratar Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no Deza4

satisface

Deficiente: No demuestra DeDal

Muy seguro, convincente yapropiadamente De7ag
Presentacion personal, en terminos presEntida,
de desenvalvimienta, expresion Seguro, adecuada en su presentacién personal De5a6
comunicacional asertiva, arraglo y Impreciso en sus respuesias, dubitative, Dezaa 9
cuidado persanal. medianamente adecuado en su presentacion y

Inseguro, nada convincente, Inadecuado en su Gt

presentacian ycuidado personal.

Sub-Total (8)

EVALUACION CURRICULAR: 5UB TOTAL (A)
ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B}

i (C) TOTAL= (A} + (B)

BONIFICACION (D): ! !

Ley N™ 27050, Art. 36" Porcapacidad debidamente certificada; 15% del puntaje total obtenido (C)
TOTAL GENERAL (C ) +(D) {en niumeros)
(en letras)

OBSERVACIONES ADICIONMALES: |

R: tante de la Unidad :
epresentante dela Liniga. Representante de la Unidad de Recurses Humanos

Organica usuaria
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ANEXO N* 05-B
FICHA DE EVALUACION
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
NOMBRES Y APELLIDOS: e .
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO |
CARGO AL QUE POSTULA:

A) EVALUACION CURRICULAR (Mdximo 60 puntos):

ASPECTOS g ; . CRITERIOS
Estudios de s da carrera adiel les al Titulo Téenlca (minime 2
16
afios)
P Titul. I uni i la) Téenl dl I i
Formacién profesional y/o tecnoldgica tule (Superlar no Universitario) Téenlco o estudlos unlversitarios 14
3 Inconclusos en un nivel equlvalente (minimo 3 afios) 16
(puntaje excluyente)
Carrera técnlca c luid quival eab res} 12
Estudios técnicos concluidos (equivalente a 3 semestres) 10
Por Especlalizacidn yfo diplomados de 160 o mds horas lectivas en los 3 9
Capacitacidn yactualizacion en temas [dltimos 5 afios (Maximao 3 lizach wiodipl dos)
relacionados al cargo que postula Porcada 50 heras lectlvas (Otros cursas), hasta un maximo de 200 en 2 g
los ultimos 4 afios
Ca i i€ fimati
RRLIEG o en aiim _tlca indews; Porcada 24 horas lectivas en los Oltimos 3 afios 2 (5]
word, excel, power point, access)
Experlencia laboral refaci da ala naturaleza del servicie requerido
para el cargo que postula. Por 12 meses (continuos o acumulados), a
Experiencia laboral en el Sector méximo 3 afios. 12
Piblico
! Experiencia laboral diferente al carge que postula, Por 12 mescs
{continuos o acumulados), maximo 6 afios. 2
Experiencia laboral relacionada a la naturaleza del servicio requerido
para el cargo gue pestula. Par 12 meses (continuos o acumuladas), 3
Experiencla laboral en Otros Sectores |maximo 3 afios. a
Experiencia labaral diferente al eargo que pastula, Por 12 meses 1
{continuos o acumulados), maximo 9 afios.

Sub-Total (A)

puntos, minimo 20 puntos);

i A

Sobresaliente: Demuestra dptimamente lo previsto, superando las

i De 16 a 20
expectativas
Canocimientosen los temas materia del Suficlente: Demuestra en forma satisfactorla De 11a 15 20
cargo al que postula
Insatisfactorla: Demuestra parclalmente, no satlsface De 6a 10
Deficiente: No demuestra DeOa 5
Sobresall_enm: Demuestra dptimamente lo previsto, superando las pDe9ail
cxpectativas.
Vocacion de servir y contribulr al Sistema
Nacional Penitenciario desde la p iana |Suficlente: Demuestra en forma satisfactorla De5a8 11
contratar Insarlsfactorio: Demuestra parcialmente, no satlsface De2a4a
Deficiente: No domuaestra DeOal
Muy seguro, convincente y apropiadamente presentado. De7a9
Presentacién personal, en terminos de Seguro, adecuado en su presentacldn persanal DeSaé
desenvolvimiento, expreslén Imprecisa en sus Ive, y o cix iy g
comunicacional asertiva, arreglo y culdado |, prosantacidin vcu:dadu m;rsnnal De2a4d
personal,
Inseguro, nada | e. d jadoensu pr lony
% DeDal
cuidado personal.
Sub-Total (A)
RESUMEN:
EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)
ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B)
(C) TOTAL= (A) + (B}
BONIFICACION (D):
Ley N® 27050, Art. 36° IPar idad debidamente certificada; 15% del puntaje total obtenido (C ) I
TOTAL GENERAL (C) + (D) {en nimeros)
o . . (en letras)
SERVACIONES ADICIONALES:
FECHA:
Representante de la Unidad Orgdnica Representante de la Unidad de Recursos
usuaria Humanos
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ANEXO N* 05-C
FICHA DE EVALUACION S ——
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

NOMBRES Y APELLIDOS: |

GRUPO OCUPACIONAL: [auxiuan _ |

CARGO: R i P
A) EVALUACION CURRICULAR (Maximo 60 puntos):

PUNTAIE | PUNTAIE | PUNTAJE

e i _PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
Estudios Técnicos inconclusos (minimo equivalente a 2 30
Educacidn semestres) 20
Secundaria completa 18
Capacitacidn yactualizacién en Cu‘rsos técnico, espEciaIiza'cién y/o diplomado de 1600 a 9
temas relacionados al cargo mds horas lectivas en los Gltimos 4 afios. Maximo 3 cursos.
que postula Porcada 50 horas |lectivas (Otros cursos), hasta un méximo 1 5

de 250 en los Ultimos 5 afios,

Capacitacion en ofimatica
(Windows, word, excel, power |Porcada 24 horas lectivas en los Gltimos 5afios 1 5
point, access)

Experiencia laboral relacionada a |a naturaleza del servicio

requerido para el cargo que postula. Por 12 meses 3
Experiencia laboral en el Sector [(rhnvinigs nacumulados) miximo 4 afios 12
Publico Experiencia laboral diferente al cargo que postula. Por 12 5
meses [continuos o acumulados), méximo 6 afos.
‘{B\ Experiencia laboral relacionada a la naturaleza del servicio
eg} i . requerido para el cargo que postula. Por 12 meses 3
\“ xperiencia laboral en Otros {rontinups o acumulados! maxima 3afias 5
A 3, Rlors Experiencia laboral diferente al cargo que postula, Por 12 1.5
}J:I meses (continuos @ acumulados), madximo 6afos. '
.
b Sub-Total (A)

B) ENTREVISTA PERSONAL {Maximo 40 puntos, minimo 20 puntos):

ASPECTOS 5 .' CRITERIOS

Sobresaliente: Demuestra dptimamente lo previsto,

% De 16a 20
Conocimientos en los temas SHperEe) S ipaEtalivas,
materia del cargo al que Suficiente: Demuestra en forma satisfactoria De 11a 15 20
postula Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface De6a 10
Deficiente: No demuestra De0as
Sobresaliente: Demuestra dptimamente lo previsto
P P b De 9all

Vocacién de serviry contribuir  [superando las expectativas.
al Sistema Nacional Suficiente: Demuestra en forma satisfactoria De5a8 1
Penitenciario desde la posicion

Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface DeZad
acontratar

Deficiente: No demuestra Delal

Muy seguro, convincente y apropiadamente presentado. De7a9
Presentacion personal, en Seguro, adecuado en su presentacian personal De5a6

terminos de desenvolvimiento,

expresién comunicacional Impreciso en sus respuestas, dubitativo, medianamente De2a4 g
asertiva, arreglo y cuidado adecuado en su presentacion ycuidado personal
personal. Inseguro, nada convincente. Inadecuado en su

DeDal

presentacién ycuidado personal.

Sub-Total (8)

RESUMEN:
EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)

ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B)

(C) TOTAL= (A) + (B)

Ley N" 27050, Art. 36° Porcapacidad debidamente certificada; 15% del puntaje total obtenide (C)
TOTAL GENERAL {C )} + (D) | {en nimeros)
|
| (en letras)

3SERVACIONES ADICIONALES: o i

Representante de la Unidad Representante de la Unidad de Recursos

QOrgdnica usuaria Humanos

_ Cll. Adolfo de la Jara N* 234 - Lima 18
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NOMBRES Y APELLIDOS:

GRUPO OCUPACIONAL: |SEGURIDAD

CARGO: |

A) EVALUACION CURRICULAR (Maximo 60 puntos):

CRITERIOS
. - Formacidn Castrense (Licenciado)
Formacién en seguridad militar o TR
s Formacién Civil
civil =
Ninguna
Castrense y/o Licencia para portararmas 15 Plos.
Experiencia en el manejo de armas |Capacitacion particular 5 Plos. 15
Ninguna 0 Ptos.
. Estudios Superiores Concluidos 10 Plos.
Formacidn educativa (puntaje . - -
sel YRS Estudios Superiores No Concluidos 9 Plos. 10
Secundaria Completa 8 Ptos.
Experiencia laboral relacionada a la| Porcada (06) meses continuos o acumuladaos 2 Plos i
naturaleza del servicio hasta maximo 05 afios. '
—_— Sub-Total (A)

B} ENTREVISTA PERSOMAL (Mdximo 40 puntes, minimo 20 puntos]:

ASPECTOS * CRITERIOS 5

Sobresaliente; demuestra dptimamente lo 16-20 Ptos.

Conocimientos y experiencia prevesy
: Suficiente ; demuestra satisfactoriamente 11-15 Ptos. 20

relacionados al cargo que postula

Insatisfactorio; demuestra parcialmente 06-10 Plos,

Deficiente; no demuestra 0-05 Ptos.

Muy segura y convincente 9-11 Plos.
Capacidad de expresién Seguro 5-8 Ptos. 1
comunicacional Regularmente seguro 2-4 Plos.

Inseguro y nada convincente 0-1 Plos.

Muy bien 7-9 Ptos.
Presentacion personal Eien 546 P08 5

Regular 2-4 Ptos.

Mal 0-1 Plos.

Sub-Total (A)

RESUMEN:

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)

ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B}

(C) TOTAL= (A) + (B)

BONIFICACION (D):

Ley N* 27050, Art. 36° IPor capacidad debidamenta certificada; 15% del puntaje total obtenido (C) |
- ¢ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? [ s ] | NO
TOTAL GENERAL (C )+ {D}i (en nimeros)
L - [en letras)

OBSERVACIONES ADICIONALES:

FECHA:

Representante de la Unidad Representante de la Unidad
Organica usuaria i ) de Recursos Humanos

) Cll. Adolfo de la Jara N° 234 - Lima 18
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores del Instituto Nacional Penitenciario:

YO, corun.. e vver...... Identificado con Documento
Nacional de Identidad DNI N® ..., domiciiade €M i ams wid di
ey, DISEI O
Provincia' ...csvmmemniis y Departamento ....................................postulante al proceso de
Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N° ...............- 2020-INPE/UEQO1, al

amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de
la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42°

y 242° de la referida norma:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

5/ Que no tengo ningtin grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y por razén de matrimonio, con los funcionarios de direccion y/o servidores del Instituto
Nacional Penitenciario, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en el Instituto Nacional Penitenciario, presta y/o presto servicios la (s)
persona (s) cuyos apellidos y nombres indico, con quien (es) me une el grado de parentesco o

vinculo conyugal (o convivencia) sefialado

a continuacion;

APELLIDOS Y NOMBRES

PARENTESCO

OFICINA O DEPENDENCIA

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo establecido a
la Ley N°26771, Reglamento y modificatorias, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico. Que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a las acciones legales y penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional

vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / /1202____

. Cll. Adolfo de la Jara N°® 234 -
Www.inpe.gob.pe | Cenfral 7135800 Anexos 330-331

Lima 18

FIRMA DEL POSTULANTE

DNI

r&i Per0 PriMERO |



