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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacién del puesto: No se considera
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA (04 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESO CAS Ne O 3. 2021 -INPE/UE-001 - 2 °©  CONVOCATORIA

MISIGN DEL PUESTO
Liderar los Programas de Control y Prevencién de la Tuberculosis e ITS-VIH, brindando atencién a la PPL usuaria de los servicios,
a la normatividad vigente e institucional.

Ejecutar el Programa Presupuestal del PP016 - TB/VIH, asegurando cumplimiento de las metas fisicas.

de acuerdo

Realizar el analisis mensual del cumplimiento de las metas fisicas y desarrollar estrategias a seguir para el alcance de ellas.

Informar mensualmente el avance de las metas fisicas segn formato establecido.

Organizar y realizar la busqueda de sintomaticos respiratorios, respetando la organizacion interna de cada establecimiento penitenciario.

Organizar y realizar el tamizaje con prueba rapida VIH a la PPL, poniendo enfasis en los ingresos nuevos y aquellos con factores de riesgo.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencion de enfermeria, Directivas institucionales y las Normas Tecnicas del
MINSA.

Organizar y realizar la administracion de tratamiento antituberculosis y el TARGA.

Coordinar y organizar el petitorio y recojo de medicamentos antituberculosos y TARGA, conjuntamente con el personal de farmacia de
acuerdo a su competencia.

Actualizar trimestralement Ia sala situacional de los indicadores del Programa de Tuberculosis e ITS/VIH.

Preparar los expedientes clinicos de los casos con mala evolucion clinica o TB DR, de acuerdo a lo dispuesto en la Norma Tecnica, para ser
presentados en el CRER o CNER correspondiente.

Actualizar |a base nominal de casos de tuberculosis en todas sus formas y de casos VIH. Asi como tambien todos los registros que se
manejan en el Programa de Tuberculosis e ITS/VIH.

Realizar la supervision y monitoreo de los promotores de salud que realizan actividades de apoyo en el Programa de Tuberculosis e ITS/VIH

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas

Unidades Organicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas

Con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratarios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la jurisdiccién del
establecimiento penitenciario.

Con la Coordinacién Regional de Salud

ACADEMICA (sustentar con documentos)
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A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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Exppeiencia espetifica :
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* pencione otras aspectos complementarios sabre el regufsico de axperiencia} en roso existiers olgo adiciong! pard el puesto.

i Hatler realizado SERLIMS

Diamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad,

Mé:nej'a en slttaciones de crisis y trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo y toma. de decisiones

LUBGAR DE PRESTACIGN DE SERVICIO VER CUADRD DE DISTRIBUCION DE PLAZAS

WICIO a3 lafirma del contrato

DURACION DEL CONTRATO - - - —— p
TERMIND :31 de diclembre del 2021 (sujein a renovacidn)

Sueldo:- S§/. 2,500

REMUNERACION MENSUAL {ncluye los montos y afliaciongs detley,

asi como toda deduccion-apiicable al trabajador

DISTRIBUCIHON DE VACANTES A NIVEL NACIONAL

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.
OFICINA REGIONAL ESTABLECIMIENTO PRESTACION N

* YACANTES

{IC. EN ENFERMERTA NORTECHICLAYD PIURA- $/.2,500.00 1
LIC. €M ENFERMERTA SUR AREQUIPA TACNA VARONES 5/.2,500:00° 1
LIC, EN ENFERMERIA ORIENTE HUANUCO PUCALLPA. 5/.2,500.00 1
3 LC, EN ENFERMERIA LIMA ' LURIGANCHO $/:2,500:00 L



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 043 - (04) LICENCIADOS EN ENFERMERIA - SUB DIRECCION DE SALUD

Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicién Complementaria Final. Autorizacién excepcional para la contratacion de personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del
Decreto Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrativo de servicios,
hasta el 17 de mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta el 31 de diciembre de
2021.

CONDICIONES DETALLES

E.P PIURA (01 plaza) - E.P TACNA VARONES (01 plaza)

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P PUCALLPA (01 plaza) - E.P LURIGANCHO (01 plaza)

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021 (sin posibilidad de renovacién de
acuerdo a lo establecido en el D.U N° 034 - 2021)*
CONTRAPRESTACION S/2,500.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
., o 5 RD N° 494-2021-INPE/OGA- Unidad de
1 [Conformacion de Comité de evaluacion
URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Perd - SERVIR 10/05/2021 Recursos Humanos
3 Publicacion de la Convocatoria Del 11/05/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 13/05/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada al correo:
seleccion.salud@inpe.gob.pe, de 08:00 am a 04:00 pm del
4 14/05/2021, colocar en asunto del correo: 14/05/2021 Unidad de
CAS N° 043 - LICENCIADO EN ENFERMERIA Recursos Humanos
No se considerera la documentacion enviada fuera de
lafecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 15/05/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 15/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 16/05/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacién d.e Resultado final: 16/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
* |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT
Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




